RAFIDNADARSAMBAND iSLANDS

Efni: Umsogn Rafidnadarsambands islands um tillggu um fullgildingu sampykktar
Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 190, um adgerdir gegn ofbeldi og areitni.

Rafidnadarsamband fislands (RSI) hefur tekid til umsagnar tillogu um fullgildingu sampykktar
Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 190, um adgerdir gegn ofbeldi og areitni, og tilmaeli nr. 206 sem
fylgja sampykktinni, sem sett voru i samradsgatt stjérnvalda 17. oktéber 2019.

RSi fagnar fyrirhugadri fullgildingu islenskra stjérnvalda & sampykktinni og stydur eindregid.
Endurskodunar er porf & textum sem gilda um malaflokkinn & bordi stjérnvalda sem og adila
vinnumarkadarins, sem brynt er ad vidtaekt samrad verdi um.

A trinadarmannaradstefnu RSi, sem haldin var i byrjun névember 2019, var 16gd fram eftirfarandi
askorun:

Askorun frd trinadarmannarddstefnu RSI

Trunadarmannarddstefna RSI stydur heilshugar UN Women i bardttunni vid ad koma i veg fyrir
kynferdislega dreitni og ofbeldi. bad er I6ngu ordid ljost ad jafnrétti i samfélaginu parf ad byggja upp
med samstarfi og gagnkveemri virdingu og er pad ekki einkamdl kvenna. Samfélagid parf ad adlagast
ad porfum kynjanna og tryggja jafnan rétt, jofn kjér og éryggi d vinnusté6dum d allan hdtt.

Oll eigum vid rétt @ pvi ad starfsumhverfi okkar einkennist af gagnkvaemri virdingu i samskiptum og
felur pad m.a. i sér ad njota verndar gegn kynbundinni og kynferdislegri dreitni og 6dru ofbeldi d
vinnustad. Slik hegdun er baedi I6gbrot og sidferdilega dmeelisverd. bad d vid hvort heldur sem um er
ad reeda hegdun atvinnurekanda, samstarfsmanna eda einstaklinga sem starfsmadur parf ad hafa
samskipti vid vegna starfs sins.

Rafidnadarsamband [slands hefur dkvedid ad taka frumkvaedi i mdlefnum sem studla ad pvi ad breyta
menningunni og tryggja 6ruggt starfsumhverfi félaga sinna. [ peim tilgangi verdur sett upp
adgerdadeetiun til ad fylgja eftir i starfi RS og adildarfélégum pess pegar upp koma dreitnis-, ofbeldis-
og eineltismdl.

RS/ skorar ¢ adila vinnumarkadarins ad taka héndum saman um ad tryggja éruggt starfsumhverfi,
breyta vinnustadamenningunni til hins betra, fordeema hverskonar ofbeldi og gripa til naudsynlegra
adgerda til ad koma i veg fyrir ofbeldi i samfélaginu. Vid viljum tryggja ad allir njoti sému taekifeera pvi
pbad blémstrar samfélagid.

Fullgilding sampykktar nr. 190 og tilmaela nr. 206 er jékvaett skref til breytinga. RSi er tilbuid ad taka
patt i allri peirri vinnu sem hefur pad ad markmidi ad utryma ofbeldi og areitni & vinnustodum
(vinnumarkadi), sbr. framangreinda askorun.
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