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VIDSKIPTARAD ISLANDS

Forszetisraduneytio
Skrifstofa jafnréttismala
Skilad i samradsgatt stjérnvalda

Reykjavik, 8. februar 2022

Efni: Drog ad pingsalyktun um framkvaemdaazetlun i malefnum hinsegin félks (mal nr. 10/2022).

Vidskiptarad hefur tekid til umsagnar drog ad pingsalyktun um framkveemdadzetlun i malefnum
hinsegin félks. Vidskiptarad fagnar framlagningu framkvaemdadaetlunarinnar, peirrar fyrstu sem gerd
er um malefni hinsegin félks hér a@ landi. Einkum telur radid pad fagnadarefni ad tekinn sé fyrir
fiolbreytileiki & vinnumarkadi. P4 telur radid jakveett ad daaetlunin nai til fraedslu til peirra sem koma ad
gerd og eftirliti laga og leikreglna samfélagsins, p.e. kjorinna fulltria, embaettismanna og logreglu.

Um arabil hefur Vidskiptarad islands lagt rika dherslu & ad fjdlbreytt atvinnulif sé ein helsta forsenda
verdmaetasképunar og velsaeldar hér a landi. Hvad pad vardar hefur radid ekki einungis beint sjonum
sinum ad fjolbreyttum og heilbrigdum atvinnurekstri heldur einnig fjolbreytni stjérna, stjérnenda og
starfsfélks. | pvi samhengi ma nefna arvekniatak radsins um fjdlbreytileika, myndbandarédina Hvad er
svona merkilegt vid fiélbreytileika? * og Gtgafu lotukerfis fiélbreytileikans.?

Pad er mat Vidskiptardds ad rokin fyrir mikilvaegi fjdlbreytni séu augljés en par ma nefna jakvaed ahrif
fidlbreytni & nysképun og pverfaglegt samstarf.®> b3 telja radgjafar McKinsey ad mikilvaegi
fidlbreytileikans hafi sennilega aldrei verid meira en i heimsfaraldri COVID-19.*

bratt fyrir petta hafa erlendar rannsdknir synt fram & ad ymsar hindranir séu i vegi hinsegin félks a
vinnumarkadi, nylegt deemi er skyrsla Williams —stofnunar lagadeildar Kaliforniuhaskéla sem gefin var
Ut i september 2021.° Arid 2019 kynntu Hinsegin dagar i Reykjavik nidurstddur netkdnnunar sinnar
sem bentu til pess ad stadan hér veeri um margt likt pvi sem sést hefur erlendis. Ad 68ru leyti hafa
rannsoknir eda annars konar mat 4 stédunni hér verid af skornum skammti og raunveruleg stada
hinsegin fdlks 4 vinnumarkadi pvi i ymsu tilliti dpekkt. bad er pvi fagnadarefni ad framkvamdadaetiun
forseetisradherra kvedi 8 um ad kanna eigi stodu og adgengi hinsegin fdlks ad vinnumarkadi en félags-
og vinnumarkadsraduneytinu er falinn sa pattur.
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[ pessu samhengi ma minna & Kynin og vinnustadurinn, verkefni Vidskiptarads, Empower, Gallup og
Haskdla islands, sem arlega skodar stédu, upplifun og lidan starfsfolks i fyrirtaekjum. Pad er mat radsins
ad na megi gddum samlegdarahrifum med pvi ad utvikka pa kénnun til ad na utan um pau atridi sem
framkvaemdadaetlun i malefnum hinsegin fdlks kvedur & um.

Ad endingu pa er pad von Vidskiptardds ad dzetlunin sem hér hefur verid fjallad um ndi fram ad ganga
og verdi unnin i gddu samstarfi vid alla hlutadeigandi. Vidskiptarad er nd sem fyrr bodid og buid til
samstarfs og radgjafar.
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