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Efni: Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a l6gum nr. 46/1980 um
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustddum, med sidari breytingum (vinnutimi
starfsmanna sem veita notendastyrda persénulega adstod)

Birt hefur verid til umsagnar ofangreint frumvarp i samradsgatt stjornvalda og vill BSRB koma
& framfeeri athugasemdum sinum. | upphafi er rétt ad taka fram, ni sem fyrr, ad bandalagid telur
notendastyrda personulega adstod (hér eftir NPA) vera mikilveegan &fanga i réttindabarattu
fatladra hér & landi. Umsognin og athugasemdir bandalagsins snla alfarid ad stoou pess
starfsfolks sem veitir pjonustuna.

Med 16gum nr. 80/2015 voru gerdar breytingar a l6gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti
og 6ryggi a vinnustodum (hér eftir vinnuverndarlégum) par sem légfest var undanpaguheimild
fra lagmarksreglum um hvildartima og naturvinnutima starfsmanna. BSRB kom ad
undirbuningi frumvarpsins og studdi framgang pess a peim tima, enda stdo til ad Gtfera &
timabili undanpagunnar framtidarlausn til pess ad tryggja hagsmuni pess starfsfolks sem um
reedir. Undanpagan atti upphaflega ad falla & brot i arslok 2016 en var framlengd til arsloka
2018. Ner engin vinna atti sér stad & pvi timabili hvad vardar réttindi NPA starfsmanna.

pann 1. oktober 2018 toku gildi 16g nr. 38/2018 um pjonustu vid fatlad folk med langvarandi
studningsparfir par sem NPA var l6gfest. Fra arinu 2015 og par til st 16gfesting atti sér stad for
st vinna einfaldlega ekki fram sem lofad hafdi verid, en pess méa geta ad fra upphafi hafa BSRB
og onnur hagsmunasamtdk og stofnanir & vinnumarkadi itrekad bent a mikilveegi pess ad
heildaruttekt fari fram a starfsadsteedum og vinnuvernd starfsfolks sem veita pjonustuna. Enn
fremur hefur pess verid krafist ad settar verdi sérstakar reglur til pess ad tryggja betur réttindi
pbeirra. Pessum krofum hefur ad naer engu leyti verid svarad.

pann 2. oktdber 2018 fékk BSRB erindi fra félagsmalaraduneytinu (pa velferdarraduneytid) par
sem Oskad var eftir tilnefningu i nefnd um réttindi starfsmanna sem veita NPA. bar sagdi ad
hlutverk nefndarinnar yrdi m.a. ad fylgjast med pvi hvort réttindi starfsmanna séu virt, t.d. pegar
kemur ad vinnutima, orlofi og vinnuadstaedum en einnig ad koma med tillégur ad breytingum
a l6gum eda reglugerdum gerist pess porf. Gert var rad fyrir ad nefndin skiladi radherra skyrslu
eigi sidar en 30. april 2019.
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Skémmu siodar, eda undir lok &rs 2018, var lagt fram frumvarp par sem til stdd ad framlengja
p& undanpéaguheimild sem hér um redir til arsloka arid 2020. BSRB skiladi umsdgn um
frumvarpid og lagadist gegn pvi. bar lagdi bandalagid rika &herslu & ad undanpégan fai ekki fram
ad ganga nema samhlida verdi tryggd réttindi starfsmanna sem veita NPA. Nidurstadan vard su
ad undanpagan var framlengd til arsloka arid 2019, en undir peim formerkjum ad a peim tima
yrdi fundin framtidarlausn & malinu.

Fyrsti fundur nefndar um réttindi starfsmanna sem veita NPA var hins vegar ekki haldinn fyrr
en pann 15. agust 2019, ramum premur manudum eftir ad skyrsla nefndar um réttindi og
adbunad starfsmanna sem veita NPA atti ad liggja fyrir og rdmum premur manudum adur en
undanpégan rann ur gildi. Nefndin er nd ad stérfum og situr undirritadir i henni fyrir hond
BSRB.

NU er undanpaguheimildin pannig Gtrunnin og af peim s6kum stendur til ad framlengja hana
enn & ny, nu til arsloka 2020. BSRB getur ekki fallist a pad, eins og bandalagid hefur pegar
komid a framfeeri vid raduneytid pegar eftir afstdou pess var leitad, med visan til peirra miklu
tafa sem hafa ordid & malinu allt fra arinu 2015. 1 1josi adstzedna vill BSRB po leggja til ad
undanpagan verdi framlengd til 1. september 2020 og timinn pangad til verdi nyttur til pess ad
finna pa framtidarlausn sem lofad hefur verid.

Fyrir hond BSRB
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