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sent 4 samradsgatt

Efni: Umsogn um tilldgu til pingsalyktunar um moétun stefnu i addraganda adgerdaraaetiunar i
heilbrigdispjonustu vid aldrada

Samtok atvinnulifsins (SA) hafa tekid til umsagnar ofangreint mal sem birt var 4 samradsgatt
stjornvalda 12. jali 2022. Um er ad raeda fyrirhugadar breytingar a4 logum um
heilbrigdisstarfsmenn nr. 34/2012 sem heimila heilbrigdisstofnunum rikisins ad rada til starfa
heilbrigdisstarfsfolk 4 aldrinum 70 til 75 é4ra. Med Dbvi yrdi aldurshamark
heilbrigdisstarfsmanna rikisins faert til samraemis vid gildandi aldurshamark
heilbrigdisstarfsmanna sem reka eigin starfsstofu. Um er ad reeda undanpaguikveedi fra 16gum
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Samtokin fagna fyrirhugudum breytingum. Eins og fram kemur i aformunum er
vinnuaflsskortur tilfinnanlegur hér & landi, ekki einungis i heilbrigdiskerfinu heldur einnig
medal kennara og fleiri stétta hins opinbera. I pvi ljosi stydja samtokin breytingarnar. I skyrslu
almannatrygginganefndar fra 2016 var fjallad um petta atridi. Samtok atvinnulifsins attu
fulltraa i1 nefndinni, en einnig voru fulltraar fra 6llum flokkum sem attu seeti a Alpingi auk
fulltrdum fra félagasamtokum, stéttarfélogum og riki og sveitarfélogum. I skyrslunni sagdi:

»2Hamarksstarfsaldur opinberra starfsmanna.

Samkvaemt logum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins er opinberum starfsmonnum
heimilt ad vinna til 70 ara aldurs. Nefndin leggur tilad petta dkvaedi starfsmannalaga verdi
endurskodad med pad i huga ad opinberum starfsménnum verdi heimilad ad vinna til allt ad
75 ara aldurs. Haft verdi samradd vid vidkomandi heildarsamték opinberra starfsmanna.”

Samtokin vilja itreka ofangreint. Brynt er ad lidka fyrir aframhaldandi starfi allra
rikisstarfsmanna en samhlida pvi er naudsynlegt ad losa um uppsagnarvernd og veikindarétt
enda orjufanlegur pattur ad endurskoda pann rétt 4 pessu aldursbili.

Loks leggja samtokin til ad sérfreedingi & pbessu svidi verdi falid ad semja almennar reglur sem
gilda um hamarksaldur opinberra starfsmanna.

AJ 00dru leyti eru ekki gerdar frekari athugasemdir ad svo komnu mali. Samtokin askilja sér b6
rétt til ad koma frekari athugasemdum a framfari a sidari stigum og eru reidubuin ad veita
frekari upplysingar ef eftir pvi verdur leitad.
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