Adgerdir i att ad jofnudi
| islenskri kvikmyndagerd

Tillogur unnar af Félagi kvenna i kvikmyndum og sjonvarpi (Wift a islandi),
i samstarfi vid Kvikmyndamidstod Islands og Kvikmyndaraéd



Markmid pessa minnisblads er ad setja fram tillogur ad leidum til ad jafna stédu kynjanna i
kvikmyndum og sjénvarpi a Islandi.

Um Wift

Wift eru alpjélega félagasamtdk kvenna i kvikmyndum og sjonvarpi og eru starfteek i 40
l6ndum med yfir 10.000 medlimi. Wift & islandi er ad auki félagi i Wift Nordic sem hefur
stadid fyrir ymsum vidburdum og ataksverkefnum a Nordurldbndunum med peim tilgangi ad
varpa ljosi a kynjahallann i kvikmyndum og sjénvarpi @ Nordurldondunum. Wift hefur tekid patt
i og fylgst vel med umraedu, rannséknum og stérfum sambeerilegra félagasamtaka i att ad
j6fnudi erlendis og byggir pessi droég a peirri pekkingu auk reynslu og tillégum
Kvikmyndarads og Kvikmyndasjods islands.

Stadan i dag

Ari® 2017 frumsyndi Gudrun Ragnarsdéttir sina fyrstu kvikmynd Sumarbérn en pa héfdu 1i6id
7 ar, lengsta timabil i islenskri kvikmyndasdgu, fra pvi ad kona haféi leikstyrt islenskri
kvikmynd i fullri lengd.

Ari® 2014 voru karlar 73 présent peirra sem stérfudu i kvikmyndum. Konur veljast fremur i
aukahlutverk og starfa frekar vid buninga og smink en karlar vid framleidslu, leikstjorn og
kvikmyndatdku. (Kristin Atladoéttir hagfraedingur tok saman)

Um 85% pess opinbera fijarmagns sem Kvikmyndasjédur islands hefur uthlutad fra upphafi
hefur farid til karla.

Umsoknir kvenna til KMI eru mun feerri en karla en arangurshlutfall kvenna er p6 betra.
(sja http://www.kvikmyndamidstod.is/statistik/kynjamal/kik-umsoknir-styrkv)

Tilldgur til arbéta a kynjahalla i kvikmynda-og sjonvarpsgerd a islandi

Vardandi almennar Gthlutanir fra Kvikmyndasjodi islands leggur Wift til ad kvikmyndasjédur
noti punktakerfi vid uthlutanir sem tidkast hefur m.a. vid uthlutanir @ Spani undanfarid ar.
Kerfid & Spani var hannad i samstarfi vid Félag kvenna i kvikmyndum & Spani CIMA .

Vanda parf til verka vid ad setja upp slikta punktakerfi en Wift leggur til ad Kvikmyndasjodur
vinni kerfid i samstarfi vid Wift med télulegar upplysingar fra sjodnum ad leidarljési. Wift
leggur til ad pessi vinna verdi greidd og ad hluti af aukningu i sjédinn verdi nyttur til ad greida
fyrir pessa vinnu.

Punktakerfi® hampar peim sem mest hallar & med punktum og eykur fjélbreytileika fyrir
framan og aftan myndavélarnar. Punktakerfid mun ekki koma nidur & leikstjérum eda
samstarfsadilum sem hafa notid velgengni med sinum verkefnum og sjodurinn ber traust til
heldur virka hvetjandi fyrir alla til ad miéla ad jafnraedi i faginu.

Vié mat & umséknum hja Kvikmyndamidstdd islands, parf ad eiga sér stad vinnuferli sem
kemur i veg fyrir dmedvitada kynjamismunun.

Préun og framleidsla kvikmynda tekur langan tima og pvi er aeskilegt ad tilraun til ad minnka
kynjahalla med pvi ad haekka styrkveitingu til kvenna, fyrir handrit, framleiéslu, kynningu og
markadssetningu standi yfir i prja til fimm ar (sbr. minnisblad KMi og Kvikmyndarads fra
25.mars 2017)

Handritsstyrkir



e Fyrsti lestur radgjafa aetti ad vera nafnlaus. Radgjafi metur umsoknina nafnlausa fyrst
og feer svo taekifeeri til ad lesa hana yfir aftur med nafni.

¢ Nyleg rannsokn vié malvisindadeild Haskodlans i Lundi i Svipjéd synir ad mat lesenda
a skrifudum texta er gerdlikt eftir pvi hvort kynid er sagt hafa skrifad sama texta.
Pegar sami textinn var lesinn med peirri forskrift ad karlmadur hefdi skrifad hann,
potti framsetning, innihaldi og ordalag mjog gott en ef ad forskriftin var ad kona hefdi
skrifad sama texta, pétti hann illa skrifadur, efnisval Iélegt og héfundur potti hafa
Iélegan ordaforda.

o An pess ad att sé vid listraent innihald pa maelum vié med ad radgjafar bendi a ad
hofundar hafi fidlbreytileika i huga vid handritsskrif og bendi héfundi & pann
valmoguleika ad skipta ut kynjum i aukahlutverkum, par sem pad hefur ekki ahrif a
framvindu ségunar. betta hefur verid gert vida i Bandarikjunum og hefur haft mikid
ad segja vid ad skapa stulkum fjdlbreyttari fyrirmyndir.

o Lagt er til ad handrits-og préunarstyrkir til i leikstjorn kvenna verdi 20% heerri en
handrits-og prounarstyrkir til karlaverkefna. Asteeda pess er ad reynslan synir ad pad
kostar meiri vinnu ad fjarmagna verkefni eftir kvenleikstjora.

Framleidslustyrkir
e Leitast verdi vid ad hlutfall karla og kvenna verdi med sem jofnustum haetti i
listreenum stédum framleidslunnar.
e Lagt er til ad framleidslustyrkir til kvennaverkefna verdi 20% haerri en styrkir til
karlaverkefna.

| umsoknargdégnum KM fyrir framleidslustyrk er nu bedid um lista yfir listreenar lykilstédur
eftir kyni og umsaekjendum einnig bent & ad hafa i huga Bechtel profié.

Naudsynlegt er ad préa frekar pau vinnutaeki/gatlista sem radgjafar og forstédumadur KMi
hafa til ad afgreida baedi handrits-og framleidslustyrksumsoknir med leidréttingu a kynjahalla
i huga. Kanna pyrftir hvort rétt veeri ad setja upp einhverskonar punktakerfi par sem
umsoknir pyrftu ad na lagmarkspunktum til ad hljéta brautargengi.

Kynningarstyrkir

e Verk karla (oft um karla eda syn karla & konur) eru nokkud pekkt steerd i kvikmynda-
og sjonvarpsflérunni og ganga pannig oft inn i pegar tilbuid skapalon pegar kemur ad
kynningu og markadssetningu.

e Lagt er til ad kynningarstyrkir til handa kvennaverkum verdi 20% heerri en til
karlaverka.

o [ lj6si draemrar adsoknar & peer nylegu islensku verdlaunamyndir sem leikstyrt er af
konum, er lagt til ad sérstakur styrkur til markadssetningar fyrir innlendan markad,
verdi veittur kvennaverkefnum

Meginrok fyrir pessari timabundnu hakkun er su ad eftirséknarvert verdi fyrir baedi
kven-og karlframleidendur ad framleida verk sem skrifad eda leikstyrt er af konu og
ad verk kvenna fai pa kynningu sem hentar peim.

Allt ofangreint & vid um kvikmyndir i fullri lengd, heimildamyndir, stuttmyndir og leikid
sjonvarpsefni



Fleiri leidir til arbéta
Pad er ljost ad huga parf ad moérgum pattum pegar kemur ad pvi ad auka hlut kvenna i
kvikmyndager®:

Fjélga parf fyrirmyndum i handritsgerd, leikstjorn, kvikmyndatdku, klippingu og fleiri
stédum

Efla parf alpjédlegt tengslanet kvenna, pvi samstarf vid erlenda adila er veigamikill
pattur i fjarmoégnun og framleidslu kvikmynda.

Vid leggjum til ad sjodurinn sé med priggja til fimm ara markmid um ad jafna hlutfdll
vid uthlutun og ad a pessu timabili verdi haldnir arlegir matsfundir, par sem télfraedin
er kynnt og leidir til urbota reeddar.

Vié maelum med pvi ad radgjafar, stjiornendur og starfsmenn KMIi saeki sér reglulega
freedslu um dmedvitada kynjamismunum (unconscious bias), par sem nyjustu
rannsoknir eru teknar saman og adferdir sem beitt hefur veri® med gédum arangri
innan annara sambeerilegra stofnanna erlendis.

Vid leggjum til ad fengin verdi meeling & umfjdllun fjdlmidla um kvenna-og
karlakvikmyndir. [ kjolfarid verdi bodad til malpings med fulltrGum allra helstu fjgImidla
landsins par sem farid verdi yfir stéduna og leidir til ad auka umfjéllun um verk
kvenna raeddar.

Vi leggjum til ad RUV fylgi enn betur eftir 3. lid i jafnréttisaaetlun sinni par sem fjallad
er um synileika beggja kynja i dagskra og hafi pad ekki bara ad leidarljosi i sinni eigin
dagskrargerd heldur einnig vid innkaup a islensku og erlendu sjénvarpsefni.

Menntamal

Menntamalaraduneytid sjai til pess ad jafna kynjahlutféll i kvikmyndaklubbum
framhaldsskélanna og vid inntdku & nemendum i kvikmyndanam a
framhaldsskélastigi.

Fraedsla um skadlegar stadalimyndir i kvikmyndum verdi gerd hluti af adalnamsskra,
bodid verdi upp a myndlaesi & unglingastigi grunnskdla par sem neysla ungs félks a
myndefni er i sdgulegu hamarki um pessar mundir. Skilabodin sem ungt folk feer fra
oheilbrigdum stadalimyndum hefur mikil ahrif & peirra sjalfsmynd og hefur métandi
ahrif & pau til framtidar. Til pess ad geta horft & pessar skadlegu stadalimyndir med
gagnrynum augum parf ad kenna ungmennum ad pekkja peer.

Einnig parf ad mennta kennara i myndlaesi.

Ad Wift haldi i samvinnu vid skola sem kenna kvikmyndagerd styttri eda lengri
namskeid fyrir stulkur og konur, i handritskrifum, leikstjorn, framleidslu,
kvikmyndatdku og klippingu. bPetta hefur adur verid gert undir heitinu “Stelpur skjéta”
(sbr. “Stelpur rokka”) en pa meira eda minna i sjalfbodastarfi eda med minnihattar
styrkjum. Nyta maetti helgar eda sumarhlé skolans til pessa namskeidahalds. Slik
namskeid aetti einnig ad setja upp vids vegar a landsbyggéinni.

Myndir kvenna sem henta til kennslu verdi keyptar af Menntamalastofnun og
kvenleikstjorar, framleidendur eda handritshéfundar fylgi peim eftir i skélana.

Annaé fjarmagn

Beeta parf i rekstrarlid KMi pannig ad hzegt verdi ad halda uti eda styrkja konur til
patttoku 6flugum alpjédlegum vinnubudum (workshops), radstefnum, malstofum,
ritbudum ogfl.

Lagt er til ad Wift & islandi, fai @ peim premur til fimm arum sem atak KMi stendur
yfir, rekstrarfé fra rikinu til ad:

halda ut 6flugu freedslustarfi,

vera til rddgjafar vid jafnréttisfulltrda Menntamalaraduneytisins vid ad afla télulegra

upplysinga.



» mota stadlad freedsluefni um kynjaklisjur i kvikmyndum fyrir unglingastig grunnskoéla
og i framhaldsskadla

» setja upp og halda utan um vinnubudir, radstefnur, malstofur, ritbudir, ofl.

» Vid 6skum einnig eftir ad hluti af fjarmagninu fari i rannséknir og séfnun a télulegum
upplysingum ur faginu ut fra kyni.

Lokaoro

Nu pegar lokinu hefur verid lyft af pottinum er loks er haegt ad raeda hvernig bregdast eigi vid
einsleitni, tomleeti, langvarandi snidgéngu, og kynbundnu ofbeldi i kvikmynda-og
sjonvarpsgeiranum.

Ord eru audvitad til alls fyrst, en stundum liggja ordin ein eftir, pegar paer sem sé6gdu pau
hafa ekki efni & ad fylgja peim eftir.

Pvi leggur Wift til ad Menntamalaradherra prysti a um ad viljayfirlysing Bjarna
Benediktssonar p.v. og n.v. Fjarmalaradherra og f.v. Menntamalaradherra llluga
Gunnarssonar fra 26.oktéber 2016 um haekkun framlaga a fjarlégum til Kvikmyndasj6ds
verdi efnd sem fyrst og ad su haekkun verdi fyrst og fremst nytt til ad jafna st6du kynjanna i
greininni.

Nokkrar stadreyndir og frédleikur erlendis fra

Sanski kvikmyndasjédurinn hefur gengid hvad lengst i adgerdum til j6fnudar en
sjodurinn var sa fyrsti til ad na ad jafna hlutféllin & adeins tveimur arum.
Vert er pvi ad lita til peirra aéferdarfraedi.

Saensku kvikmyndaloégin:

| seensku kvikmyndalégunum er gerd krafa um ad ar sjé6dnum sé athlutad jafnt jafnt til
kvenna og karla og ad konur eigi ad gegna a.m.k. 40% af lykilhlutverkum fyrir aftan
myndavélarnar.

Meira hér: http://www.filminstitutet.se/globalassets/_dokument/rapporter/gender-equality-
report-2017_eng.pdf

Aodferdafraedi vid tolulega upplysingasofnun:

Hlutfollin eru talin eftir kyni i st6dum framleidanda, leikstjéra og handritshéfundar.

Nanar hér:
http://www.ewawomen.com/uploads/files/aboutgenderstatisticsatsfi.pdf

Nokkar stadreyndir erlendis:

Ur Evrépskri rannsékn Ewa fra 2016
http://www.ewawomen.com/uploads/files/Exec_summary%20Berlin16.pdf

The new EWA report highlights a big fall-off in the number of female film school
graduates who go on to actually work in the industry (44 percent) and direct (just 24
percent). It also finds that "in spite of the unbalanced marketplace, female-directed films
are 10 percent more likely to participate in a film festival and 6 percent more likely to win
an award than a male-directed film

Low funding perpetuates the scarcity of female-directed films in circulation, in turn
affecting the markets’ willingness to invest and thus creating a vicious circle



» The struggle for funding is identified as women’s most significant challenge, both
economically, given their unequal status in the marketplace, and creatively, in terms of
the range of stories they want to tell.

* Risk aversion on the part of investors. A significant number of respondents believe a
female director negatively impacts on funding decisions: 56% negative for private
funders and 31% for public funders across the board.

 Lower share of broadcasting funds for female directors: especially significant as
directors move between cinema and television to sustain their careers.

* Inequality in average national funding awards. Female directors of fiction films receive
less funding per project than their male counterparts. For documentaries, funding has
been more equally shared.

Rannsoknir:
Hér er norran rannsokn fra arinu 2012
http://www.ewawomen.com/uploads/files/martinssontbachelor.pdf

Nanar um adéferdafraedi Eurimages i att ad jofnudi 2020:

https://rm.coe.int/eurimages-gender-equality-strategy-2018-2020-aiming-for-50-50-by-
2020/1680760bff
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