Forsaetisraduneytid
Leekjargotu 4
1010 Reykjavik
Reykjavik, 7. agust 2020
Tilvisun: 202008-0002

Efni: Drég ad frumvarpi til laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna

Visad er til frumvarps sem er til umsagnar i samradsgatt stjornvalda Nr. 5-126/2020. Alpydusamband
islands lysir yfir almennri dnaegju med pa vinnu sem unnin hefur verid vid heildarendurskodun &
nugildandi jafnréttislogum. ASI atti fulltrda i flestum peim vinnuhépum sem komu ad vinnu
frumvarpsins a frumstigi vinnunnar en tekid skal fram ad peir fulltrdar komu ekki ad lokagerd
frumvarpsins sem lagt hefur verid fram til umsagnar.

Eins og fram kemur i stjdrnarsattmala rikisstjornarinnar pa er jafnrétti og jofn taekifeeri 6had kyni ein
af lykildherslunum, enda skiptir jafnrétti mali & 6llum svidum samfélagsins og ekki sist &
vinnumarkadi. Med pad ad leidarljési setur ASi, fislmennustu samtok launafélks hér & landi, fram
eftirfarandi athugasemdir vid drog ad frumvarpi til laga um jafna st6du og jafna rétt kynjanna.

Athugasemdir fylgja kaflaskiptum frumvarpsins.

Gildissvid, markmid og ordskyringar.

ASI fagnar peirri breytingu sem fram kemur i ndverandi skyringu 4 hugtakinu kyni ad par er ekki
einvordungu att vid hefdbundin tvo kyn karl/kona heldur og einnig hlutlausa kynskraningu. bad er
mikilveegt ad geeta samraemis milli élikra laga og med pessu yrdu jafnréttislogin uppfeerd med tilliti til
nylegra laga um kynraent sjalfraedi. ASI hefur zetid lagt dherslu 4 velferd og lifsgaedi allra landsmanna
06had kyni og pjoderni og lysir yfir anaegju sinni med ad eitt af nyjum markmidum laganna er ad vinna
gegn fjolpaettri mismunun. Sambandié mun ekki skorast undan dbyrgd i peim efndum.

ASI gerir athugasemdir vid skyringar & hugtékunum kynbundin dreitni og kynbundid ofbeldi. | b4dum
tilfellum er ordalag eftirfarandi ,,..er i 6pokk viokomandi...“ og ,,...er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur...”.

Skyringar & hugtokunum voru unnar vid endurskodun a reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn
einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi &8 vinnustodum. Med pessari ordanotkun
er abyrgdin sett 4 polandann en ekki gerandann. betta er i fullkomnu ésamraemi vid pad sem fram
kom i kjolfar #metoo byltingarinnar haustid 2017, par sem skyrt kom fram ad konur kréféust pess ad
samfélagid vidurkenndi vandann og ad allir taekju abyrgd a gjérdum sinum, og ad abyrgdinni veeri
ekki velt & polendur.

bvi leggur ASI til ad studst verdi vid skilgreiningar Alpjédavinnumalastofnunarinnar i sampykkt nr.
190 um adgerdir gegn ofbeldi og areitni, sem sampykkt var a pingi stofnunarinnar 2019, vid
endurskodun skilgreininga hugtakanna kynbundid dreitni og kynbundid ofbeldi.
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i sampykktinni er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a) ,ofbeldi og areitni” i heimi vinnunnar: margvisleg évidunandi hegdun og hattsemi, eda hotun
um slikt, hvort sem pad er eitt tilvik eda endurtekid, sem midar ad, leidir til eda liklegt er ad
valdi likamlegum, salreenum, kynferdislegum eda efnahagslegum skada og felur i sér
kynbundid ofbeldi og areitni.

b) ,kynbundid ofbeldi og areitni”: ofbeldi og areitni sem beint er ad einstaklingum vegna kyns
peirra eda kyngervis, eda beinist meira ad einstaklingum af tilteknu kyn eda kyngervi, par a
medal kynferdisleg areitni.

Alpydusamband islands hvetur stjérnvéld til ad fylgja eftir viljayfirlysingu stjérnvalda peirri akvordun
ad fullgilda sampykkt ILO nr. 190 um adgerdir gegn ofbeldi og areitni.

Réttindi og skyldur

ASI er i adalatridum satt vid paer breytingar sem gerdar hafa verid 4 kaflanum sem fjallar um
jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu.

par sem fjallad er um laun og heimild starfsfolks ad skyra fra launakjérum sinum, telur sambandid ad
bad hefdi matt ganga lengra, sértaklega hvad vardar gagnsaei launa. [ greinagerd um einstakar
greinar frumvarpsins kemur fram i texta um gr. 6.

Afram er gert rdd fyrir ad pegar fyrirtaeki eda stofnun 6dlast jafnlaunavottun skuli
hlutadeigandi vottunaradili upplysa Jafnréttisstofu bar um med pvi ad skila til hennar afriti af
jafnlaunavottunarskirteini, sem stadfestir ad jafnlaunakerfi vidkomandi fyrirtzekis eda
stofnunar og framkvaemd pess uppfylli skilyrdi jafnlaunastadalsins og pvi feli launadkvardanir
hjd hlutadeigandi fyrirteeki eda stofnun ekki i sér kynjamismunun, dsamt skyrslu um
nidurstoédur uttektar vottunaradilans. Gert er rdd fyrir ad i slikri skyrslu komi fram hvernig
fyrirtaeki eda stofnun hefur uppfyllt kréfur jafnlaunastadalsins, par sem medal annars komi
fram ad fyrirteeki eda stofnun hafi sett sér jafnlaunastefnu og skjalfestar verklagsreglur til ad
framfylgja henni sem og ad ryni stjiornenda hafi farid fram og peir brugdist vid, hafi verid
tilefni til pess, sem og ad nidurstédur launagreiningar hvad vardar kynbundin launamun hafi
verid kynntar starfsfolki og séu peim adgengilegar, ad teknu tilliti til
personuverndarsjonarmida.

Fulltrai ASI i starfshépi um launajafnrétti og vinnumarkad lagdi fram eftirfarandi minnisblad pad sem
settar eru fram tilldgur ad urbotum.

»Efni: Heildarendurskodun laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla -
Tillogur ASI um aukid launagagnsaei

I

i 3. mgr. 19. gr. laga nr. 10/2008 er ad finna regluna sem bannar svokallada ,launaleynd”. Hugtakid
,launaleynd” er reyndar hvergi nefnt i umraaddum logum en reglan er bersynilega sett til h6fuds
launaleynd eda eins og segir um greinina i frumvarpinu med l[6gunum:

bessu dkveedi er eetlad ad tryggja rétt launafolks til ad skyra fra launakjérum sinum ef pad kys
ad gera pad og par med ad koma markmidi rikisstjornarinnar ad pessu leyti i framkvaemd. betta
er | samraemi vid pad sem fram kom hjg langflestum umsagnaradilum
endurskodunarnefndarinnar en peir téldu ad launaleynd veeri til pess fallin ad hindra pad ad
jafnréttislog geetu ndd markmidi sinu. [ skyrslu Capacent Gallup um launamyndun og
kynbundinn launamun fra pvi i oktdber 2006 var komist ad peirri nidurstédu ad outskyrdur
munur @ launum karla og kvenna veeri 15,7%. Samkvaemt kénnuninni téldu margir ad
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launamunur prifist betur i skjoli launaleyndar og ad launaleynd ytti undir launamun par sem hun
gerdi stiornendum audveldara ad hygla folki ¢ 6faglegum grundvelli.

Vid pa heildarendurskodun sem nu er i gangi telur ASI afar brynt ad stiga staerri skref i att ad auknu
launagagnseei. Erfitt er ad dlykta um ahrif pessarar reglu a préun launajafnréttismdla undanfarinna
ara. Einn maelikvardi er ad skoda déma- og urskurdarframkvaemd og par hefur greinin aldrei komid til
skodunar.

Umraeda um launagagnsaei og launaleynd er i edli sinu st sama og pvi edlilegt ad mati ASI ad raeda
betta tvennt saman nu vid heildarendurskodun. Aukid skref i 4tt ad launagagnsaei er ad mati AS|
raunhaef og skynsém leid sem virkar. AS[ telur ad eingdngu svokallad bann vid launaleynd likt og hefur
veri0 fra gildistoku ndverandi laga virki ekki naegilega vel til ad na peim markmidum sem svo ageetlega
er lyst i frumvarpinu og vitnad er i hér ofar.

1.

Med visan i framangreint leggur ASI pvi til ad i peirri heildarendurskodun sem nu er i gangi verdi
einhver (ein eda fleiri) af eftirfarandi leidum farin i peim tilgangi ad na fram auknu launagagnseei til
hofuds kynbundnum launamun:

a. Endurskodud jafnréttislog leggi pa skyldu a stjornvold ad dlagningarskra verdi birt og
adgengileg med rafreenum haetti allt arid. Slikt felur veentanlega i sér naudsyn 4 66rum
lagabreytingum. [ pvi ljési er haegt ad maela fyrir um ad gildistakan verdi eftir 1-2 &r pannig
ad loggjafinn og stjornvold hafi neegan tima til ad gera adrar naudsynlegar radstafanir

b. Atvinnurekendum verdi gert skylt ad birta starfsfélki/trinadarmanni a.m.k. arlega
upplysingar um medaltal og midgildi launa i fyrirtaekinu eda skilgreindri rekstrareiningu.
Haegt er ad utfeera slikt akveedi pannig ad pad passi inn i pad sem nu er 18. eda 19. gr.
nugildandi laga.

c. Atvinnurekendum ad dkvedinni staerd verdi gert skylt ad halda kynjabdkhald og birta
starfsfolki/trinadarmanni a.m.k. drlega. [ sliku skjali keemu fram upplysingar um kyn
stjérnenda; medaltal og midgildi launa o.s.frv.

Reykjavik, 07.04.2020
Halldér Oddsson 16gfr. hja ASi“

Fra gildandi logum er gerd su breyting a8 almennu dkvaedi um launajafnrétti ad ekki purfi ad mida vid
storf hja sama atvinnurekanda. ASi telur slika breytingu jakveeda og ad huin sé i takti vid alpjédalog
og -sampykktir. Hins vegar purfi ad skyra nanar i hverju pessi breyting felst og gefa visbendingar um
hvernig megi skilgreina svonefnda ,sameiginlega uppsprettu” (e. single source). Skyringar i
greinargerd kunna ad vera of takmarkadar til ad launafdlk geti hond a fest hver réttindi peirra eru i
pessu samhengi.

Jafnréttisrad, jafnréttisping, framkvaemdaazetlun i kynjajafnréttismalum o.fl.

[ frumvarpinu er gert rad fyrir breytingum & skipan og hlutverki jafnréttisrads. ASI er hlynnt pvi ad
breytingar verda gerdar a radinu. Naudsynlegt er ad til sé samradsvettvangur stjérnvalda, adila
vinnumarkadarins og frjalsra félagasamtaka um jafnrétti kynjanna. Sambandid bendir p6 ad & islandi
er stéttarfélagspatttaka meiri en nokkurs stadar annars stadar i heiminum, pad pykir einstakt ad
riflega 80% af peim sem eru & vinnumarkadi tilheyra stéttarfélagi. | frumvarpinu er hins vegar adeins
gert rad fyrir einum fulltrda stéttarfélaga. bvi fer ASi fram 4 pad ad samtok launafdlks fai a.m.k. tvo
fulltrda i jafnréttisrad.
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AJ sama skapi er naudsynlegt ad samtok adila vinnumarkadarins eigi sér samradsvettvang
sambaerilegt vid jafnréttisrad. [ sampykktri pingsalyktun um framkvaemdadaaetlun i jafnréttismalum
fyrir drin 2020-2023 kemur fram i lid a. i kafla 9 sem fjallar um jafnrétti a vinnumarkadi ad: ,,Skipadur
verdi samradshopur stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um launajafnrétti og jafnrétti a
vinnumarkadi.”“ Samradshoépur hefur ekki enn verdi skipadur og kallar ASi eftir pvi ad svo verdi gert
strax.

Alpydusamband islands askilur sér rétt til ad fylgja malum eftir og halda sjénarmidum sambandsins &
lofti vid pinglega medferd malsins.

Ad lokum er tekid fram ad umsogn pessi er sett fram innan pess timaramma sem gefinn var i
samradsgatt og féll & hefdbundinn sumarleyfistima. ASI mun koma frekari sjonarmidum & framfaeri 4
sidari stigum pessa mals eftir pvi sem purfa pykir.

Virdingarfyllst,
f.h. Alpydusambands islands
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Marianna Traustadottir,
sérfreedingur
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