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- Umsdgn um tilldgur ad endurhaefingarstefnu

Reykjavik, 18. mai 2020

Efni: Umsogn VIRK - Starfsendurhzefingarsjéds um skyrsluna ,Endurhasfing tillégur ad
endurhafingarstefnu” sem er & samradsgatt stjérnvalda

VIRK fagnar pvi ad upplysingar um endurhzfingu séu teknar saman og stefnumétun skyrd og tekur
undir pau markmid sem sett eru fram & bls. 9 i skyrslunni. Skyrslan inniheldur jafnframt marga
frédlega og dhugaverda peetti og tillégur en VIRK dskar eftir ad koma & framfeeri eftirfarandi
athugasemdum og dbendingum vegna innihalds skyrslunnar:

Skilgreining & endurhaefingu

A bls. 9 og 10 er fjallad um skilgreiningar‘ a endurhafingu og m.a. bent 4 ad engin formleg
skilgreining & endurhaefingu sé i notkun & islandi. bad er rétt en hugtakid , Atvinnutengd
starfsendurhaefing” hefur hins vegar verid skilgreint i I6gum nr. 60/2012 og pvi veeri til béta i pessum
kafla ad upplysa um pad b6 vissulega nai pad hugtak ekki til nema &kvedins hluta endurhaefingar
samkvaemt peirri skilgreiningu sem sett er fram i kaflanum.

Stigskipting endurhaefingarpjonustu og hlutverk VIRK

i kaflanum , Endurhaefing og heilbrigdiskerfid“ a bls. 16-18 er 16g0 fram tillaga ad stigskiptingu
endurhaefingarpjénustu & islandi byggd 4 skilgreiningu WHO. P6 kaflinn beri yfirheitid Endurhaefing
og heilbrigdiskerfid eru par tilgreindar einingar, félagasamték og Urraedi sem ekki tilheyra
heilbrigdiskerfinu. Hins vegar er VIRK ekki nefnt a nafn i pessum kafla pratt fyrir ad gegna mjog
miklu hlutverki i starfsendurhaefingu hér a landi pé pjénustan falli ekki undir heilbrig8iskerfid. Ppessi
framsetning gefur pvi ekki rétta mynd af stédunni ad okkar mati.

Endurhaefing & dbyrgdarsvidi félagsmalaradherra

A bls. 25-27 er fjallad um endurhaefingu 4 abyrgdarsvidi félagsmélaradherra. par er m.a. visad i log
60/2012 um starfsemi starfsendurhaefingarsjéda og einnig fjallad um starf VIRK. Gerdar eru
athugasemdir vid eftirfarandi umfjollun:

e Fram kemur ad VIRK geri kr6fu um ad einstaklingur hafi vottord fra laekni um skerta starfsgetu en
ad l6gin geri ekki krofu um petta atridi. betta kemur einnig fram i annarri umfjéllun i skyrslunni.
[ 11. grein laga 60/2012 kemur skyrt fram ad skilyrdi fyrir pjonustu starfsendurhaefingarsjods er
»00 einstaklingur bui vid heilsubrest sem hindrar fulla patttéku hans ¢ vinnumarkadi.....“. beir
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einu sem geta vottad um heilsubrest einstaklinga hér a landi eru laeknar. VIRK verdur pvi ad fara
fram & vottord laeknis um heilsubrest til a8 vinna i samraemi vié l6g nr. 60/2012. Pad er pvi ekki
rétt ad l6gin geri ekki kr6fu um petta atridi.

e Abls. 26 eru eftirfarandi malsgreinar: , VIRK veitir ekki endurheefingarpjonustu beint til notenda
en semur vid pjonustuadila um margvisleg trraedi sem geta studlad ad pvi ad folk geti aukid
atvinnupdtttoku sina eda sniid aftur til vinnu i kjélfar veikinda. A vequm VIRK starfa hjd
stéttarfélogum radgjafar sem eru samhaefingaradilar vegna pjénustu sem veitter......“. bad er
ekki rétt ad VIRK veiti ekki endurhaefingarpjénustu beint til notenda. Hja VIRK starfar hépur
fagfolks og verktaka sem kemur ad pvi ad ryna mal einstaklinga og meta sté8u peirra. St vinna
er mikilvaegur hluti peirrar endurhafingarpjonustu sem veitt er. Ad auki pé starfar hja VIRK i
Gudranartuni 1 hépur atvinnulifstengla sem vinnur vid ad finna storf fyrir einstaklinga med
skerta starfsgetu auk pess sem nokkrir radgjafar eru einnig starfandi beint hja VIRK p6 staerstur
hluti radgjafahdpsins sé stadsettur hja stéttarfélogum um allt land. Ré&dgjafar VIRK hafa auk pess
mun vidtaekara hlutverk i starfsendurhaefingarferlinu en ad vera ,samhaefingaradilar vegna
pjénustu sem veitt er”. | kréfulysingu milli VIRK og félagsmalaraduneytisins kemur t.d. fram ad
hlutverk radgjafa VIRK er m.a. ad efla ahugahvot, stydja einstaklinga i starfsendurhaefingarferli,
leiGbeina um Urraedi i starfsendurhaefingu, bera dbyrgd a einstaklingsbundinni daetlun i
starfsendurhaefingu, fylgja deetluninni eftir og vera i samstarfi vid sérfreedinga og adra adila innan
velferGarkerfisins auk 6tal fleiri verkefna. Pad er pvi ljost ad hlutverk radgjafa VIRK er mjég mikid
og mikilvaegt i endurhzaefingarferli einstaklinga og pad naer langt umfram pad ad vera
»Samhafingaradilar vegna pjonustu sem veitt er”. Enda hefur pad komid fram bzedi i vidtélum
og pjonustukénnunum ad einstaklingar i starfsendurhaefingarpjonustu pakka oft fyrst og fremst
hvatningu og utanumhaldi rédgjafa pann arangur sem peir nadu i starfsendurhaefingarferlinu.

e Fram kemur & bls. 27 ad starfsendurhaefingarstodvar séu tveer 4 héfudborgarsveedinu. bad er
ekki rétt, paer eru prjar: Janus, Starfsendurhaefing Hafnarfjardar og Hringsja.

Stefnumid og abyrgd a heildarskipulagi

A bls. 30 eru sett fram stefnumid. par kemur m.a. fram ad ,Abyrgd d heildarskipulagi endurhaefingar
verdi i héndum heilbrigdisrddherra”. Ef hugtakid endurhafing er hér talié nd yfir
starfsendurhaefingu (sem er ekki alltaf skyrt i skyrslunni) pa er rétt ad benda & pad ad adilar
vinnumarkadarins hér & landi hafa samid um, fjarmagna ad verulegu leiti og bera ébyrgd a
atvinnutengdri starfsendurhaefingu samkvaemt baedi kjarasamningum og légum nr. 60/2012.
Vinnumarkadsmal i heild sinni falla undir félagsmalaraduneytid og pvi hefur atvinnutengd
starfsendurhaefing fallid par undir. Til staar er samningur milli VIRK og félagsmalaraduneytisins
med itarlegri krofugerd.

Leidir notenda i endurhafingarpjénustu

A bls. 36 er sett fram teikning um leidir notenda i endurhaefingarpjonustu. Pbar er gert rad fyrir ad
matsnefnd um vinnufaerni meti pjonustupéorf einstaklinga og visi i atvinnutengda starfsendurhaefingu
eftir adstaedum. A bls. 49-50 undir kaflanum ,Adgerdadaetiun 2020-2025" er fjallad um
endurhaefingarteymi i heilsugaeslu sem veeru pd ,vettvangur skipulegrar upplysingaséfnunar,
tilvisana og forgangsrédunar i kerfinu....“ og a bls. 52 er lagt til ad sett verdi 4 fét ,sampaett kerfi
tilvisana i endurhaefingu i heilbrigdiskerfi og i drraedi vinnumdlakerfis“. Ekki er mjog skyrt i
skyrslunni hvert hlutverk pessara hopa er, p.e. baedi matsnefndar um vinnufaerni og
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endurhafingarteyma i heilsugaestunni og hvert samstarf peirra vaeri vid VIRK. VIRK getur pvi ekki a§
svo stoddu gefid endanlega umsogn um pessar hugmyndir 4n frekari upplysingagjafar en vill koma
eftirfarandi pattum & framfaeri:

e VIRK tekur undir pad ad mikilvaegt er ad baeta skipulagningu tilvisana og samstarf innan
velferdarkerfisins og vill gjarnan taka pétt i sliku umbétastarfi.

* Mikilvaegt er ad tilvisanir gangi hratt og vel fyrir sig og ad ekki sé buid til skipulag sem studli
ad floskuhdlsum og aukinni bid i 6llu ferlinu. Gaeta parf sérstaklega ad pvi vid alla
skipulagningu og stofnun @ hopum og teymum sem taka akvardanir um pjénustu vid
einstaklinga.

* VIRK metur a hverjum tima hverjir eiga rétt a pjénustu VIRK ut frd skilgreindu hlutverki og
abyrgd VIRK i skipulagsskra, logum nr. 60/2012 og bjénustusamningi vid
félagsmalaraduneytid.

Allar nanari upplysingar vardandi ofangreind atridi eru flslega veittar.
Med bestu kvedju,

F.h. VIRK = Starfsendurhaefingarsj6ds
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