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Lenging feedingarorlofs & islandi er frabaert skref fyrir bérn og foreldra & landinu og pvi ber ad
fagna. Faedingarorlof og leikskdlakerfid er sa pattur sem hefur ad minu mati verid sa veigamesti
i jafnréttisbarattu formaedra okkar og grundvollur fyrir atvinnupatttoku kvenna.

AJ pessu sogdu pa tel ég ad vid getum gert betur og nalgast feedingarorlofid ut fra porfum
barnsins. Seeunn Kjartansdoéttir skrifadi frabaera bok um fyrstu 1000 dagana i lifi barns. bar er
medal annars tekid fram ad: ,Rannsdknir syna ad fyrstu pusund dagarnir i lifi barns — frd
getnadi til tveggja dra aldurs — hafa afgerandi Ghrif é framtidarheilbrigdi pess. Astrik og naem
samskipti @ pessum tima leggja mikilvaegan grunn ad proska barnsins sem vitsmuna-,
tilfinninga- og félagsveru. bess vegna parf pad naergaetna uménnun frd folki sem pykir vaeent um
bad, skilur parfir pess og hefur peer i fyrirrumi.” (Seeunn Kjartansdottir, 2015)

i 1j6si pessa pa liggur i augum uppi ad fai barn ekki ad njéta alls faedingarorlofs med sinum
nanustu stendur pad hollum feeti gagnvart lifinu sé midad vid barn sem nytur alls orlofsins med
sinum ndnustu. Ad lengja feedingarorlofid upp i 12 manudi er mjog gott fyrsta skref i ad tryggja
bérnum pa umoénnun sem pau eiga rétt a.

Eg legg hinsvegar til ad vid gdngum lengra og stefnum ad eftirfarandi:

1. Fzedingarorlof par til barn faer plass a leikskdla.

bad getur reynst mjog erfitt ad fa plass hja dagmommu nema pegar leikskélar taka inn born,
sem yfirleitt er & haustin. begar faedingarorlofi foreldra likur utan pess tima, neydast
foreldrar (yfirleitt maedur) til ad lengja orlofid a eigin kostnad. Sé bornum tryggt
feedingarorlof fram ad leikskdlavist, pa er peim ekki mismunad eftir pvi i hvada manudi pau
feedast.

Sjalfsagt hreyfa einhverjir motbarur vid pessu par sem born og foreldrar fengju pa mislangt
orlof eftir pvi hvenaer barn faedist. Best vaeri ad upplyst umraeda faeri fram um sanngirni
bessa, en haegt veeri ad leysa pad med pvi ad feedingarorlof fra rikinu veeri til 18 manada
aldurs, og eftir pad veeri pad sveitarfélagsins ad Utvega leikskdlapldss. Geti sveitarfélagid
bad ekki, greidi pad foreldri somu upphaed og feedingarorlofssjédur gerdi par til ad buid er
ad utvega leikskoélaplass. betta fyrirkomulag myndi pa lika virka sem hvati fyrir sveitarfélog
ad hafa gott adgengi ad leikskolum.
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2. Feedingarorlof er réttur barnsins.

Faedingarorlofid hefur verid nytt sem tol i jafnréttisbarattu kynjanna. bad var naudsynlegt &
sinum tima og til fyrirmyndar. [ dag hins vegar virdist petta koma nidur 4 rétti barna par sem
hamarksgreidslur ur faedingarorlofssjédi hafa hamlad fjolskyldum ad tekjuhaerri
einstaklingurinn taki sitt eyrnamerkta orlof.

Fjolskyldur eru allskonar i dag og adstaedur mismunandi. Til ad tryggja ad barn fai allt sitt
orlof er naudsynlegt ad sem flestir manudir séu eyrnamerktir pvi sjalfu. Sjalfsagt er ad
eyrnamerkja eitthvad til médur og maka (t.d. 3 manudi a haus), en leyfa fjolskyldum ad
radstafa rest eins og hentar best hverju heimili.

par sem fjolskyldur eru ekki endilega samsettar af modur, fodur og bornum i dag, pa meetti
utvikka hverjir mega taka orlof med barninu. Audvitad parf ad setja einhvern ramma par i
kring, en med sampykki foreldra pa gaeti hentad mdérgum ad afi, amma eda systkini foreldra
gaetu tekid hluta af orlofi lika. betta geeti verid einstaeedum foreldrum og einstokum
madrum mjog mikilvaegt.

Til a0 huga sem best ad rétti barnsins og fjolskyldunnar veeri aeskilegt ad médir og maki
gaetu radstafad ad minnsta kosti einum manudi saman, t.d. i kjolfar faedingar, an pess ad
bad komi til styttingar & heildar orlofi barnsins. betta er sérstaklega mikilveegt pegar 6nnur
boérn eru a heimilinu fyrir.

3. Hamarksgreidslur ur feedingarorlofssjod

Eins og adur hefur verid sagt, er faedingarorlofid og skipting pess & milli foreldra stér pattur i
jafnrétti og rétti barnsins ad umgangast bada foreldra sina. Ein mesta hindrun pess ad
makar taki feedingarorlof til méts vid barnsmadur sinar er tekjufall i orlofi. Ef vid viljum ad
makar taki orlof, pa verdur ad haekka hamarksgreidslur.

Eg tel pad sanngjarnt ad 75% af vinnandi félki myndi na ad halda 80% af tekjum sinum i
orlofi. Groft reiknad med télum fra Hagstofunni um laun 2018 uppreiknud midad vid
launavisitolu til 2020, pa veeri su tala 732.000kr, eda um 132.000kr heerri en
hamarksgreidslan er i dag. Hamarksgreidslan veeri i kjolfarid ekki fost tala, heldur myndi hin
haldast i hendur vid launavisitolu.

Til ad byggja enn betur undir pad ad nyta faedingarorlofsrétt til jafnréttis, pa veeri
skynsamlegt ad mida vid 75% af tekjuhaerra kyninu. Su tala er gréft reiknud 780.000kr. Med
bessu vaeri hvatinn enn meiri fyrir fjdlskyldur ad tekjuhaerri adilinn taki orlof til jafns vid
tekjuleegri adilann.
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4. Adkoma vinnuveitenda

Til ad tryggja pad ad fjolskyldur hafi raunverulegt val um pad hver tekur orlof med barninu,
ba pyrftu verkalydsfélog ad beita sér fyrir pvi ad kjarasamningar tryggi rétt félks i orlofi. Sjalf
myndi ég vilja sja i 6llum kjarasamningum ad vinnuveitandi greidi mismun af launum og
greidslum ur feedingarorlofssjéd upp ad einhverju hamarki. Pad hamark geeti verid medaltal
efri fjérdungsmarka launa (sem ég maeli med ad hamarksgreidslur ur faedingarorlofssjédi
midi vid). bad eru um pad bil 914.000kr sé midad vid somu forsendur og hér ad ofan. Tokum
vid tekjuhaerra kynid pa er talan 976.000kr. Aftur myndu pessar tolur haekka til samraemis
vid launavisitolu.

Onnur leid vaeri ad mida vid efri fjordungsmoérk launa peirra sem vinna hja umraeddu
fyrirtaeki eda vid somu starfsgrein.

A0 auki pyrfti ad tryggja edlilega so6fnun réttar til orlofs, og annarra réttinda 8 medan
feedingarorlof er tekid, eins og um hefdi verid ad raeda fulla vinnu pann tima.

Riki og sveitarfélog geta ad sjalfségdu ekki skipt sér af samningum vinnumarkadarins, en
geta gengid 4 undan og synt fordeemi i kjarasamningum vid sitt starfsfélk.

par til pessu hefur verid nad, veeri best ef greidslur Ur feedingarorlofssjod midudu vid 100%
tekjur félks fyrir orlof. Vid vitum pad 61l ad kostnadur heimilisins laekkar ekki pegar
einstaklingur baetist i hopinn.

Eg tel naudsynlegt ad horfa & faedingarorlofid fyrst og fremst sem rétt barnsins. Til ad pad verdi,
barf pad ad haldast i hendur ad ef brédurpartur orlofsins er eyrnamerktur sitt hvoru foreldri og
ekki framseljanlegur ad pad hafi ekki teljandi hrif 4 heimilsbokhald sem flestra. Eg tel ad ef vid
naum pessum markmidum hér ad ofan pa verdi dparfi ad eyrnamerkja orlof til helminga @ milli

foreldra pannig ad barn njoti samvista vid bada foreldra sina.

Eg geri mér grein fyrir ad petta pykir kannski heldur mikid, en eflaust getur einhver hag- eda
verkfraedingur reiknad abatann til lengri tima, sé tekid tillit til rannskdkna sem koma fram i bék
Seeunnar Kjartansdottur sem ég nefndi hér ad ofan. Ekki gleyma pvi ad fedraorlof (eins og pad
var kallad), 40 stunda vinnuvika og jofn laun pottu vera éskhyggija fyrir ekki svo I6ngu sidan, en
eru i dag sjalfsagdur réttur.
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Eg skora pvi & félags og barnamalaradherra ad horfa & lengingu faedingar- og foreldraorlofs i 12
manudi sem gott fyrsta skref i att ad pvi ad tryggja bornum jafnréttisgrundvoll 4 rétti til orlofs
med foreldrum og sinum nanustu fra faedingu par til leikskdlaganga hefst. Einnig ad endurskoda
fiolda manada sem eru eyrnamerktir foreldrum, par sem pad, eins og stadan er i dag, kemur
nidur a rétti barnsins.

Setjum markid haerra, pannig ad island verdi fyrirmynd i réttindum barna og jafnrétti 4 6llum
vigstodvum.

Kzer kvedja
Arna Oskarsdottir
(4 barna madir)
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