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Samradsgatt
Mal nr. 126/2020
Abyrgdaradili: Skrifstofa jafnréttismala

Efni: Umsogn um frumvarp til laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla
Almennt:

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa Reykjavikurborgar telur ad vinna hefdi att frumvarp ad 16gum um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna sem hefdi haft atvikkun jafnréttishugtaksins ad leidarljési.
Skrifstofan visar i pvi sambandi til mannréttindastefnu Reykjavikurborgar en hdn byggir &
jafnraedisreglunni og midar ad pvi ad allar manneskjur fai notid mannréttinda an tillits til uppruna,
pbjoédernis, stéttar, tungumals, litarhattar, trdarbragda, lifs-, stjornmalaskodana, traleysis, kyns,
kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fotlunar, holdafars, likamsgerdar,
heilsufars, atgervis efa annarrar st6du. Med pessum hatti er unnid gegn margpaettri mismunun og
16g0 ahersla & heildstaeda syn i pagu borgarbua par sem margir tilheyra fleiri en einum peirra hépa sem
stefnan neer til. Pessi nalgun hefur ekki ordid til pess ad kynjajafnrétti hverfi i skuggann af 68rum
pattum, pvert @ méti hefur verid 16gd ahersla 4 ad kynjajafnrétti sé raudi pradurinn i stefnunni og tekid
sé mid af stodu kynja innan peirra hépa sem hun neer til.

Gildissvid frumvarps laganna um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna snyst um ad koma i veg fyrir
mismunun og tryggja jafnrétti & grundvelli kyns en stjornsysla jafnréttismala tekur til fleiri patta.
Edlilegt vaeri ad petta héldist i hendur p.e. rétt veeri ad samraema pa lagabalka sem taka til
mismununar. Baedi vaeri adgengilegra fyrir folk ad nalgast 16gin med peim haetti og pad myndi na
betur yfir veruleika pess par sem einstaklingar geta ordid fyrir margpaettri/fjclpaettri mismunun. pad
er pé kostur ad ,,vinna gegn fjélpaettri mismunun® sé tiltekid sem leid ad markmidum laganna.

[ lagafrumvarpinu vantar grein eda umfjdllun um kynjada fjarlagagerd/fjarhagsazetiun/hagstjorn. [ 18.
gr. laga um opinber fjarmal, nr. 123 frad 2015 segir: ,,Radherra, i samradi vid radherra jafnréttismala,
hefur forustu um ad gerd verdi asetlun um kynjada fjarlagagerd sem hofd skal til hlidsjonar vid gerd
frumvarps til fjarlaga. | frumvarpi til fjarlaga skal gerd grein fyrir ahrifum pess 4 markmid um jafna
stodu karla og kvenna.” Lagt er til ad i frumvarpinu komi fram ad med sampeettingu kynja- og
jafnréttissjénarmida sé einnig att vid kynjada fjarlagagerd/fjarmal/hagstjorn. T.d. veeri haegt ad
tilgreina pad sem eina leid til ad nd markmidum laganna (1. grein).

[ greinargerd med frumvarpinu er fjallad um samrad vid gerd frumvarpsins. Pad skal tekid fram ad
pad fér af stad med miklum agaetum med samradsfundi og skipan starfshdpa. Hins vegar pa var haett
ad kalla til fundar i peim hopi sem mannréttinda- og lydraedisskrifstofa atti fulltrua i og eru pessi drog
pvi ekki nema ad litlu leyti afurd peirrar vinnu.

1. gr.

[ greinargerd kemur fram ad leitast sé vid ad brjota upp karllaegt ordalag i [Bgunum. [ peim anda er
lagt til ad konur séu taldar upp fyrst i pessari grein.
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i stad: ,,Med kyni i [6gum pessum er att vid karla, konur og folk med hlutlausa skraningu kyns {
pbj6dskra nema annars sé sérstaklega getid”, verdi: Med kyni i ld6gum pessum er att vid konur, karla og
folk med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra nema annars sé sérstaklega getid.

K lidur. Hér parf ad stiga fastar til jardar t.d. med pvi ad hafa ,,vinna markvisst gegn kynskiptum
vinnumarkadi“ i stad ,,studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf.”

L lidur. ,,Gaeta sérstaklega ad stodu félks med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra.” Til ad petta gangi
eftir leggur mannréttinda- og lydraedisskrifstofa til ad [6g um stjornsyslu jafnréttismala gildi einnig um
stjornsyslu a svidi laga um kynraent sjalfraedi, sjd umsogn skrifstofunnar um frumvarp til laga um
stjérnsyslu jafnréttismala.

2. 8r.
7. lidur

[ ndgildandi I6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 er fjallad um
kynjasampaettingu. | pessu lagafrumvarpi er fjallad um ,sampaettingu kynja- og
jafnréttissjonarmida“. [ ordskyringum frumvarpsins segir: ,Sampaetting kynja- og
jafnréttissjonarmida: Ad skipuleggja, baeta, proa og leggja mat a stefnumaotunarferli pannig ad
sjénarhorn jafnréttis kynja sé a 6llum svidum fléttad inn i stefnumadtun og dkvardanir peirra sem alla
jafna taka patt i stefnumatun i samfélaginu.” betta er skilgreining 4 sampaettingu kynjasjonarmida en
ekki kynja- og jafnréttissjonarmida og parf ad feera til betri vegar.

8. lidur

Sértaekar adgerdir: Skrifa ,veita 6dru kyni forgang” i stad ,ad veita 6dru kyninu forgang.” pad er
vidurkenning 4 pvi ad til séu fleiri en tvo kyn.

Lagt er til ad beett verdi vid i ordskyringar skilgreiningum a hugtokunum jafnrétti og jafnraedi.
4, gr.

[ stad: , Fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa 25 eda fleiri ad jafnadi & arsgrundvelli skulu setja sér
jafnréttisdzetlun eda sampaetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina.” Hér sé beett vid og, pad
standi: Fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa 25 eda fleiri ad jafnadi & arsgrundvelli skulu setja sér
jafnréttisdzetlun og/eda sampaetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. Raunveruleg kynja-
og jafnréttissampeetting naer til allrar stefnumaétunar.

Tilgreint er i pessari grein ad jafnréttisdaetlun og jafnréttissjénarmid i starfsmannastefnu skuli
endurskoda & priggja ara fresti. Fara parf betur yfir pessar timasetningar med sveitarfélog i huga. [ 13.
gr. frumvarps til laga um stjornsyslu jafnréttismala segir ad daetlun sveitarfélags um jafnréttismal
skuli 16gd fram eigi sidar en ari eftir sveitarstjérnarkosningar. Af pessu leidir ad endurskodun feeri
fram rétt fyrir naestu kosningar sem er ekki vanlegt til drangurs.

7. gr.

[ 1id 2 sé baett vid og p.e. Jafnréttisdaetlun og/eda sampaetting jafnréttissjdnarmida i
starfsmannastefnu skv. 4. gr.
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8.0g9. gr

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa visar i umségn sina um stjérnsyslu jafnréttismala par sem 16gd er
ahersla & ad Jafnréttisstofu sé tryggt fjarmagn/mannafli til ad taka vid nyjum og umfangsmiklum
verkefnum.

13. gr.

Nota annad ord i stad skjolstaedingur t.d. notandi pjénustu. Parna hlytur ad vera att vid alla sem nota
bjénustu fyrirtaekja, stofnana og félagasamtaka.

Hér parf ad baeta vid ad atvinnurekendur, yfirmenn stofnana og félagasamtaka vinni, i samradi vio
t.d. Jafnréttisstofu verkferla i tengslum vid kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega
areitni. bad er ekki ndg ad eingdngu sé fjallad um ad yfirmadur sem er keerdur vegna atlads
kynbundins ofbeldis, setladrar kynbundinnar areitni eda aetladrar kynferdislegrar areitni sé vanhaefur
til ad taka akvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda @ medan medferd malsins stendur yfir.
Starfsfélki parf ad vera ljost hvada leidir sé haegt ad fara og hvernig sé tekid a slikum malum.

14. gr.

A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta jafnréttis- og kynjafraedslu vid haefi par sem m.a. er
kennt um kynjadar stadalimyndir, kynbundid ndms- og starfsval og malefni fatlads folks og hinsegin
folks.” Hér atti ad baeta vid malefnum félks af erlendum uppruna.

Hér parf ad bzeta vid einhverri leid til eftirfylgni t.d. ad Jafnréttisstofa geti 6skad eftir upplysingum
um pad med hvada haetti petta sé gert.

[ fimmtu malsgrein er fjallad um ad efla skuli rannséknir & stédu kynjanna i islensku samfélagi. betta &
heima i sér grein en ekki undir menntun og skélastarf.

15. gr.

Hér segir m.a.,Pad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenna vegna medgongu og
barnsburdar.” Lagt er til ad hérna standi: bad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til
einstaklinga vegna medgongu og barnsburdar og sleppa setningunni ,,pad sama 8 vid um annad félk
sem gengur med eda fadir barn.”

20. gr.

Par sem vinna a gegn fjélpaettri mismunun til ad nd markmidi laganna zetti ad standa hér: [ skélum,
00rum menntastofnunum, fristundaheimilum og i skipuldgdu iprétta- og aeskulydsstarfi er hvers
konar mismunun & grundvelli kyns eda annarra patta 6heimil s.s. vegna uppruna, fétlunar,
kynhneigdar, kyntjaningar og kynvitundar.

23. til og med 25. gr.
bessar greinar eiga frekar heima i frumvarpi um stjérnsyslu jafnréttismala.
23. gr.

Med fjolpaetta mismunun i huga aettu innflytjendur ad eiga fulltrda i jafnréttisradi.
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Gerd er athugasemd vid ad fulltrui fjarmalaraduneytisins eigi ekki lengur saeti i jafnréttisradi.
Mikilveegt er ad 16g0 sé ahersla a kynjada hagstjorn/fjarlagagerd par sem um 6flugt
sampaettingartaeki er ad raeda og ad vera med fulltria raduneytisins i rddinu er ein leid til pess ad
tryggja framgang pess.

24, gr.

Pad er mat mannréttinda- og lydraedisskrifstofu ad jafnréttisping séu ekki gagnleg. Finna aetti adrar
og ahrifarikari leidir til ad vinna ad jafnréttismalum.

27. gr.

Fara parf yfir pessa grein med hlidsjon af 44. grein sveitastjérnarlaga en par segir i lid 2: ,,Ef velja a tvo
eda prja fulltrda i nefnd skal a.m.k. einn af hvoru kyni vera 4 lista. Ef velja a fjora eda fimm fulltrida
skulu a.m.k. tveir af hvoru kyni vera 34 lista. Ef velja a sex til atta i nefnd skulu a.m.k. prir af hvoru kyni
vera 4 lista. Ef velja & niu fulltrda skulu a.m.k. fjérir af hvoru kyni vera a lista. Ef velja & fleiri i nefnd
skulu a.m.k. 40% af hvoru kyni vera 4 lista. Ef kjérgengi i nefnd er bundid vid sveitarstjornarmenn
eda varamenn peirra a pessi regla po ekki vid. Hid sama a vid ef kjorgengi i nefnd er bundid med
beim haetti ad ekki er feert ad fullnaegja kr6fum samkveemt pessum lid.” (Feitletrun er okkar)

28. gr.

Taka ut ,leitast vid ad“ i siGustu malsgrein. HUn verdi: ba skulu opinberir adilar greina & milli kynja vid
alla tolfraedivinnslu nema sérstakar dstaedur, svo sem personuverndarhagsmunir, maeli gegn pvi.

29. gr.

Ef ad sampeaetting kynja- og jafnréttissjonarmida er skilgreind med peim haetti ad hun nai til fleiri
patta en kynjajafnréttis pa a pessi grein heima i frumvarpi til laga um stjornsyslu jafnréttismala.

Hér parf ad tilgreina sérstaklega fjarhagsasetlunargerd.

Halldéra Dyrleifar Gunnarsdottir
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