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Efni: Umsogn Kvenréttindafélags islands um pingsalyktun um framkveemdaaaetlun i
jafnréttismalum 2020-2023. Mal nr. S-152/2019

Kvenréttindafélag islands fagnar tilldgu til pingsalyktunar um framkvaemdaaaetlun i
jafnréttismalum fyrir arin 2020 - 2023 sem na liggur til umsagnar. Agetlunin er framsaekin og i
henni er ad finna verkefni sem eiga eftir ad studla ad auknu jafnrétti kynjanna a 6llum svidum
samfélagsins.

Pad sker pd i augun ad engin verkefni innan asetlunar tekur a fjdlpaettum breytum jafnréttis, p.e.
ao verkefni sem taka & stodu fatladra kvenna, hinsegin kvenna og kvenna af erlendum uppruna,
m.a., eru ekki sett i framkveemdadaeetlun jafnréttismala naestu fjogur arin.

Enn fremur er ekkert fjallad um st6du jafnréttis kynjanna fyrir démstolum, hvorki fyrir
héradsdomstolum, Landsrétti eda i Heestarétti. bad er alpekkt stadreynd ad pad hallar verulega
a stdéou kvenna i Heestarétti par sem einungis einn démari af niu er kona eins og gerd var
athugasemd vid i aliti nefndar Sameinudu pjédanna um afndm allrar mismununar gagnvart
konum (CEDAW) 2016. pad er fullt tilefni til ad kanna nanar hvad veldur og til ad gera
rannsoknir a stoou kvenna sem starfsmenn domstéla og domarar. ba er einnig naudsynlegt ad
kanna jafnt adgengi kynjanna ad domstélum og ahrif kynjadar slagsidu (naudgunarmenningar) a
réttinn. I peim tilgangi ma lita til rannsékna borhildar Seemundsdéttur og borgerdar J.
Einarsdoéttur: ,,HUn reyndi ekki ad kalla & hjalp“, um ordreedugreiningu a domum Haestaréttar i
naudgunarméalum og Ritgerd Evu Huldar Ivarsdottur: ,Um sonnun i naudgunarmalum®.

[ greinargerd med azetluninni er bent & ad a alpjédavettvangi er litid til islands sem fyrirmyndar
hvad vardar 16ggjof i jafnréttismalum og framkvaemda stjérnvalda & svioum jafnréttis. bessi
aeetlun a eftir ad styrkja stjornvold i ad studla ad aukna jafnrétti & 6llum svidum samfélagsins, en
avallt ma gera betur, baedi i ad efla verkefni sem pegar eru daetlud og ad beeta vid fleirum.

Kvenréttindafélag islands minnir & alpjédasamninga sem islensk stjornvold hafa gert i
jafnréttismalum, ad geett sé ad pvi ad i framkveemdaaasetluninni sé unnid ad pvi ad uppfylla
alpjodaskuldbindingar. Af pvi tilefni minnum vid sérstaklega & tilmeeli nefndar Sameinudu
pjédanna um afnam allrar mismununar gegn konum til islenskra stjérnvalda fra arinu 2016
(,Concluding observations on the combined seventh and eighth periodic reports of Iceland“,
Committee on the Elimination of Discrimination against Women 19. mars 2016)

Kvenréttindafélag islands hvetur til pess ad litid verdi til eftirffarandi athugasemda pegar unnid er
ad endurbétum framkveemdadaetlunarinnar. Fulltrdar félagsins eru avallt reidubinir til ad maeta
a fund stjornvalda til ad adstoda frekar vio endurskodun asetlunarinnar.
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Al. Jafnréttissjodur islands

| framkvaemdadaaetluninni er aaetlad ad einni milljonum krona se varid i ad gera samantekt a
verkefnum sem hlotid hafa styrki ar Jafnréttissjodi Islands sem stofnadur var 2015 og
ffarmagnadur er til 2020.

Kynjajafnrétti er undirstada samfélags okkar og sjalfbaerrar framtidar og stjérnvéldum ber ad
styrkja verkefni i pagu jafnréttis. baer framfarir sem hafa att sér stad i jafnréttismalum &
undanférnum arum veeru 6hugsandi ef ekki veeri fyrir rannséknir og sjalfstaed verkefni i
jafnréttismalum. Med pvi ad fjarmagna jafnréttisstarf sem unnid er utan stjornsyslunnar, leggur
Jafnréttissjodur undirstéduna ad aframhaldandi frampréun jafnréttis & islandi.

Kvenréttindafélag islands hvetur til pess ad stjornvéld tryggi framtidarfjarmoégnun Jafnréttissjods
0g sjai til pess ad sjodurinn verdi starfraektur til frambudar.

A3. Jafnréttisfulltrdar raduneyta

| framkvaemdadaetluninni er azetlad ad einni milljon kréna sé varid i freedslu til jafnréttisfulltrda
raduneyta. Jafnréttisfulltriar rAduneyta gegna mikilvaegu starfi, ad fylgja eftir verkefnum i
jafnréttismalum innan sinna raduneyta, ad taka patt i gerd jafnréttismats & lagafrumvérpum,
moéta aeetlanir um sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i stefnumaétun og akvardanatoku,
o.s.frv. bPad er pvi bagalegt ad i adeins einu raduneyti sé starfandi jafnréttisfulltrai i fullu starfi.

Kvenréttindafélag islands hvetur stjornvéld til ad tryggja pad ad i hverju raduneyti sé starfandi
jafnréttisfulltrai i fullu starfi.

B8. Jafnlaunavottun og jafnlaunastadall

| framkvaemdaazetluninni er gert rad fyrir ad stjornvold vinni afram ad innleidingu
jafnlaunavottunar, vinni ad freedslu- og kynningarstarfi a faggildri vottun jafnlaunakerfa &
grundvelli jafnlaunastadalsins, ad Jafnréttisstofa safni og birti upplysingar um jafnlaunavottun
fyrirtaekja og stofnana, ad hugbunadur verdi préadur fyrir starfaflokkun og launagreiningar til ad
audvelda fyrirteekjum og stofnunum innleidingu jafnlaunakerfa og ad unnio verdi ad uppfeersiu
jafnlaunastadalsins.

Kvenréttindafélag islands lysir yfir ansegju med petta verkefni. Jafnlaunavottunin er eitt steersta
skref sem tekid hefur verid i jafnréttisbarattunni & islandi sidustu arin og mikilvaegt er ad
stjérnvold vinni vandad verk til ad sja til pess ad framkveemd jafnlaunavottunar sé sem
skilvirkust og gegnseejust. | verkefnislysingu kemur fram ad verkefnid sé fjarmagnad og sé a
abyrgd forseetisraduneytisins og Jafnréttisstofu.

Kvenréttindafélag islands veltir fyrir sér hvort ad fjarmognun til Jafnréttisstofu sé naegileg til ad
han geti baett pessu mikilvaega verkefni & starfsskyldur sinar. | arsskyrslu Jafnréttisstofu fra
arinu 2018 kemur fram ad adeins 74% af tekjum Jafnréttisstofu voru framlag rikissjods, annars
purfti stofnunin ad afla sértekna og verkefnastyrkja, jafnvel med pvi ad saekja um fjarmagn i
samkeppnissjodi. bad er 6taekt ad rikisstofnun skuli purfa ad eyda fjarmagni og starfskrafti
sinum i ad afla tekna i erlenda samkeppnissjédi, til ad geta unnid ad I6gbundnum verkefnum
sinum.
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Jafnréttisstofa sinnir veigamiklu og I6gbundnu hlutverki. Pad er skylda stjérnvalda ad fjarmagna
Jafnréttisstofu ad fullu svo ad hun sé sterkur og 6flugur eftirlitsadili med jafnréttismalum innan
stjérnsyslunnar og i samfélaginu 6llu.

Kvenréttindafélag islands hvetur stjérnvold til ad storefla fiarmoégnun til Jafnréttisstofu svo ad
han geti sinnt pessu mikilvaega verkefni, sem og 6drum verkefnum sem hin gegnir.

B9. Jafnrétti & vinnumarkaai

| framkveemdaaeetluninni er gert rad fyrir ad kannadar verdi forsendur fyrir skipan samradshops
stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um launajafnrétti og jafnrétti & vinnumarkadi, ad
gerd verdi rannsokn & launamun karla og kvenna sem ndi til vinnumarkadarins i heild og ad
Jafnréttisstofa fylgi eftir tillogum adgerdarhdéps um launajafnrétti um adgerdir til ad draga ar
kynskiptu ndms- og starfsvali.

Allt eru petta verdug verkefni, en na engan veginn utan um pann gifurlega vanda sem
kynbundinn launamunur er.

Ein af helstu astaeedum langvarandi kynbundins kjaramismunar er su stadreynd ad folk sem
starfar innan starfsgreina par sem konur eru i meirihluta eru faer ad jafnadi leegri laun en folk
sem starfar innan starfsgreina par sem karlar eru i meirihluta. Vié baum pvi midur enn i
samfélagi par sem kvennastorf eru minna metin en karlastorf, par sem framlag kvenna til
samfélagsins er enn talid minna virdi en framlag karla.

Launamun kynjanna verdur ekki utrymt nema med stérhuga og samstilltum adgerdum
samfélagsins alls.

Kvenréttindafélag islands hvetur stjornvold til ad setja & framkvaemdaéaaetlun storhuga adgerdir
til ad jafna kjor kvennastétta og karlastétta & vinnumarkadi.

B10. Jafnrétti i stjornum fyrirtaekja

[ framkvaemdadeetiuninni er gert rad fyrir ad skodad verdi hvort ad markmidum med setningu
akveeda um kynjahlutfall i stjrnum fyrirtaekja hafi verid nad, og ad 16ggjofin verdi ndnar rynd og
ad leidir til arboéta greindar ef porf pykir.

Kvenréttindafélag islands leggur til ad akvaedid um kynjahlutfall i stjornum fyrirtekja og stofnana
verdi Utvikkad svo ad pad eigi vid um fyrirtaeki sem hafi 25 eda fleiri starfsmenn a arsgrundvelli,
ekki fleiri en 50 starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli eins og kvedid er a um i dag.

B11. Jafnrétti og feedingarorlof

| framkvaemdadsetiuninni kemur fram ad & unnid verdi & timabilinu ad pvi ad lengja rétt foreldra
til feedingarorlofs i t6lf manudi og ad sé markmidido medal annars ad brda bilid sem myndast
pbegar foreldrar hafi fullnytt faedingarorlofsrétt sinn og pangad til barn feer dvdl a leikskdla.

Flest sveitarfélog tryggja bérnum dagvist fra 2 ara aldri, en pratt fyrir fyrirhugada lengingu
feedingarorlofs, stendur eftir eitt ar sem foreldrar hafa ekki tryggda daggeeslu, og 17 manudir
fyrir einsteeda foreldra.



415

Kvenréttindafélag islands vill i pessu samhengi benda & 63rum Nordurléndum er réettur barna til
ad komast i dagvistun strax ad loknu feedingarorlofi [I6gbundinn. Adeins & Islandi er pessi réttur
ekki tryggdur.

Kvenréttindafélag islands leggur til ad & timabilinu sé lagt fyrir Alpingi lagafrumvarp til ad tryggja
rétt barna til dagvistunar strax ad loknu feedingarorlofi foreldra.

C14. Jafnretti innan légreglunnar

Kvenréttindafélag islands lysir yfir anaegju med ad jafnrétti innan légreglunnar sé sett i forgang i
pessari framkveemdadeetlun jafnréttismala. Fjolgun kvenna innan l6greglunnar hefur gengid
haegt, pratt fyrir aukna vitundarvakningu um sleema st6du kvenna innan légreglunnar.

Kvenréttindafélag islands vill i pessu samhengi benda & ad arid 2016 sendi nefnd Sameinudu
pjodanna um afnam allrar mismununar gagnvart konum (CEDAW nefndin) tilmeeli til islenskra
stjérnvalda ad gripa tafarlaust til adgerda, jafnvel sértaekra adgerda eins og kynjakvota, til ad
fjolga hratt konum innan l6greglunnar, i Heestarétti, og i hattsettum stédum innan
utanrikispjonustunnar (stédu sendiherra).

Oljost er hvada raunbreytingar hafa &tt sér stad & vinnumenningu innan embeettisins i kjolfar
skyrslu Finnborgar Salome Steinpérsdoéttur fra arinu 2013 par sem fram kom ad teeplega 18%
l6greglumanna toldu sig polendur eineltis i I6greglunni, p.e. 24% kvenna og 17% karla, og ad
gerendur eineltis veeru oftast karlkyns yfirmenn eda karlkyns samstarfsmenn. | skyrslunni kom
einnig fram ad taeplega 31% kvenna og 4% karla i l16greglunni téldu sig polendur kynferdislegrar
areitni i logreglunni, og voru gerendur karlkyns samstarfsmenn og karlkyns yfirmenn.

Gott er ad i framkvaemdaaseetluninni sé gert rad fyrir ad farid verdi i framhaldsrannséknir &
vinnumenningu, ad kyngreindum gégnum um radningar, embaettisskipanir, framgang i starfi og
brottfalli sé safnad saman, ad radningarferlid innan I6greglunnar verdi greint, og ad tilldigum til
Urbéta verdi lagdar fram.

Kvenréttindafélag islands hvetur til pess ad i agetluninni sé gert rad fyrir sérteeku fjarmagni til ad
hefja umbeetur strax ad loknu greiningarferli. | daetluninni er adeins gert rad fyrir ad tillégur til
Urbéta séu lagdar fram. bad er ekki ndg, vid viljum sja breytingar, strax!

Kvenréttindafélag islands hvetur enn fremur til pess ad i framkveemdaéaaetluninni sé tryggd
fjarmognun fyrir endurmenntun l6greglumanna, til ad studla ad aukinni vitund um jafnrétti a
vinnustad og stodu kvenna og jadarsettra hépa i samfélaginu.

D15. Jafnrétti i skolastarfi

Kvenréttindafélag islands fagnar pvi ad i framkveemdaaaetluninni sé gert rad fyrir ad auka
jafnrétti i skélastarfi, m.a. med pvi ad fidlga korlum i kennarastéttinni, greina orsakir brotthvarfs
drengja og nemenda med annad modurmal en islensku Gr ndmi, verkefna til adé draga ur
kynbundnu namsvali, og adgerda til ad jafna patttoku kynjanna i 6llum pattum félagslifs
framhaldsskola.

pessi verkefni eru mjog verdug o6ll hver, en eiga eftir ad hafa hverfandi ahrif ef ekki er gripid til
gagngerra endurbota & uppbyggingu kennslunnar sem i bodi er & leik-, grunn- og
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framhaldsskdlastigi. Adeins med markvissri fraedslu i jafnrétti og kynjafreedi raddumst vid 4 rot
kynbundins ofbeldis i samfélaginu.

Adalndmskrar grunn- og framhaldsskola fra arinu 2011 gera rad fyrir ad jafnrétti sé ein af
grunnstodum menntunar i dag, en pad er ekki nég. Kynja- og jafnréttisfraedi setti ad vera
skyldufag & 6llum skdélastigum, namsgrein sem kennd er af kennurum sem hafa menntun i
jafnréttisfreedum, byggd & namsgégnum sem styrkt er til utgafu af Menntamalastofnun. Eins og
stadan er i dag, er ekki i bodi kynjafreedikennsla i kennarahaskélum landsins og engin skélabok
i kynja- eda jafnréttisfraedi er til boda til kennslu & grunn- eda framhaldsskolastigi.

NU pegar er farid ad kenna kynjafreedi i ramlega helmingi framhaldsskoéla af landinu, og par af
hafa niu skoélar gert kynjafraedi ad skyldufagi, sex i einstokum namsbrautum og prir fyrir alla
nemendur. Pessi bylting & skdlastarfi hefur verid drifin &fram af 4huga og astriou kennara fyrir
jafnrétti og skoélastarfi, og Gvist er hvort pessi bylting eigi eftir ad vara ef ekki komi til storaukins
studnings stjornvalda vio kynjafraedikennslu & 6llum skdélastigum.

Adeins med pvi ad kenna bérnum og unglingum markvisst um jafnrétti og lydreedi, a 6llum
skoélastigum, getum vid komid & djupstaedum breytingum i samfélaginu.

Kvenréttindafélag islands hvetur til pess ad kynja- og jafnréttisfraedi verdi gerd ad skyldufagi &
Ollum skolastigum, leikskélum, grunnskélum og framhaldsskolum, ad kennsla i kynja- og
jafnréttisfreedi veradi einnig gerd ad skyldufagi 6llum kennaranemum & landinu, og ad skrif og
utgafa namsefnis i kynja- og jafnréttisfraedi veroi styrkt.

D16. Jafnrétti og oryggi

| framkvaemdaazetluninni er gert rad einni milljon kréna i verkefni til ad efla freedslu og pekkingu

um kynbundna mismunun og kynferdislega areitni, hétanir og ofbeldi medal barna og ungmenna
auk allra peirra sem vinna i leik- og grunnskoélum og framhaldsskélum. Einnig er gert rad fyrir ad
tveimur milljdbnum verid varid i ad auka 6ryggi og jafnrétti i iprétta- og aeskulydsstarfi.

Kvenréttindafélag islands efast um ad pessi upphaed dugi til ad standa ad svo mikilvaegri
freedslu fyrir pennan stéra h6p nemenda, kennara og starfsfolks.

Kvenréttindafélag islands leggur til ad fjarmognun til freedslu um kynbundna mismunun og
kynferdislega areitni, hétanir og ofbeldi i sk6lum verdi stéraukin.

Kvenréttindafélag islands leggur til ad fjarmognun til verkefnis til ad auka 6ryggi og jafnrétti i
iprétta- og eseskulydsstarfi verdi stéraukin.
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