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Efni: Umsogn um drog ad stefnu i ipréttamalum

UMF{ fagnar pvi ad fram séu komin drég ad nyrri stefnu i ipréttamalum. pad vekur athygli
UMF{ ad timalengd stefnunnar er talsvert lengri en fyrri stefnu. Pad er jakveett skref ad lata
stefnu nd yfir lengri tima par sem pad er liklegra til ad festa hana frekar i sessi og auka likur &
ad unnid verdi i samraemi vid hana og markmidum hennar nad.

UMFI telur pé mikilvaegt ad abyrgdarskipting akvedinna adgerda sé skyr asamt
forgangsrodun og styttri timamaorkum einstakra verkpatta. bvi er naudsynlegt ad i kjolfar
stefnunnar verdi komid & formlegu og skipulogdu samstarfi hagsmunaadila til ad leida Ut
itarlegri adgerdadaetlun sem mun auka verulega likurnar & arangursrikri framkveemd
stefnunnar samfélaginu til géda.

Krofur vardandi umgjord og adbunad i iprotta- og aeskulydsstarfi eru sifellt ad aukast. baer
krofur koma ad hluta til fra hreyfingunni sjalfri. UMFI telur mikilvaegt ad hugad verdi ad pvi ad
setja ekki of ipyngjandi krofur & grasrétarstarfio sem er byggt upp a framlagi sjalfoodalida par
sem adstaedur iprottafélaga, ibrottanérada og sérsambanda er gifurlega mismunandi.
Mikilveegt er pvi ad peir peaettir sem stjérnvdld leggja dherslu & ad séu innleiddir i
ibréttahreyfinguna, umfram pad framlag sem er sjélfsprottid, sé stutt med adfongum i formi
starfsmanna, fjdrmagns eda annarra mogulegra verkfeera sem iproéttaheyfingin getur nytt sér.

UMFI tekur heilshugar undir mikilvaegi pess ad allir adilar taki mid af jafnréttissjénarmioum i
starfinu, ad allir hafi j6fn taekifeeri til ad taka patt i préttum og hverju 6dru starfi sem heyrir
undir stefnuna 6had kyni, kynhneigd, kynpaetti auk fleiri patta. iprottir eiga ad vera fyrir alla
og allir eiga pvi ad geta haft adgengi ad ipréttum.

Innan UMFI eru 29 sambandsadilar og rimlega 340 iprottafélog um allt land sem sinna
fidlbreyttu iprotta- og aeskulydsstarfi. UMFI telur ad mikilvaegt sé ad endurspegla
fidlbreytileikann i samfélaginu og hafa verkefnatengdar dherslur sem forgangsradad er i
sameiginlegri adgerdaraaetiun i takt vid parfir pjodfélagsins hverju sinni. Med peim heetti er
haegt ad efla samstarf 4 6llum stigum innan ipréttahreyfingarinnar og studla pannig ad
markvissari arangri ipréttastefnunnar.
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Sidast en ekki sist fagnar UMF{ aherslum stjornvalda er varda eflingu ipréttahérada og
endurskipulagningu peirra til a,é stydja enn frekar vid minni starfseiningar sérstaklega a
landsbyggdinni. Ad mati UMF| er um ad reeda naudsynlegt mal sem brynt er ad ljuka.

AJ pessu s6gdu erum vid hja UMFI tilbuin til samtals vid stjornvold um drog ad stefnu i
ipréttamalum landsins til framtidar og leggja frekari vinnu vid ad gera hana vel Ur gardi og
studla ad framgangi hennar.
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