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Efni: Umségn um pingsalyktun um framkveemdaaaetlun i jafnréttismalum 2020-2023

Samtok atvinnulifsins (SA), hafa tekid til umsagnar pingsalyktun um framkvaemdaaaetlun i
jafnréttismalum 2020-2030 sem birt var a samradsgatt stjérnvalda 26. juni 2019.

Framkvaemdaaaetlunin samanstendur af 24 verkefnum sem beinast ad pvi ad leidrétta
kynjahalla @ ymsum svidum. SA gera eftirfarandi athugasemdir vid B kafla
framkveemdadaetlunarinnar, ,Vinnumarkadur— launajafnrétti kynja“ og D kafla, ,Jafnrétti,
menntun og menning, iprétta- og aeskulydsstarf”.

1. Jafnlaunavottun og jafnlaunastadall

A gildistima framkveemdadzetlunarinnar er aformad ad uppfeaera stadalinn IST 85:2012,
Jafnlaunakerfi — kréfur og leidbeiningar (jafnlaunastadall). Stadallinn var préadur og
fullunninn i samstarfi SA, ASI og stjérnvalda i samraemi vid dkvaedi kjarasamninga i febrdar
2008. [ juni 2017 l6gfesti Alpingi breytingu 4 I6gum nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla sem skyldadi fyrirteeki og stofnanir med a.m.k. 25 starfsmenn ad vera med
vottad jafnlaunakerfi sem uppfyllir kr6fur jafnlaunastadalsins. Logfesting kvadar um ad krofur
stadalsins séu uppfylltar felur i sér ad allar breytingar a stadlinum 6dlast lagagildi.

Login kveda pannig & um ad uppfylla skuli stadalinn IST 85 en ekki ntverandi gerd hans, IST
85:2012. | pessu felst ad Alpingi hefur framselt I6ggjafarvald til Stadlarads og peirrar
teekninefndar pess sem fjallar um endurskodun stadalsins.

Sidastlidid haust hofst starf vid endurskodun ST 85:2012 med pad markmid ad breyta
uppbyggingu hans med tilliti til samreemdrar framsetningar 4 stjornkerfisst6dlum 1SO.
Samraema skyldi stadalinn 68rum stjérnunarkerfisstodlum med adlogun ad svokalladri
sampaettingu stjornkerfa (Annex SL). Stoérf taekninefndarinnar hafa @ hinn boginn préast i
umfjéllun um ymsar breytingar & stadlinum sem margar fela i sér auknar kvadir & hendur
fyrirtaekjum og stofnunum, minni sveigjanleika og minna tillit til sérstakra adsteedna.

SA leggjast alfarid gegn hvers konar efnislegri uppfaerslu stadalsins sem felur i sér auknar
kvadir a fyrirtaeki og stofnanir. Endurskodun stadalsins a ekki ad auka flaekjustig eda krofur

hans.

Litil reynsla er komin & stadalinn og pvi takmarkadur grundvéllur fyrir efnislegri endurskodun
hans. begar reynsla fyrirtaekja og stofnana af 6llum steerdum liggur fyrir eftir nokkur ar verda

Samtdk atvinnulifsins | Borgartini 35 | 105 Reykjavik | Simi 591 0000 | Netfang sa@sa.is | www.sa.is



°
SA™®

fyrst forsendur fyrir mati 8 kostum og gbllum dkvaeda stadalsins og hugsanlegum tillégum til
urbota.

2. Jafnrétti a vinnumarkadi

SA stydja eindregid ad rannsokud verdi ahrif upptoku jafnlaunastadalsins @ maeldan (skyrdan
og outskyrdan) launamun kynja. Almennt er pad svo ad ISO stadlar og adrir sambeerilegir
stadlar eru ekki l6gfestir med peim haetti ad 6llum fyrirtaekjum eda stofnunum sé skylt ad
fylgja peim. | addraganda lagasetningarinnar efudust SA um marktaek ahrif I6gfestingar
jafnlaunastadalsins a nidurstédur meelinga & kynbundnum launamun. Meginskyringin a
launamun kynjanna er ad vinnumarkadurinn er kynbundinn, p.e. skiptist ad hluta i karlastorf
og kvennastorf. Misha laun eftir starfsgreinum og fyrirtaekjum hafa pvi meiri ahrif 3
nidurstodur meelinga 4 launamun a vinnumarkadi en launamunur 4 milli kynja innan
starfsgreina eda fyrirtaekja. Kynbundinn launamunur er toélfraedilegt hugtak og byggir a
medaltélum fyrir mikinn fjolda fyrirtaekja eda stofnana. Pessu til skyringar ma nefna deemi um
tvo fyrirtaeki par sem hvort fyrirtaekid um sig greidir konum og kérlum nakvaemlega sému laun.
Launin i fyrirtaekjunum eru pdé misha og pvi kemur fram kynbundinn launamunur pegar pau
eru 16g0 saman. Sja medfylgjandi toflu.

Dzemi um hvernig maling a kynbundnum launamun getur verid villandi

Fyrirtaeki 1 Fyrirtaeki 2 Samtals

Fjoldi Laun Fjoldi Laun Fjoldi| Medallaun
Karlar 10 100 20 110 30 107
Konur 10 100 10 110 20 105

Uppgefin tolfredi um kynbundinn launamun getur pvi verid villandi. Par sem
jafnlaunastadallinn snyr einvérdungu ad launasetningu innan fyrirteekja er Odliklegt ad
innleiding hans muni hafa merkjanleg ahrif 4 meaeldan kynbundinn launamun.

3. Jafnfrétti og feedingarorlof

Framkvaemdadaetlunin gerir rad fyrir pvi ad samanlagdur réttur foreldra til feedingarorlofs
verdi lengdur Ur niu manudum i tolf i tveimur afongum & timabilinu 2020-2021. SA telja
mikilveegt ad badir foreldrar nyti feedingarorlof sitt til fulls til samvista med bérnum sinum en
telja ad haekkun greidslna i faedingarorlofi sé liklegri til ad na pvi markmidi en lenging orlofsins.
Haekkun greidsina hefur meiri ahrif a toku fedra a feedingarorlofi og vinnur par med ad
jafnraedi kynjanna. Med lengingu feedingarorlofs mun leyfi foreldra fra starfi sinu lengjast sem
Oliklegt er ad studli ad auknu jafnraedi kynja & vinnumarkadi. SA telja markvissara skref i att
ad jafnrétti kynja ad brua bilid, eftir ad faedingarorlofi lykur, med aukinni dagvistunarpjénustu
sveitarfélaga.

Fyrirkomulag fjdrmognunar a lengingu faedingarorlofs liggur ekki fyrir. Feedingarorlofssjédur
er fjdrmagnadur med almennu tryggingagjaldi. Haekkun tryggingagjalds til ad fjarmagna
lengingu faedingarorlofs kemur ekki til alita af halfu SA. Verdi af lengingunni telja SA
Ohjakvaemilegt ad aukinni fjarporf faeedingarorlofssjéds verdi maett med haekkun 4 peim hluta



almenna tryggingagjaldsins sem eyrnamerktur er sjédnum (nu 0,65%) an pess ad almenna
tryggingagjaldid haekki, en pad er nu 5,15% og laekkar i 4,90% pann 1.1.2020. Laekkun
tryggingagjaldsins hefur verid eitt helsta barattumal SA, en pad var haekkad verulega a arunum
eftir bankahrunid til ad maeta auknum greidslum atvinnuleysisbéta en hefur sidan ekki laekkad
i takt vid minnkandi atvinnuleysi.

4. Jafnrétti i skolastarfi

Samkvaemt framkvaemdadatluninni skal vinna ad fjélgun nynema i grunnnami kennaranams
og ba sér i lagi korlum. Jafnframt er stefnt ad aukinni vidurkenningu & stérfum kennara, hvad
svo sem i pvi felst. Nylega hefur adsdkn i kennaranam stéraukist og kann par ad geeta
arangurs adgerda af halfu menntamalayfirvalda til pess ad fjolga nynemum. Hluti vandans
hefur verid sd ad morgum nemendum hefur fundist namid of langt og dmarkvisst. Lenging
kennaranamsins a sinum tima leiddi 6tviraett til dvinandi adsdknar en til pess ad auka hlut
karlkyns grunnskélakennara parf jafnframt ad huga ad O00rum pattum en launum og
vidurkenningu. Laun grunnskdlakennara eru fyllilega sambaerileg vid laun annarra
haskdlamenntadra starfsmanna sveitarfélaga. Storf grunnskdélakennara eru ad staerstum hluta
skipud konum og reynslan hefur synt ad erfitt getur reynst ad auka hlut karla i starfsgreinum
sem yfirgnaefandi eru skipud konum. begar konur na fétfestu i rétgronum karlastorfum er
almennt litid & pad jakveedum augum og pad talid studla ad auknu jafnrétti kynja. Sama viéhorf
rikir ekki gagnvart pvi pegar karlar hasla sér voll i hefdbundnum kvennastérfum. Laun og
vidurkenning skipta augljéslega mali fyrir ndms- og starfsval einstaklinga en raetur lags hlutar
karla i greinum par sem konur eru i yfirgneefandi meirihluta er liklega ad stérum hluta
menningarlegur. Markmid um aukinn hlut karla i starfsgrein grunnskélakennara parf ad taka
mid af pvi.

Virdingarfyllst,
f.h. Samtaka atvinnulifsins
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