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Umsogn Helga Bragadéttir, préfessor, deildarforseti Hjukrunar- og ljosmédurfraedideildar Haskdla islands,
formadur fagrads hjukrunarstjornunar Landspitala

Malsefni

Heilbrigdisraduneytid kynnir aform um lagasetningu til breytinga a [6gum nr. 34/2012 um heilbrigdisstarfsmenn,
vardandi hakkandi hamarksaldur heilbrigdisstarfsmanna rikisins i 75 ar.

Umségn

Fagna ber auknum sveigjanleika i samningum vid heilbrigdisstarfsfolk.

[ kynningu malsins { Samradsgatt og fylgiskjali mals AFORM UM LAGASETNINGU dags. 24. juni 2022, kemur fram
ad markmidid med breytingunni sé ad maeta ménnunarvanda i opinberri heilbrigdispjonustu par sem stér hluti
heilbrigdisstarfsfélks muni na 70 ara aldri a naestunni, pa ekki sist innan staerstu stéttanna sem eru
hjukrunarfraedingar og sjukralidar. Med lagasetningunni megi studla ad baettri ménnun og par med auknum
geedum pjénustunnar og auknu oryggi sjuklinga. Ekki liggur fyrir hvort reynsla er af sambaerilegum breytingum i
606rum léondum né visad i forkannanir medal faghdpanna sem um radir og hvort yfir h6fud er vilji og geta hja
hjukrunarfraedingum og 6drum heilbrigdisstéttum ad seinka starfslokum sinum hja hinu opinbera.

Undirritud vill i pessu sambandi benda & nokkur mikilveeg atridi sem ekki koma fram i malskynningu eda
fylgiskjolum.

1. Gengid er Ut fra pvi ad lagabreytingin eigi vid um heilbrigdistarfsmenn sem sinna kennslu og visindum
jafnt og klinik og stjérnun i heilbrigdispjonustu, og pvi geti kennarar i heilbrigdisvisindum verid afram
radnir i akademisk storf hja opinberu haskélunum. Ekki er eingdngu skortur a hjukrunarfraedingum i
kliniskum stérfum vid beina adhlynningu, heldur er ekki sidur skortur & hjukrunarkennurum. i fylgiskjélum
mals er itrekad fjallad um mikilvaegi pess ad fjdlga nemendum i hjikrun og par med fjélga nyjum
hjukrunarfraedingum, en ein adalforsenda pess er ad hafa haefa kennara. Hjukrunar- og
ljidsmodurfraedideild Haskdla islands (adur Hjukrunarfraedideild), hefur nd itrekad undanfarin ar verid afar
hatt metin 4 alpjédlegum geedamatslistum sem meta haskdlandm um allan heim og verid i hépi peirra
bestu & heimsvisu (sja Shanghai Ranking par sem hjikrunarfraedi vid Haskéla islands er medal 101-150
bestu i heimi https://www.shanghairanking.com/institution/university-of-iceland). Slikur arangur naest
eingdngu med gddri monnun akademiskra starfsmanna. Deildin glimir hins vegar vid mannaflaskort og 4
naestu arum mun stor hluti fastrddinna kennara na sjotugs aldri, og stefnir pvi i alvarlegri mannaflaskort a
naestu arum verdi ekki brugdist vid med sértaeekum adgerdum. Pad ad geta framlengt
radningarsamningum vid akademiska starfsmenn fram yfir sjotugsaldur gzeti komid deildinni vel naestu
arin medan unnid er ad aukinni endurnyjun kennara. [ pvi sambandi parf hins vegar ad tryggja ad kjor og
réttindi starfsmanna skerdist ekki ad neinu leyti.

2. Ekki kemur fram hvort eda hvernig ahrif pessi lagasetning hefur & lifeyrisréttindi heilbrigdisstarfsfolks.
Tryggja parf ad lifeyrisréttindi verdi & engan hatt skert og ad réttlat umbun / kjor verdi tryggd, hvort sem
starfsmadur kys ad vinna fram yfir sjotugt eda ekki. Skoda parf sérstakleg hvort rjufa purfi
radningarsamning vid 70 ara aldur sé vilji 4 aframhaldandi samningi beggja adila, og hvada pydingu rof a
radningarsamningi hefur a kjor starfsmanns og réttindi og skyldur beggja adila.

3. Bent er 4 mikilvaegi pess ad tryggja réttindi beggja adila, p.e. rikisins / stofnana og starfsmanna pannig ad
lagabreytingin studli ad adladandi radningarsamningum.

4. AJ lokum er bent & mikilvaegi pess ad starfsumhverfi hjukrunarfraedinga og par med skipulag stofnana /
skipurit og skipulag starfseininga (deilda), auk allrar vinnu er vardar hjukrun og heilbrigdispjénustu, verdi
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med peim haetti ad hjukrunarfraedingar séu sjalfstaedir i vinnu sinni, séu ad fullu patttakendur a 6llum
stigum akvardana og reksturs stofnana og eininga og eigi fulltrda i stjornum, radum og starfshépum par
sem fjallad er um og dkvardanir teknar um heilbrigdispjonustu og par med hjukrun. Rannséknir syna
itrekad ad pad er einn af veigamestu pattum pess ad hjukrunarfraedingar haldist i starfi, séu reidubunir ad
axla dbyrgd a storfum sinum og haefni peirra nytist til fulls. Sja m.a. rannsoknir um Magnet sjukrahus og
skyrslur National Adademy of Medicine (adur Institue of Medicine) par sem itrekad er synt fram 4
mikilvaegi sjalfstaedis i vinnu hjukrunarfraedinga og stjérnun hennar. Breyting i pa veru krefst
endurskodunar a skipuritum islenskra heilbrigdisstofnana, stjérnunarhattum og par med menningu, og
stefnubreytingar i patttoku hjukrunar i mikilvaegum verkefnum og akvérdunum er varda préun og
nyjungar i heilbrigdispjénustu (sja t.d. grein um frumkvodlastarf i hjukrun & Landspitala i COVID-19
heimsfaraldrinum https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/jan.15131).

Virdingarfyllst,

Helga Bragad®éttir, hjukrunarfraedingur, PhD, FAAN,
préfessor, deildarforseti Hjukrunar- og ljosmédurfraedideild Haskéla islands og formadur fagrads
hjukrunarstjérnunar Landspitala.



