Reykjavik 5. oktéber 2021

Umsodgn frd Eflingu - stéttarfélagi um skyrsluna Verdmaetamat kvennastarfa: Tillogur starfshéps
forsaetisrddherra um endurmat 4 virdi kvennastarfa.

pratt fyrir skyr lagamarkmid til lengri tima hefur ekki enn tekist ad leidrétta launamun karla og
kvenna 4 islenskum vinnumarkadi. b6 hefur nokkur arangur nadst. Oleidréttur launamunur kynjanna
for ur 20,5% i 13,9% frd 2008 til 2019 og leidréttur launamunur for ar 6,4% i 4,3% samkvaemt nyrri
Uttekt Hagstofu islands.

Nyjasta verkefnid & pessu svidi, Jafnlaunavottun, getur gagnast vid ad draga ur leidrétta
launamuninum sem nu er 4,3%. A pbeim vettvangi er pvi ekki von stdrra sigra pvi steersti hluti
launamunar kynjanna er vegna hins kynskipta vinnumarkadar, sem neer Ut fyrir einstok fyrirtaeki, en
Jafnlaunavottun er bundin launadkvérdunum innan einstakra fyrirtaekja.

Med kynskiptum vinnumarkadi er att vid pad ad konur vinna kerfisbundié dnnur storf en karlar og
bau storf eru alla jafna laegra metin til launa. Med 66rum ordum ma segja ad konur pjappist i laegra
launud storf & vissum svidum sem bjéda lakari laun, raunar [6kustu launin & vinnumarkadinum na til
dags.

Mikilvaegt deemi um petta er ad meira en pridjungur starfandi kvenna er i pjénustu, umoénnun og
verslunarstorfum par sem greidd eru ein allra lzegstu launin & islenskum vinnumarkadi.

Vandinn sem petta endurspeglar er tengdur stéttaskiptingu meira en dmedvitadri hlutdraegni eda
ranglega Utreiknudu verdmaetamati einstakra starfa eda starfsstétta, pd pessi siGarnefndu atridi geti
vissulega komid vid sogu pegar lag laun i vidkomandi kvennastorfum eru réttleett. Mikil vontun er &
vidurkenningu a stéttaskiptingu sem ahrifamiklum pzetti i efnahagslegri kiigun a fjolmennum hépi
kvenna a islenskum vinnumarkadi i skyrslu starfshéps forsaetisradherra.

Midad vid maelingar a leidréttum launamun kynjanna (4,3%) pbd er einungis litid verkefni eftir til ad
na pvi sem jafnlaunavottun aetti ad geta skilad med fullum drangri. Stéttabundinn launamunur
skiptir hins vegar miklu meira mali vegna kynskiptingarinnar a vinnumarkadinum. Munur 3
reglulegum heildarlaunum fullvinnandi verkakvenna og karlkyns stjérnenda er um 156%. Med pvi ad
draga ur peim mun er haegt ad na miklu meiri j6fnun milli kynjanna a@ vinnumarkadinum heldur en
haegt er ad gera med jafnlaunavottun einni. Lyfta pyrfti viokomandi kvennastorfum sérstaklega i
launastiganum.

Ef pad er eins og virdist af tillogum vinnuhdpsins sem gerdi skyrsluna Verdmaetamat kvennastarfa ad
su leid sem par er 16g0 til horfi ekki sérstaklega a stéttabundinn launamun sem kemur mun meira
nidur a konum en kérlum pa mun einungis mjog takmarkadur arangur nast. Tillégurnar hépsins eru
eftirfarandi:

¢ Greina vandann. Koma a fot préunarverkefni um mat a virdi starfa til ad greina hvada peettir
bad eru sem einkenna kvennastorf og kunna ad vera vanmetnir.

e broa verkfaeri. Samhlida greiningu verdi proud verkfeeri sem fangi jafnvirdisnalgun laganna og
stydji vid pau verkfzaeri sem pegar eru til stadar. Er peim aetlad ad adstoda atvinnurekendur vid ad
uppfylla lagaskilyrdi um jofn laun fyrir jafnverdmeet storf.

e bréa samningaleid um jafnlaunakréfur med adilum vinnumarkadarins. bar verdi m.a. horft til
bess hvada ahrif breytingar a radningasambondum og Utvistun starfa hafa & launamun kynjanna.

e Auka pekkingu og vitund um jafnvirdisnalgun jafnréttislaga m.a. med freedslu, radgjof og auknu
samtali.

betta er leid greiningar, freedslu og tilraunaverkefna sem geeti verid seinfarin og dmarkviss. Raunar
ma likja pessari leid vid einskonar medferd par sem leitad er hinnar "duldu hlutdraegni" vid mat a



storfum kvenna og i framhaldinu préud verkfeeri til ad laga pa dmedvitudu skekkju "sem fangi
jafnvirdisnalgun laganna". Su ndlgun sem par er visad i er hins vegar langt frd pvi ad vera skyr.

Spyrja ma hvort mikid kerfisbundid mat fari yfirleitt fram & hinum ymsu storfum a hverjum tima. Allt
eins ma zetla ad arfleifd eldri tima hafi haldist i gegnum kjarasamninga fyrir einstakar stéttir sem hafa
haldist i svipadri stigar6dun vinnumarkadarins i heild. Launabil milli stétta hafa sterka tilhneigingu
til ad haldast svipud til lengri tima.

Ef svo er veeri réttast ad taka 4 pessum vanda vegna évenju lagt launadra kvennastarfa i
kjarasamningum med sérstakri leidréttingu fyrir afgerandi kvennastéttir, i anda pess sem Efling nadi
fram i kjarasamningum vid Reykjavikurborg og sveitarfélog vorid 2020.

Verdi su leid farin ad utbua vettvang par sem préud verdur sérsté6k samningaleid um
jafnlaunakrofur hépa sem vinna hefdbundin kvennastoérf er algjort lykilatridi ad stéttarfélog
viokomandi hépa og konurnar sem vinna vinnuna leiki par lykilhlutverk.
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