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Umsogn vid frumvarp til laga um faedingar- og foreldraorlof
Reykjavik, 7. oktéber 2020
l. Inngangur

Félagsmalaraduneytid kynnir til umsagnar drég ad nyjum heildarlégum um fadingar- og foreldraorlof
asamt skilabréfi samstarfshéps sem vann ad heildarendurskodun laga um faedingar- og foreldraorlof,
nr. 95/2000.

Stjorn Félags kvenna i atvinnulifinu (,,FKA“) vill koma a framfeeri eftirfarandi umsogn vid frumvarpid.
Il. Umsoégn FKA

Stjorn FKA stydur framkomid frumvarp og pann megintilgang pess ad adlaga faedingarorlofskerfid ad
peirri préun sem hefur ordid i samfélaginu 4 sidastlionum 20 arum, p.a m. i jafnréttismalum og stédu
kynjanna & vinnumarkadi. A mati stjornar FKA felur frumvarpid i sér naudsynlegar breytingar i pvi
markmidi ad stydja vid jafnrétti kvenna og karla @ vinnumarkadi.

Stjérn FKA fagnar pvi ad lenging a rétti foreldra til faedingarorlofs i 12 manudi feli i sér ad badir foreldrar
hafi moguleika @ ad sja um umonnun barns 4 medan a fadingarorlofi stendur. Stjérn FKA leggur
aherslu a ad aeskilegt vaeri ad 6llum bérnum yrdi tryggd dagvistun ad loknu 12 manada fadingarorlofi
bannig ad foreldrar geti hafid dskerta patttoku a vinnumarkadi 8 ny a sama tima og barn faer dagvistun.

Med frumvarpinu er lagt til ad stytta pad timabil sem foreldrar hafa til pess ad nyta rétt sinn til toku
faedingaorlofs. | gildandi logum fellur réttur til faedingarorlofs nidur pegar barnid naer 24 manada aldri.
[ fyrirliggjandi frumvarpi er lagt til ad pad timabil verdi stytt nidur i 18 manudi, pannig ad heimilt verdi
ad dreifa feedingarorlofi & fyrstu 18 manudina eftir feedingu barns i stad 24 mdanada. Stjérn FKA telur
ad pad kunni ad hafa ahrif a nytingu foreldra 4 rétti til toku faedingarorlofs ef timabilid verdur stytt a
pann veg sem fyrirhugad er. Stjorn FKA telur aeskilegra ad timabilid verdi afram dbreytt 24 manudir
samkvaemt gildandi [6gum.

Ef horft er til framtidar, telur stjorn FKA ad pad muni hafa veruleg ahrif vid rddningu starfsfélks a
islenskum vinnumarkadi ef gera ma rad fyrir pvi ad starfsfélk nyti rétt sinn til faedingarorlofs 6had kyni.
Leida ma likum ad pvi ad slikt muni studla ad auknu jafnrétti & vinnumarkadi.
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