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Efni: Umsdgn BSRB um drog ad skyrslu og tillogum starfshdps um verdmetamat kvennastarfa
og endurmat & virdi kvennastarfa

Starfshopur um endurmat & storfum kvenna var skipadur i kjolfar yfirlysingar rikisstjérnarinnar sem
undirritud var vid gerd kjarasamninga milli rikis og sveitarfélaga og adildarfélaga BSRB vorid 2020.
Starfshopurinn skiladi drogum ad skyrslu i samradsgatt stjornvalda pann 7. september sl. Fulltrii BSRB
atti einnig saeti i starfshépnum um endurmat kvennastarfa sem tok til starfa i lok ars 2020 og skiladi af

sér peirri skyrslu og tillégum sem nu er til umsagnar.

Um 2/3 hluta félagsmanna adildarfélaga BSRB eru konur og fjélmargar starfa innan starfsstétta par sem
konur eru i meirihluta, svonefndum kvennastéttum, t.d. i heilbrigdis- og félagspjonustu og i
menntakerfinu. Daeemi par um eru sjukralidar, félagslidar, skolalidar, leikskolalidar, leidbeinendur &
leikskdlum, adstodar- og ritarastorf & stofnunum og leeknastofum, matradar og storf vid matseld og

umdénnun & hjakrunarheimilum.

BSRB fagnar utgafu skyrslunnar og tilldgum til adgerda enda hefur bandalagid til margra ara lagt aherslu
& ad gripid verdi til adgerda til ad Gtryma skokku verdmatamati kvennastarfa. Astaeda pess ad mikilvaegt
er ad horfa sérstaklega til kvennastétta leidir af pvi ad kynskiptur vinnumarkadur er meginastaeda
kynbundins launamunar, konum i 6hag. Med pvi ad setja kastljésid & adgerdir par til ad leidrétta vanmat

a storfum kvennastétta ma taka steersta mogulega skrefid i attina ad endanlegu launajafnrétti kynjanna.

Hagstofan birti nyja launarannsokn sem tekur til aranna 2008-2020, sama dag og tillégurnar sem hér eru
til umsagnar voru birtar. bar bendir Hagstofan enn og aftur 4 ad vinnumarkadurinn sé mjog kynskiptur
pegar litid sé til atvinnugreina og starfa og pad sé meginasteda kynbundins launamunar. Laun séu ad
medaltali leegri i stéttum par sem konur eru i meirihluta og ad peer stéttir heyri margar undir opinbera
geirann par sem launamyndun er 6lik pvi sem er & almennum vinnumarkadi. I nidurlagi skyrslunnar er
16gd fram spurningin: Hvers vegna eru laun i svokélludum kvennastéttum laegri en laun i hefébundnum
karlastéttum? I rannsokn Hagstofunnar er einnig fjallad um mikilvaegi pess ad horfa ekki bara & eina

tolu pegar fjallad er um launajafnrétti, heldur heildarmyndina.! Astadurnar eru fjdlbreyttar og i gegnum

! Hagtidindi, launamunur karla og kvenna 2008-2020 (2021) Vefsl6d:
http://hagstofan.s3.amazonaws.com/media/public/2021/93d565e8-b337-4013-9fee-855b080681f4.pdf
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tidina hefur petta vidfangsefni verid sagt flokid og pvi gengid hagt ad stiga pau skref sem parf ad stiga

til ad eyda kynbundnum launamun.

Vanmat & storfum kvennastétta byggir almennt ekki & asetningi um ad mismuna skuli kynjunum eda
medvitadri hlutdreegni heldur er pad afleiding af ségulegum, menningarlegum og kerfisbundnum
asteoum. Med pessa pekkingu i farteskinu erum vid betur i stakk badin til ad Gtryma launamisrétti.

Skyrsla starfshdps forsatisradherra tekur med greinargédum hatti saman stodu pekkingar & svidinu sem
byggir undir peer tillogur sem gerdar eru. Reynslan synir ad adgerdarleysi leidir til pess ad ekkert
breytist. bess vegna parf ad gripa pegar i stad til adgerda til ad leidrétta laun kvennastétta sem hafa i
sogulegu ljosi verid vanmetin. bar eiga stjornvold ad leika lykilhlutverk med pvi ad innleida skyra stefnu
og proa verkfari i samstarfi vid adila vinnumarkadarins likt og starfshopurinn leggur til. BSRB leggur
aherslu a ad eftirfylgni og framkvaemd tillagnanna verdi i forgangi hja forsaetisraduneytinu og skrifstofu

jafnréttismala.

F.h. BSRB
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