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Umsogn: Mal nr. 26/2020. Tillaga um ad faera namslok félagslida af haefniprepi 2 a
haefniprep 3

islenskur vinnumarkadur er mjég kynjaskiptur hvad vardar atvinnugreinar, t.d. eru konur
aberandi i umonnunarstérfum @ medan karlar eru dberandi i storfum sem snua ad
mannvirkjagerd. Kynjaskipting i namsleidavali endurspeglar vinnumarkadinn ad naer ollu leyti
bvi mikill meirihluti kvenna hefur sétt sér 6formlega starfsmenntun og stutt starfsnam vegna

hefdbundinna kvennastarfa, p.e. vid umonnun barna, fatladra og aldradra.

Félagslidar er tiltolulega ung starfsstétt sem starfar i almannapjénustunni. Samkvaemt
upplysingum Hagstofu islands pa hefur pjénustupegum peirra fjlgad sidustu ar. Fétludum fer
fiolgandi og sému sdgu er ad segja af 6ldrudum med haekkandi lifaldri islendinga (Hagstofa
islands). bvi er porf & ad efla menntun peirra sem koma til med ad annast aldrada i framtidinni
til ad peir geti skilad aukinni fagmennsku. Samkvaemt rannséknum pykir pessum starfshoépi

beir ekki hafa fengid ad njdta sin i starfi sem fagmenn.

Stadan i dag er pannig ad konur eru mikill meirihluti peirra sem ljuka stuttu starfsnami a
060ru haefniprepi samkvaemt ndmskram framhaldsskdla, svo sem félagslida-, leikskélalida- eda
studningsfulltrdandmi. A fyrri tid sottu konur kvennaskdla, sem nu hafa verid aflagdir, en
karlar sottu fremur i 16ggilt ndm i idnskdlunum. Su stadreynd vekur pa spurningu hvort su
menningararfleifd sé enn pann dag i dag ahrifavaldur pegar kemur ad menntun kvenna og
stodu peirra i atvinnulifinu. Arfleifd fyrri tima virdist einkenna menntunaradgengi kvenna par
sem bodid er upp a stutt starfsmenntanamskeid, 60-324 klukkustunda. Par sem umraett
starfsnam & framhaldsfreedslustigi og framhaldsskélastigi idulega pad stutt ad pad naer ekki
[6gverndudum réttindum til viokomandi starfs. Karlar eru mikill meirihluti peirra sem idnnami
ljika & pridja haefniprepi. | raunfaernimati er reynsla og pekking metin og hafa karlar eftir pad
haft teekifaeri & ad fara i framhaldsskdla, tekid paer einingar sem vantar og utskrifast med
sveinsprof i idn sem er & hafniprepi prju.

Nam til félagslida a pridja haefniprepi er naudsynlegt eins og starfid hefur proast og hver

stada og markmid eru med pjonustu vid hdép peirra sem félagslidar sinna sem eru ymist 3



oldrunarstofnunum, i heimahusi eda a vergangi an heimilis i pjonustu Reykjavikurborgar.
Innan framhaldskdlans verdur til meiri fjolbreytileiki til ad ljuka fagndami & pridja haefniprepi
sem veitir peim sem ljuka ndmi meiri réttindi til ad starfa sjalfstaett eda med 66rum i
bverfaglegri vinnu. Endurnyjun parf ad verda par sem stéttin hefur haan lifaldur sem
endurspelgar hverjir hafa sétt ndmid hingad til. Sidast en ekki sist pa parf ad gera ndmid ad
raunverulegu vali fyrir pilta par sem konur eru ad staerstum hluta i ndminu. Karlar velja likt og
adur ad fara frekar i idnskdla og ljuka nami til 16gverndadra, hefdbundinna karlastarfa sem
hafa notid meiri virdingar og eru yfirleitt betur launud. bvi ber ad fagna pvi ad félagsliGanam
fari af 60ru haefniprepi @ pad pridja.

Efla parf raunfaerimat peirra sem eru i starfi og meta ma @ moti namskra félagslida i
framhaldsskéla. | framhaldi af pvi verdur til ndmskrd innan framhaldsfraedslunnar fyrir pann
markhép sem 0Odlast feerni og styrk til ad saekja lokapréf & pridja heefniprepi innan
framhaldsskdlakerfisins.  Mikill ~ vidurkenning er ad framhaldsfraedslan (l6g um
framhaldsfraedslu nr. 27/2010) sem fimmta grunnstod menntakerfisins hafi gert einstaklingum
kleift ad vaxa og njéta almenns menntunarstigs. Med pvi hefur peim fjolgad sem hafa lokaproéf
og i upphafi var 16gd adhersla @ mikilvaegi pess ad fleedi milli framhaldsfraedslunnar og til ad
mynda framhaldsskdlakerfisins yrdi sem sterkust.

Ad lokum pa ber ad fagna pvi ad ny starfsstétt hefur ordid til innan framhaldsfraedslunnar
og sérstaklega fyrir pa sem pjénustu peirra fa notid. Félagslioum parf ad skapa vinnuadstaedur
i samraemi vid abyrgd, alag og jafnraedi til menntunar 4 vid adrar fagstéttir. Pad er einnigianda
jafnréttislaga nr. 10/2008 ad vinna ad jofnum ahrifum kvenna og karla i samfélaginu, ad stada
kvenna verdi baett og moguleika peirra i samfélaginu pvi enn sem komid eru félagslidar naer

eingdngu konur.
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