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Efni: Umstgn stjérnar IDUNNAR freedsluseturs um reglugerd um vinnustadanm

Stjorn IDUNNAR (hér eftir ,stjomin®) hefur tekid til umsagnar drog ad nyrri reglugerd um vinnustadandm (hér eftir
»reglugerdin”) sem birtist & Samrdsgatt stjornavalda, 3. desember sl. Stjornin Iysir dnegju med ad verid sé ad
endurskipuleggja vinnustadandm med hagsmuni nemenda ad leiSarljosi. Stjornin Iysir yfir vilja til ad taka virkan patt i
peim kerfisbreytingum sem framundan eru og vilja pvi til studnings benda 4 eftirfarandi.

Stjornin fagnar a0 i reglugerdinni sé rafren ferilbok innleidd i vinnustadanam med skyrum hetti en han er forsenda
bess ad hagt verour med goou moéti ad meta hafni nemenda eins og gert er rad fyrir. Ferilbékin mun gefa nemanda,
idnmeistara hans, tilsjonarmanni & vinnustad og kennurum vidkomandi skola gleggri syn & sttdu hans yfir nAmstimann,
allttil namsloka. IDAN er reidubdin ad taka patt f allri innleidingu og vidhaldi 4 rafraenni ferilbok i samstarfi fyrirtzkja
og framhaldsskola.

Afar mikilveegt er ad par breytingar sem fylgja nyrri reglugerd verdi kostnadarmetnar og fiarmagn fylgi peim til ad par
ndi fram ad ganga. Margar breytingar sem &dur hafa verid reyndar hafa pvi midur ekki gengid eftir vegna skorts 4
fiarmunum.

i 4. gr. reglugerdarinnar er fiallad um gerd idnmeistara- og skolasamninga. Med visan til 3. mgr. 4. gr. reglugerdarinnar
vill stjornin lysa pvi yfir ad IDAN sé tilbdin ad annast umsyslu med gerd og stadfestingu idnmeistara- og skélasamninga
eftir pvi sem dskad verdur. Einnig er IDAN tilbdin ad annast gadaeftirlit med vinnustadanami i peim idngreinum sem
fyrirteekid sinnir sem felst m.a. i pvi ad leida vinnu nemaleyfisnefnda sem hafa pad hlutverk ad meta fyrirteki sem 6ska
eftir ad taka nema & namssamning, stydja vio ndm & vinnustad, bjoda fram kennslu og pjalfun i dkvednum verkpattum
sem stydur vid nam nemandans og endurmenntun starfsndmskennara s.s. vardandi nyjungar I rafbilum og malmsudu,
svo demi séu nefnd.

i 7.gr. reglugerdarinnar er fiallad um namstima i starfspjalfun og par kemur fram ad hafni nemans radi timalengd
vinnustadanams. [ pessu sambandi bendir stjérnin 4 ad innan fyrirteekisins er mikil sérfraedibekking & raunfernimati
og hlutlegum  hefnigreiningum i atvinnulifi. ~ Stjérnin telur mikilvaegt ad heefnimat i vinnustadanami byggi 4
samramdum og hlutlzgum malikvéroum i samremi vid haefniviomid vidkomandi namskrar. Bydst IDAN til ad leida
ba vinnu fyrir mennta- og menningarmélarddherra med pvi m.a. ad leggja til malikvarda og viomio vid hafnimatid og
eins pjalfa meistara/sveina/leidbeinendur til ad beita hlutleegum adferdum vid mat & hafni nema.

Stjornin leggur jafnframt til vio mennta- og menningarmélaraduneytio ad IDAN annist lausn agreiningsméla sem geta
komid vardandi vinnustadandm. Mikilveegt er fyrir alla hlutadeigandi ad utan ad komandi adili geti midlad
(rlausnamadlum med hlutlausum heetti. vill leggja &herslu & mikilveegi pess ad breytingar & reglugerd um
vinnustadanam og innleiding reglugerdarinnar verdi til pess ad auka gadi ion- og starfsnams og studli ad frampréun
i greinunum.
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Samhlida breytingum & reglugerd um vinnustadandm telur stjérnin mikilvaegt ad samreema nanar nims- og
starfsradgjof i grunn- og framhaldsskélum sem tengist idn- og starfsnami sérstaklega. Markadssetning og kynning &
taskifeerum i in- og starfsndmi parf ad byggja 4 skyrari markmidum, vera samreemdari og skipulegri ad mati

stjornarinnar.
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