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Efni: Umsogn Starfsmannafélag Fjallabyggoar um drog ad skyrslu og tillogum starfshéps um
veromatamat kvennastarfa og endurmat a virdi kvennastarfa

Starfshopur um endurmat 4 stérfum kvenna var skipadur i kjélfar yfirlysingar rikisstjornarinnar sem
undirritud var vid gerd kjarasamninga milli rikis og sveitarfélaga og adildarfélaga BSRB vorid 2020.
Starfshopurinn skiladi drogum ad skyrslu { samradsgatt stjornvalda pann 7. september sl.

Starfsmannafelag Fjallabyggoar tfagnar utgafu skyrslunnar. Launamunur kynjanna hefur verid til
umraedu 4 [slandi og i 68rum l6ndum aratugum saman og gripid hefur verid til ymissa adgerda i pvi
skyni ad né fram launajafnrétti. Sidustu ar hafa rannséknir um launaJ afnrétti itrekad bent 4 ad
kynskiptur vinnumarkadur er meginorsék kynbundins launamunar.! I nyjustu rannsokn Hagstofunnar,
sem tekur til d&ranna 2008-2020, er petta stadfest og fjallad um rmkllvmg pess ad horfa ekki bara 4 eina
télu pegar fjallad er um launajafnrétti, heldur heildarmyndina Skyrsla starfshopsins sem hér er til
umf] Gllunar er afar mikilvaegt innlegg 1 umradu og vinnu um launajafnrétti sem fara parf fram 4 nastu
arum. I skyrslunni er saga lagadkvada um launajafnrétti og domaframkvamd rakin, en sjonum er
einkum beint ad pvi adalatridi sem Olikt virdismat starfa kvenna og karla er.

Framhaldsskolakerfid parf naudsynlega ad endurskrifa ndmskrar studningsfulltria og leikskélalida
meo pad ad leidarljosi ad gera ndm pessara stétta jafnsett ndmi sjukralida og 16ggiltra idngreina. Nt {
mars sl. faerdust félagslidar upp 4 3ja hafniprep sem er pa ordid jafngilt. En bad dugar ekki til vidhorf
og vanmat pessara starfa er afar pungt fyrir { samfélaginu en sannarlega hjalpar til ad namid er komid 4
heerra prep. Deemi um matartaeknandm sem er fyrir nokkur komid 4 3ja heefniprep en afar pungt ad fa
storf peirra metin heerra til launa vegna vidhorfa til eldhusstarfa. Leitad parf nyrra leida til ad breyta
hinum kerfislegu og hefdbundnu kynjaimyndum og unnid um leid gegn neikvadum stadalimyndum
um hlutverk kvenna og karla i samraemi vid pad sem jafnréttislog kveda 4 um.’

[ skyrslunni er fjallad um heettuna af pvi ad virdismatskerfi starfa vidhaldi vanmati 4 storfum kvenna
og visad 1 fjélmargar rannsoknir pvi til studnings. MlkllVEEgl gagnszis og trausts, m.a. med adkomu
starfsfolks og stéttarfélaga ad virdismatskerfinu, er einnig aréttad. I skyrslunni er 1itid til annarra landa,
einkum Kanada og Nyja-Sjélands sem fyrirmyndir. bar hafa stjornvold gripid til forvirkra adgerda til

' Launamunur karla og kvenna (2015) Vefsléd: https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-media/media/rit-og-
skyrslur-2015/launamunur _karla og kvenna 19052015b.pdf
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