Starfsmannafélag Fjallabyggodar

ad tryggja efnislegt jafnrétti, en ekki bara 16gbundid jafnrétti. Skyrslan byggir pannig a nyjustu og
bestu pekkingu hvad vardar jafnlaunamal og leggur hopurinn til nokkrar tillégur til adgerda sem fari
fram undir yfirstjorn adgerdarhops um launajafnrétti. Starfsmannafélag Fjallabyggdar vill arétta
nokkur atridi vardandi tillégur hopsins.

¢ Framkvaemd verkefnisins verdi i forgangi hja forsaatisraéuneytinu og skrifstofu jafnréttismala. Konur
hafa 4&rum saman buid vid vanmat 4 stdrfum sinum og sjalfségd mannréttindi peirra pannig brotin.
Aridandi er ad halda afram, vinna hratt og varda leidina ad jafnrétti og leidréttingum fyrir konur.

e DProunarverkefni um virQismat starfa. Starfsmannafélag Fjallabyggdar telur mikilvagt ad rikid gangi a
undan med gédu fordemi og farid verdi { petta prounarverkefni strax. Mikilvaegt er ad tryggja adkomu
stettarfelaga og starfsmanna, baedi i prounarverkefninu, en ekki sidur til framtidar hvad vardar
virdismatskerfi starfa. An gagnsais og abkomu starfsfolks og félaga peirra skapast ekki traust 4 pvi ad
kerfid s€ sanngjarnt og er petta 4 medal pess sem hefur verid gagnrynt vardandi jafnlaunastadalinn. Pad
er a abyrgd atvinnurekanda ad laun séu j6fn fyrir jafnverdmeet stérf en mikilvaegt er ad starfsfolk treysti
bvi ad vel sé ad malum stadid.

e Samningaleid ad launajafnrétti og Gtferslur. Starfsmannafélag Fjallabyggdar stydur pessa tillogu og
jafnframt ad horft verdi sérstaklega til pess hvort Gtvistun starfa leidi til aukins kynbundins launamunar.
Sterkar visbendingar eru um slikt, t.d. i umdnnunargeiranum og rastingum.

A0 lokum vill Starfsmannafélag Fjallabyggdar undirstrika mikilveegi pessarar skyrslu og hvetja til pess
a0 unnid verdi hratt og vel ad tillogum starfshopsins.

F.h. Starfs ennafelag Fjallabyggdar

Q\M(@@W /@w’? )

& P |
Gudbjérn Armgrimsson “ VA7
formadur

Starfsmannafélag Fjallabyggdar, Bylgjubyggd 51, 625 Olafsfjordur. kt: 540586-1369



