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Efni: Umsogn Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almannapjénustu um drég ad skyrslu og
tilldgum starfshops um veromeatamat kvennastarfa og endurmat & virdi kvennastarfa

Starfshépur um endurmat & storfum kvenna var skipadur i kjélfar yfirlysingar rikisstjornarinnar sem
undirritud var vid gerd kjarasamninga milli rikis og sveitarfélaga og adildarfélaga BSRB vorid 2020.
Starfshépurinn skiladi drogum ad skyrslu i samradsgatt stjornvalda pann 7. september sl.

Kjolur stéttarfélag fagnar Gtgafu skyrslunnar. Launamunur kynjanna hefur verid til umraedu & islandi
0g i 6drum l6ndum aratugum saman og gripid hefur verid til ymissa adgeroa i pvi skyni ad na fram
launajafnrétti. Sioustu ar hafa rannsoknir um launajafnrétti itrekad bent & ad kynskiptur
vinnumarkadur er meginorsék kynbundins launamunar.® I nyjustu rannsokn Hagstofunnar, sem tekur
til aranna 2008-2020, er petta stadfest og fjallad um mikilvagi pess ad horfa ekki bara a eina télu
begar fjallad er um launajafnrétti, heldur heildarmyndina.? Skyrsla starfshépsins sem hér er til
umfjollunar er afar mikilveegt innlegg i umraedu og vinnu um launajafnrétti sem fara parf fram & naestu
arum. 1 skyrslunni er saga lagaakvaeda um launajafnrétti og domaframkveaemd rakin, en sjénum er
einkum beint ad pvi adalatridi sem olikt virdismat starfa kvenna og karla er.

Framhaldsskdlakerfid parf naudsynlega ad endurskrifa ndmskrar studningsfulltria og leikskdlalioa
med pad ad leidarljési ad gera nam pessara stétta jafnsett ndmi sjukralida og 16ggiltra iongreina. NG i
mars sl. faerdust félagslioar upp & 3ja haefniprep sem er pa ordid jafngilt. En pad dugar ekki til vidhorf
0g vanmat pessara starfa er afar pungt fyrir i samfélaginu en sannarlega hjalpar til ad ndmid er komid &
haerra prep. Daeemi um matarteeknandm sem er fyrir nokkur komid & 3ja hafniprep en afar pungt ad fa
storf peirra metin herra til launa vegna vidhorfa til eldhisstarfa. Leitad parf nyrra leida til ad breyta
hinum kerfisleegu og hefdbundnu kynjaimyndum og unnid um leid gegn neikvaedum stadalimyndum
um hlutverk kvenna og karla i samraemi vid pad sem jafnréttislog kveda & um.?

I skyrslunni er fjallad um haettuna af pvi ad virdismatskerfi starfa vidhaldi vanmati & stérfum kvenna
og visad i fjélmargar rannséknir pvi til studnings. Mikilveegi gagnseis og trausts, m.a. med adkomu
starfsfolks og stéttarfélaga ad virdismatskerfinu, er einnig aréttad. I skyrslunni er litid til annarra landa,

! Launamunur karla og kvenna (2015) Vefsld: https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-
media/media/rit-og-skyrslur-2015/launamunur_karla_og_kvenna_19052015b.pdf

2 Hagtidindi, launamunur karla og kvenna 2008-2020 (2021) Vefsl6d:
http://hagstofan.s3.amazonaws.com/media/public/2021/93d565e8-h337-4013-9fee-855b080681f4.pdf
3 Kynbundid nam i framhaldsfraedslunni (2019) http://hdl.handle.net/1946/32376
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einkum Kanda og Nyja-Sjalands sem fyrirmyndir. Par hafa stjornvold gripid til forvirkra adgerda til ad
tryggja efnislegt jafnrétti, en ekki bara l16gbundid jafnrétti. Skyrslan byggir pannig a nyjustu og bestu
pekkingu hvad vardar jafnlaunamal og leggur hopurinn til nokkrar tillogur til adgerda sem fari fram

undir yfirstjorn adgerdarhops um launajafnrétti. Kjolur stéttarfélag vill arétta nokkur atridi vardandi
tillégur hopsins.

Framkvaemd verkefnisins verdi i forgangi hja forseetisraduneytinu og skrifstofu jafnréttismala.
Konur hafa &rum saman buid vid vanmat & stérfum sinum og sjalfségd mannréttindi peirra
pannig brotin. Aridandi er ad halda &fram, vinna hratt og varda leidina ad jafnrétti og
leidréttingum fyrir konur.

prounarverkefni um virdismat starfa. Pa telur Kjélur stéttarfélag mikilveaegt ad rikid gangi &
undan med gdou fordaemi og farid verdi i petta prounarverkefni strax. Mikilvaegt er ad tryggja
adkomu stéttarfélaga og starfsmanna, badi i prounarverkefninu, en ekki siour til framtioar
hvad vardar virdismatskerfi starfa. An gagnseeis og adkomu starfsfolks og félaga peirra
skapast ekki traust a pvi ad kerfid sé sanngjarnt og er petta & medal pess sem hefur verid
gagnrynt vardandi jafnlaunastadalinn. pad er & abyrgd atvinnurekanda ad laun séu jofn fyrir
jafnveromeet storf en mikilveaegt er ad starfsflk treysti pvi ad vel sé ad malum stadid.
Samningaleid ad launajafnrétti og utferslur. Kjolur stéttarfélag stydur pessa tilldgu og
jafnframt ad horft veroi sérstaklega til pess hvort Gtvistun starfa leidi til aukins kynbundins
launamunar. Sterkar visbendingar eru um slikt, t.d. i uménnunargeiranum og raestingum.

Ad lokum vill Kjolur stéttarfélag undirstrika mikilveegi pessarar skyrslu og hvetja til pess ad unnid
verdi hratt og vel ad tilldgum starfshépsins.
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