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EFNI: Umsogn um tillogu til pingsalyktunar um framkvamdaaaetlun i jafnréttismalum
fyrir arin 2020-2023.

Alpydusamband islands hefur tekid til umsagnar framkvamdadaaetlun { jafnréttismalum fyrir
arin 2020-2023 sem birt var i samradsgatt stjérnvalda 26. juni s.1.

AS[ lysir yfir dnaegju sinni med framkveemdadaetlunina og er anaegjulegt ad sja hversu
fiolbreytt verkefnin eru sem par koma fram. AS[ telur framhaldandi dherslu & kynjada
hagstjorn og fjarlagagerd dsamt dherslu a jafnrétti og byggdamal par sem ahrifa adgerda i
byggdadatlun og uthlutun til byggdamala & jafnrétti kynjanna verdur metin, sérstaklega
ahugaverd verkefni par sem ad sambandid leggur aherslu 4 jafnan rétt 6had kyni og busetu.
Einnig gerir ASI krofu til samfélagsins ad par njéti allir sému taekifeera til menntunar og
heilbrigdispjonustu.

Eins og fram kemur i greinagerdinni sem fylgir framkveemdadaetluninni pa er jafnrétti og jofn
teekifeeri 6had kyni ein lykilahersla stjdrnarsattmala rikisstjornarinnar, enda skiptir jafnrétti
mali a ollum svidum samfélagins og ekki sist @ vinnumarkadi. par kemur einnig fram ad
rikisstjornin vill vinna med adilum vinnumarkadarins ad abyrgum vinnumarkadi. Med pad ad
leidarljési setur ASI, fjdlmennustu samtdk launafélks hér & landi, fram eftirfarandi
athugasemdir vid framkvaemdadaetlunina.

8. Jafnlaunavottun og jafnlaunastadall

| b. 1id verkefnisins er fjallad um ad préa afram regluverk jafnlaunavottunar, endurskoda
vidmid til vottunaradila og eftirlit med ferli jafnlaunavottunar. Gert er rad fyrir pvi ad vinnan
fari fram a vettvangi styrihdps Stjérnarradsins um vottunar- og faggildingarmal, par sem sitja
fulltrdar fra forseetisraduneytinu, atvinnuvega- og nyskopunarraduneytinu, fjarmala- og
efnahagsrdaduneytinu og Jafnréttisstofu.

ASi vekur athygli & pvi ad skv. 8. mgr. 19. gr. jafnréttislaga annast samtok adila
vinnumarkadarins eftirlit med pvi ad fyrirtaeki og stofnanir 6dlist jafnlaunavottun. Er pad
eftirlit i samradi/samvinnu vid Jafnréttisstofu.
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Alpydusamband islands hefur fra upphafi komid ad gerd og framkveemd jafnlaunastadalsins
og jafnlaunavottunarinnar. Til upprifjunar pd ma minna a ad upphaf verkefnisins vard vegna
sérstakrar bokunar i kjarasamningi ASI og Samtaka atvinnulifsins fra pvi i febrdar 2008. A
sama tima var sett inn dkvaedi til bradabirgda i jafnréttislégin 2008/10 par sem kom fram ad
velferdarraherra skuli, i samvinnu vid samtok adila vinnumarkadarins, sja til pess ad préad
verdi sérstakt kerfi til ad votta framkvaemd stefnu um launajafnrétti og jafnrétti vid radningar
og uppsagnir. Jafnlaunastadallinn byggir @ pessum sampykktum, p.e. annars vegar Alpingis
og hins vegar adila vinnumarkadarins.

Pad er stadreynd ad vottun a innleidingu jafnlaunastjérnunarkerfis parf ad taka fastari
tokum. Naudsynlegt er ad endurskoda vidmid og krofur til vottunaradila til pess ad markmid
verkefnisins, sem unnid hefur verid ad allt frd arinu 2008, ad tryggja ad konum og korlum,
starfandi hja sama atvinnurekenda, séu greidd jofn laun og njéti sému kjara fyrir somu eda
jafnverdmaeet storf naist.

ASI telur ad pekking og reynsla samtaka adila vinnumarkadarins geti nyst styrihépnum og
verid honum styrkur. ASi leggur pvi dherslu & ad fulltrGar adila vinnumarkadarins sitji {
styrihépnum.

[ d. li5 verkefnisins er lagt til ad préadur verdi hugbunadur fyrir starfaflokkun og
launagreiningar, sem audvelda fyrirtaekjum og stofnunum innleidingu jafnlaunakerfa. AS{
leggur rika dherslu @ ad pad verkefni hafi forgang. Hugbunadurinn verdi adgengilegur 6llum
i verkfaerakistunni 4 vef Stjérnarrads islands, par sem einnig er ad finna skjol sem préud hafa
verid til ad audvelda innleidingu jafnlaunastadalsins.

NU styttist i ad smeerri fyrirtaeki, flest 8 almennum vinnumarkadi, purfi ad innleida
jafnlaunakerfi og fa vottun i samraemi vid 4. mgr. 19. gr. jafnréttislaga. Til pess ad vel takist
til vid innleidinguna er naudsynlegt ad adilar hafi adgengi ad haldgédum gégnum sem
audvelda alla vinnu.

9. Jafnrétti 8 vinnumarkadi

| a. lid verkefnisins segir ad kanna eigi forsendur fyrir skipan samradshéps stjérnvalda og
samtaka adila vinnumarkadarins um launajafnrétti og jafnrétti a vinnumarkadi.

A drunum 2012-2018 var starfandi adgerdarhépur um launajafnrétti med patttéku sému
adila. Skipunartimi hépsins rann Gt i lok ars 2018. Forsenda pess ad hépurinn var skipadur
var ad ,,....vinna ad samraemingu rannsdkna a kynbundnum launamun, annast gerd aatlunar
um kynningu jafnlaunastadals, upplysingamidlun og radgjof um launajafnrétti kynjanna til
stofnana og fyrirtaekja.” Skipunartimi hdpsins var upphaflega til tveggja dra med moguleika
a framlengingu og var pad gert i tvo skipti. Skipunarbréf hépsins var breytilegt vid hverja
skipun, en raudi pradurinn var jafnlaunastadallinn, innleiding hans og vottun.



Samstarf adgerdarhops stjérnvalda og adila vinnumarkadarins gekk mjog vel og var
mikilvaegur grundvéllur fyrir vinnu vid innleidingu jafnlaunastadalsins. A vettvangi hdpsins
for fram vinna vid framkvaemd tilraunaverkefnis um innleidingu jafnlaunastadalsins, gerd
reglugerdar um haefniskrofur vottunarstofa, ndmskeidslysingar og annad sem upp kom a
hverjum tima vegna innleidingar og vottunar jafnlaunastadalsins.

Pad er stadreynd ad verkefni tengd jafnlaunastadli og jafnlaunavottun voru krefjandi og téku
mikid af tima hdpsins og starfsmanni hans. A8 sama skapi var unnid mikilveegt starf ad
innleidingu og vottun jafnlaunastadalsins, sem sannarlega hefur nyst, sérstaklega eftir ad
jafnlaunavottun vard ad I6gum.

Hopurinn kom ad 6drum verkefnum sem tengdust jafnrétti 4 vinnumarkadi, m.a. ad vinnu ad
gerd tillagna um adferdafraedi vid framkveemd launarannsékna sem nddi baedi til almenns og
opinbers vinnumarkadar. | framhaldi kom hépurinn ad launarannséknum og 6drum
ataksverkefnum um launajafnrétti 4 vinnumarkadi.

Lokafundur hépsins var 14. desember 2018. bar var lokid vid ad fara yfir drog af tillégum um
framtidarstefnu i jafnlaunamalum og skilagrein um storf hdpsins sem yrdi afhent
forseetisradherra og radherranefnd um jafnréttismal.

Samkveemt upplysingum fra skrifstofu jafnréttismala pa hefur dregist ad leggja lokahdnd 4
tilldgurnar. [ drogunum var fjallad um fjolméorg verkefni sem vinna &tti i samradi med adilum
vinnumarkadarins. Ma par nefna verkefni um sampeettingu atvinnu- og fjolskyldulifs,
kynferdislega areitni og ofbeldi, kynbundid ndms- og starfsval og kynskiptan vinnumarkad.

Verkalydshreyfingin, og par 4 medal ASI, hefur kallad eftir pvi ad 4fram verdi virkt samrad
milli adila vinnumarkadarins og stjornvalda um jafnréttismal. Vinna vid innleidingu
jafnlaunastadalsins og vottun hans hefur synt ad naid samstarf stjérnvalda og adila
vinnumarkadarins ber arangur.

Fiolmérg verkefni bida Grlausnar og kallar ASI sérstaklega eftir pvi ad farid verdi i greiningar
og adgerdir til pess ad vinna gegn peim launamun sem stafar af kynskiptingu
vinnumarkadarins. ba er einnig mikilvaegt ad fara i adgerdir til ad brjéta upp kynbundid nams-
og starfsval, fara i greiningar a éliku verdmaetamati karla- og kvennastarfa og skoda leidir til
pbess ad leidrétta pann mun. betta eru 6rfa deemi um verkefni sem pessir adilar geta unnid
saman ad.

ASI telur ad sameiginleg pekking og reynsla stjérnvalda og adila vinnumarkadarins geti nyst
skrifstofu jafnréttismala og videigandi rdduneytum til ad vinna ad framgangi framkvaemda-
daetlunarinnar pegar kemur ad jafnrétti 4 vinnumarkadi. ASi leggur pvi aherslu & ad skipadur
verdi samradshdpur pessara adila.



Kynbundid og kynferdislegt ofbeldi

[ adgerdarazetluninni par sem fjallad er um kynbundid og kynferdislegt ofbeldi er eingdngu
fjallad um varnir og barattu gegn ofbeldi a3 konum og heimilisofbeldi, p.e. ad framfylgja
samningi Evrépurddsins (Istanbul-samningnum) frd 2011.

ASI dregur ekki Gr mikilvaegi pess ad koma i veg fyrir ofbeldi i ndnum sambéndum med llum
tilteekum stjérnvaldsrddum og fagnar framkveemd Istanbul-samningsins. Um leid bendir
sambandid pdé 4 ad mikilveegt er ad vinna gegn kynferdislegri areitni og ofbeldi i heimi
vinnunnar.

| framhaldi af #metoo byltingunni téku heildarsamték launafélks og kvennahreyfingin sig
saman og héldu fund i februar 2018. Fundinn sottu fulltrdar peirra hopa sem hofdu tjad sig
a FB sidum undir millumerkinu #metoo. Afraksturinn var skyrsla ,Samtal vid #metoo konur —
Hvad getum vid gert?“{ henni koma fram tilldgur og hugmyndir kvennanna og hefur skyrslan
verid leidandi i starfi verkalydshreyfingarinnar i malaflokknum.

Sumarid 2018 voru haldnir tveir samradsfundir fulltria sextan samtaka, stofnana og félaga
sem akvadu ad hafa med sér samstarf til ad fylgja eftir peirri vitundarvakningu sem orgid
hafdi i kjolfar #metoo byltingarinnar pegar konur stigu fram og afhjupudu st6du kvenna a
vinnumarkadi og stodu polenda kynbundinnar og kynferdislegrar areitni asamt 6dru ofbeldi.

Einnig ma benda a ad a nyafstodnu pingi Alpjodavinnumalastofnunarinnar - ILO sem fram for
i Genf i juni manudi, var sampykkt samkomulag um bann vid ofbeldi og areitni i heimi
vinnunnar. ,, The Elimination of Violence and Harassment in the World of Work”.

ASI telur naudsynlegt ad verkefni, i samradi vid adila vinnumarkadarins, sem midar ad pvi ad
vinna gegn og eyda ofbeldi og areitni i heimi vinnunnar verdi sett inn i framkvaeemdadatiun i
jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023.

Alpydusamband island askilur sér rétt til ad koma med fleiri athugasemdir, ef parf, pegar
tillagan verdur 16g0 fyrir Alpingi.
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