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Verdmatamat kvennastarfa, tillogur starfshdps forsaetisradherra um endurmat a virdi
kvennastarfa

Fulltrdi Alpydusambands islands atti seeti i starfshdpi um endurmat kvennastarfa sem tok til
starfa i desember 2020 og skiladi af sér skyrslu peirri sem nu er til umsagnar.

[ nyrri skyrslu Hagstofu islands kemur i 1jés ad éleidréttur launamunur kynjanna er enn 25,5% en
leidréttur kynjamunur 4,3%. ba er launamunur laegri hja hinu opinbera en haerri & hinum
almenna markadi. bad er 6parfi ad tiunda pau taeki sem gripid hefur verid til sidustu aratugi til
ad vinna gegn launamuni kynjanna en flest hefur pad skilad okkur aleidis pott munurinn sé enn
til stadar og enn dasaettanlegur.

Log um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna hafa verid uppfaerd eftir pvi sem jafnréttisbarattan
bréast afram og i upphafi ars var enn brotid blad i ségunni med gildistoku endurbaettra laga. [ 1
mgr. 6. gr. i almennu dkvadi um launajafnrétti stendur:

Konum, kérlum og folki med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra skulu greidd jofn laun
og njota somu kjara fyrir sému eda jafn verdmeet storf.

bessi breyting, ad fara fra skilgreiningunni ad kynin skuli njéta somu kjara fyrir sambaerileg storf
yfir i jafn verdmaet storf dn pess ad skilyrt sé ad starfsfélk starfi hja sama atvinnurekanda krefst
nyrrar nalgunar.  skyrslu starfshépsins er tiundud kerfisleeg ahaetta rikissjods ad framfylgja ekki
nyrri skilgreiningu laganna en hun felst medal annars i pvi ad stdrar kvennastéttir [ati reyna a
endurmat 4 virdi starfa fyrir ddmstélum. Loggjof nokkurra annarra rikja hefur tekid
sambaerilegum breytingum og er pvi smam saman ad verda til reynsla i ad leggja mat 4
jafnverdmaet storf. [ skyrslu starfshépsins er greint fra reynslu i nokkrum 16ndum par sem pessi
nyja nalgun hefur verid innleidd .

i stuttu mali leggur starfshépurinn til prennt:



Greina vandann. Farid verdi i prounarverkefni til ad greina hvada peettir pad eru sem
einkenna kvennastorf og kunna ad vera vanmetnir.

bréa verkfaeri. Samhlida greiningu verdi préud verkfaeri sem stydji vid pau jafnlaunakerfi
sem pegar eru til stadar til ad adstoda atvinnurekendur vid ad uppfylla lagaskilyrdi um
jofn laun fyrir jafnverdmaet storf.

Adgerdahdpur. Settur verdi a laggirnar adgerdahdpur adila vinnumarkadarins um
launajafnrétti. Hlutverk hépsins er ad prda afram greiningar og verkfaeri, sbr. lidi 1 og 2
ad ofan og vera vettvangur samtals, pekkingaroflunar- og midlunar til ad utryma
launamun kynjanna fyrir fullt og allt.

Samningaleid. Adgerdahdpurinn verdi vettvangur par sem préud verdi afram adgengileg
samningaleid um jafnlaunakrofur einstaklinga og hopa. Litid er til pess ad med slikri
nalgun verdi krafa um leidréttingu skodud og leyst malefnalega 4 skilvirkan hatt med
adkomurekenda, starfsmanna og stéttarfélaga.

Stjérnvold og adilar vinnumarkadarins bera dbyrgd 4 pvi ad dkvadi jafnréttislaga um jofn kjor
fyrir jafn verdmaet storf sé fylgt eftir og pjoni ekki einungis sem ord a bladi. Alpydusambandid er
reidubuid til ad vinna pessu verkefni afram brautargengi og leggur punga aherslu a ad farid
verdi ad tillogum starfshépsins. Til ad svo megi verda purfa stjéornvold ad leida verkefnid og
setja i pad baedi fjarmagn og starfsfolk. A adilum vinnumarkadarins hvilir st skylda ad 16gum sé
fylgt og islenskur vinnumarkadur proéist afram i att ad jafnrétti.
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