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Umsogn Starfsendurhafingar Vestfjaroa um mal nr. 86/2020 -
tillogur a0 endurhaefingarstefnu.

Starfsendurhafing Vestfjarda (SEV), er ein peirra starfsendurhafingarstoova sem
starfandi eru 1 heilbrigdisumdemum landsins og sinnir einstaklingsmidadri og
pverfaglegri starfsendurhafingu. SEV tekur undir umsdgn BYR samtaka

starfsendurhafingarstodva, en vill hér leggja aherslu 4 eftirfarandi.

SEV fagnar peim dherslum sem lagdar eru i tilldgunum um ad tryggja samfellu i
endurhafingarpjonustu og studla ad betri samvinnu milli kerfa. Einnig ad stefnt sé ad
pvi ad ferni folks og ferniskerdingar verdi metnar og greining a porf fyrir
endurhafingu og tilvisun i videigandi urredi verdi byggd a pvi mati, frekar en ad

einblina & sjukdémsgreiningar.

f skyrslunni er gerd tillaga ad stigskiptingu endurhaefingarpjonustu 4 fslandi og gefin
deemi um hvar pjonusta hvers stigs geti farid fram. bar er adeins fjallad um
starfsendurhafingarstodvar sem hluta af starfsendurhaefingarkefinu og paer pvi ekki
skilgreindar sem starfsstodvar sem sinna endurhafingu 4 peim stigum sem skilgreind
eru 4 sidu 13 1 skyrslunni. bvi er vert ad benda 4 ad 1 SEV starfar heilbrigdisstarfsfolk
med sérmenntun & svidi endurhaefingar og fra stofnun stédvarinnar arid 2008, hefur
byggst upp mikil pekking og gott samstarf vid fagfolk a svaedinu. Auk pess ad sinna
starfsendurhafingu, er stodin pvi vel i stakk buin til pess ad sinna endurhafingu
akvedinna hopa & fleiri stigum, t.d. stigi [T og IV. Pvi er mikilvagt ad stodin sé

skilgreind sem endurhafingartrredi innan heilbrigdispjonustu.

Einnig er i skyrslunni lagt til ad heilsugaeslan leiki lykilhlutverk i peirri vinnu sem
framundan er og stofnud verdi endurhafingarteymi i heilsugaeslu i hverju
heilbrigdisumdaemi. Vid uppbyggingu teymanna og motun pess starfs sem par mun
fara fram, er hvatt til pess ad horft verdi til peirrar reynslu og pekkingar sem byggst
hefur upp 4 hverju svadi og hiin nytt sem best. G6d samvinna allra adila er sérlega

mikilvaeg 4 famennari stodum par sem betri nyting & peim urreedum sem fyrir eru,



getur studlad ad betri og hagkvamari pjonustu fyrir ibua. Samstarf milli heilsugaeslu
og urredaadila eins og SEV gati gagnast storum hopi folks. M.a. peim einstaklingum
sem hefur af einhverjum astedum verid synjad um starfsendurhafingu a vegum Virk,
en hafa porf fyrir endurhaefingu til ad byggja upp andlega og likamlega faerni sem

naudsynleg er til ad eiga mdguleika 4 ad komast ut 4 vinnumarkadinn seinna meir.

Heilbrigdisstarfsfolk sem starfar vid starfsendurhafingu heyrir eins og stadan er niina
undir félagsmalaraduneyti, po svo ad storf peirra eigi i raun ad lata eftirliti landlaeknis.
bessi stada hefur valdid pvi ad starfsendurhafingarstodvar hafa i sumum tilfellum att
erfitt med ad fa skyr svor um pad hvada reglur gilda um starfsemina, t.d. hvad vardar

skraningu og medferd heilbrigdisupplysinga.

bessi uppskipting milli kerfa getur lika valdid pvi ad bid eftir pjonustu i einu kerfi,
hafi neikvad ahrif & pjonustu sem einstaklingur feer i 60ru kerfi. Sem demi ma nefna
ADHD- og einhverfugreiningar, en einkenni pessara sjikdoma eru oft 4 tidum stor
hindrun fyrir pvi ad folk geti sinnt starfsendurhafingunni sem skyldi, en ekki er a&tlast
til ad greiningum sé sinnt innan starfsendurhafingarkefisins. Oft er 16ng bid eftir
pessari pjonustu innan heilbrigdiskerfisins og getur pvi farid mikill timi til spillis. Til
demis i peim tilfellum par sem starfsfolk starfsendurhafingarstédva bera kennsl &
vanda einstaklinganna vid upphaf starfsendurhafingar, en peir fa ekki greiningu fyrr
en undir lok starfsendurhafingarferlisins og né par af leidandi ekki peim arangri sem

peir hefou geta nad med videigandi greiningu og medferd snemma i ferlinu.
Vonast er til ad ny samraemd endurhafingarstefna studla ad meiri samfellu i
endurhafingu folks, meiri samvinnu milli kerfa og betra adgengi ad naudsynlegri
pjonustu svo sem flestir fai videigandi pjonustu & réttum tima.
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