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Hazekkun hamarksaldurs heilbrigdisstarfsmanna i starfi hja rikinu

A medan BHM fagnar pvi ad hamarksaldur heilbrigdisstarfsfolks hja rikinu verdi faerdur i takt vid
aldurshamark peirra sem eru med eigin starfsstédvar telur bandalagid einstaka peetti frumvarpsins
vera vanhugsada. Auk umhugsunarefna sem nanar eru skyrd hér fyrir nedan purfi sérstaklega ad

skoda:
a) Ad seinkud starfslok verdi alltaf frjdlst val starfsfélks.

b} A8 samkvamt nugildandi 16gum ber atvinnurekendum adeins skylda til ad greida i
lifeyrissjod fyrir starfsfolk til sjotugs og samkveemt niverandi sampykktum LSR tekur
sjédurinn ekki vid greidsium fra félagsfélki eftir pann aldur. bessi atridi parf ad skofa og
raeda i paula adur en login koma til framkvaemda, med par til baerum adilum svo sem
verkalydshreyfingunni og LSR, enda grundvallaratridi ad pad sé raunverulega starfsmanni
til hagsbdta ad vinna lengur hvad lifeyri vardar, hvada Utfaersla sem svo verdur valin {aukin
séreign efa aframhaldandi greidsla i samtrygginguna o.s.frv) eda hvort Gtfaersla verdi

jafnvel val starfsmanns.

¢} Vidkomandi heilbrigdisstofnanir beri dbyrgd a pvi ad tryggja ad réttindi starfsfélks sem kys
ad vinna lengur en til sjotugs séu ad engu skert midad vid hvernig pau voru ddur, svo sem

med pvi ad setja vidauka i radningarsamning bar sem tiltekin eru helstu atridi.

Vinnan parf ad borga sig

Storf i heilbrigdi- og félagspjénustu eru ad atta tiundu monnud af konum. Mdnnunarvandinn |

heilbrigdiskerfinu, driffjodur umraedds frumvarps, snyst pvi ad staerstum hluta um ad manna
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vanmetin kvennastorf, en hvergi i tilldgum starfshdpa né i 68rum skjolum sem aetlad er ad stydja
vid petta frumvarp er lagt til ad hakka eigi launin. Minna ber & reynsluna fra faraldstimanum par
sem 6flug bakvardasveitin syndi pad ljéslega ad pd skortur sé a heilbrigdismenntudu starfsfolki er
talsverdur hépur i samfélaginu med slika menntun sem velur ad vinna annars stadar ad 6llu jéfnu.
Ljést er ad haerri laun myndu gera menntun { heilbrigdisgreinum og storf innan pessa geira meira
adladandi, sem myndi badi hvetja til nyliGunar og draga ur fl6tta Gr geiranum. Hvad frestun
starfsloka til allt ad 75 &ra vardar parf ad huga sérstaklega ad kjorum peirra sem eru komin a
I6gbundinn lifeyristokualdur. Ef hvetja & folk til ad halda afram ad vinna i bagu samfélagsins eftir
ad eftirlaunaaldri er ndd, vegna beirrar uménnunarkrisu sem islenskt samfélag er i, maetti velta pvi
fyrir sér hvort greifa beeri sérstakt dlag ofan & launin, svokallad eftirlaunadlag, enda er her

rikisvaldid beinlinis ad bidla til stéttanna um ad vinna lengur en peim ber.

En b ekki sé raett um kaup og kjor heilbrigdisstarfsfolks i nGverandi frumvarpi pa er bent
4 pad { Mati & dhrifum lagasetningar ad storu heilbrigdisstéttirnar séu ad steerstum hluta
kvennastéttir, sem hafa ju skertan lifeyrisrétt midad vid karla (medal annars vegna bridju
vaktarinnar og kynbundins launamunar). betta frumvarp, verdi pad ad l6gum, gefi pessum konum
hins vegar taekifzeri til ad vinna lengur og par med baeta lifeyrisréttindi sin. P6 BHM fagni pvi ad
rikisvaldid vidurkenni hér, & akvedinn hétt, ad konur a eftirlaunaaldri bai vid verri lifeyrisréttindi
en karlkyns jafnaldrar peirra, bé vill bandalagid benda & ad lausnin er aldrei st ad konur vinni lengri
starfsaevi, ofan & adra og pridju vaktina, heldur parf ad meta storf kvenna til jafns vid storf karla.

Og pad verdur adeins gert med jofnun launakjara.

Lengri starfseevi parf ekki ad pyoa betri lifeyri

Gengid hefur verid ut fra pvi vid samningu frumvarpsins ad beett lifeyrisréttindi vaeru hvati fyrir
starfsfélk til ad vinna lengur. Hins vegar parf lengri starfsaevi ekki ad pyda baettan lifeyri. bvi er ljost
ad pennan lid parf ad skoda mun betur en gert hefur verid. Auk greiddra ara i vickomandi
lifeyrissjodi og fjarhaed launa & starfsaevinni skiptir mdli innan hvada kerfis viGkomandi hefur
safnad sinum réttindum. Pegar kemur ad dkvordun um pad hvort vidkomandi vinni lengur koma
svo, auk patta eins og heilsufars og dnaegju i starfi, inn hlutir eins og pad hvort starfid bjodi upp a
haerri tekjur — og pa hversu mikid haerri —en eftirlaunin.

Svo daemi sé tekid pa getum vid hugsad okkur konu sem barf ad akveda i dag hvort hin
vilji fara & eftirlaun 65 éra, 67, 70 eda 75 édra. Han er feedd 1955, buin ad vera starfandi fra 25 ara
aldri med hléum (samtals 5 &r vegna nams og barneigna). Hin er med sinn lifeyri hja LSR i B-deild,
enda byrjadi hin ad greida i sjédinn fyrir 1997, og vinnur sér pvi inn 2% af fyrri tekjum i lifeyri

hverju starfandi dri. Han byr ein. bessi upphugsada kona reiknar aukinheldur med pvi ad lifa til 85
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ara svo um er ad raeda val um 20, 18, 15 eda 10 &r 4 lifeyri. Vert er ad nefna ad i B-deildinni hja

LSR er ekki avinningur af pvi ad seinka lifeyristoku, eins og kerfid er i dag.

Utreikningarnir fyrir 61l fipgur deemin fyrir konu med 800.000 krénur i vidmidunarlaun eru
syndir i toflu 1. pessi kona fengi 560.000 i lifeyri auk 47.945 kr fra Tryggingastofnun Rikisins ef hin
feeri 4 ellilifeyri 65 ara (samkvaamt reiknivél TR i dgust 2022). Manadarlegar tekjur yréu pvi 607.945
krénur, eda 76% af launasedlinum. Ef han frestar ellilifeyristéku til 67 ara haekkar greidslan upp i
79% af fyrri launum og mest feer hdn ef hun frestar til 75 ara, eda 90%. Hins vegar laekkar

heildargreidslan sem hun feer fra LSR og TR 3 lifeyristokutimanum eftir pvi sem han bidur lengur.

Tafla 1: Einstaed kona med 800.000 i manadarlaun

65 ara 67 ara 70 ara 75 é4ra

Ar i starfi 35 37 40 45
Avinnsla (%) 70 74 80 90
Manadargreidsla 560.000 592.000 640.000 720.000
TR 47.945 36.423 11.847 0
Hlutfall lifeyris af fyrri 76% 79% 81% 90%
tekjum

Madnadargreidsla samtals 607.945 628.423 651.847 720.000
Arsgreidsla med TR 7.295.340 7.541.076 7.822.164  8.640.000
Ar 4 lifeyri 20 18 15 10
Heildargreidsla 145.906.800 135.739.368 117.332.460 86.400.000
Heildargreidsla sem hlutfall af 65 ara 93% 80% 59%
heildinni

Sé pessi kona med 400.000 i vidmidunarlaun litur deemid 68ru visi Ut eins og sja ma a t6flu 2 pvi
med greidslunni fra TR verda lifeyrisgreidslurnar haerri en launin. Ef han haettir strax vid 65 ara
aldur haekka manadartekjurnar hennar um 17% og hzetti hin 67 ara eru manadartekjurnar

fjéréungi haerri en ef hin héldi 4fram a vinnumarkadi.

Tafla 2: Einstaed kona med 400.000 i manadarlaun

65 ara 67 ara 70 ara 75 ara
Ar i starfi 35 37 40 45
Avinnsla (%) 70 74 80 90
Manadargreidsla 280.000 296.000 320.000 360.000
TR 187.763 204.847 229.505 294.653
Manadargreidsla samtals 467.763 500.847 549.505 654.653
Hlutfall fyrri tekna 117% 125% 137% 164%
Arsgreidsla med TR 5.613.156 6.010.164 6.594.060 7.855.836
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Ar 3 lifeyri 20 18 15 10
Heildargreidsla 112.263.120 108.182.952 98.910.900 78.558.360
Heildargreidsla sem hlutfall af 65 ara 96% 88% 70%
heildinni

pessi tvd deemi syna ad pad fer eftir ymsu hvort pad borgar sig fyrir einstakling ad vinna lengur,
sbr. hvort viskomandi er { A eda B kerfi, hve lengi viskomandi hefur verid a8 vinnumarkadi og hver

laun viodkomandi eru.

Takmorkud dhrif A ménnun

A3 lokum vill BHM vara vid mikilli bjartsyni pegar kemur ad dhrifum pessarra laga @ ménnun
heilbrigdiskerfisins, ef af verdur. Til ad meta dhuga félagsfolks BHM innan heilbrigdiskerfisins a
seinkudum starfslokum tokum vid stikkprufu og skodudum fjélda peirra sem enn voru starfandi i
januar sidastlidnum pratt fyrir ad vera komin yfir 67 dra aldurinn, i véldum agildarfélogum (beim
sem starfa innan heilbrigdiskerfisins) en 6hdd starfi eda starfsvettvangi. Reyndist bessi h6pur telja
174 einstaklinga i heild, eda sem svarar 2% félagsfolks pessarra stéttarfélaga. Af pessu dregur
bandalagid pa alyktun ad ahugi og geta félagsfolks til ad vinna eftir sjétugt s€ mun minni en
raduneytid virdist gera rad fyrir, sem zetti kannski ekki ad koma 4 ovart enda heilbrigdisstéttir ad
vinna undir miklu &lagi auk pess sem lifeyrisaldur hérlendis er n( begar med pvi haesta sem gerist
innan OECD (OECD, Pensions at a glance 2019).

Bandalaginu pykir synt a8 aukid frelsi til lengri starfsaevi muni adeins ad litlu leyti hafa ahrif a
ménnun heilbrigdiskerfisins.  Stjornvdld aettu fremur ad huga ad pvi ad beaeta kjor og

starfsumhverfi og fjolga ndms- og starfspjalfunarplassum.
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