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21. 4gust 2022

Til: Heilbrigdisraduneytisins
Vardandi Mal nr. 133/2022 Birt: 25.07.2022

Umsogn Helga Bragadéttir, préfessor, deildarforseti Hjukrunar- og ljosmédurfraedideildar Haskdla islands,
formadur fagrads hjukrunarstjornunar Landspitala

Malsefni
Aformad er ad festa i sérlog akvaedi um cumulativa og hlutlaega refsiabyrgd heilbrigdisstofnana og breytingar a
rannsokn évaentra atvika i heilbrigdispjonustu.

Umsogn

Hjukrunarfraedingar, par med taldar ljosmaedur sem eru i grunninn hjakrunarfraedingar, eru steersta
heilbrigdisstéttin, sem jafnframt er starfa sinna og starfsadstaedna vegna, einna Utsettust fyrir vaentum atvikum.
[ 6llu ndmi vid Hjukrunar- og ljésmédurfraedideild Haskdla [slands er leitast vid ad kenna og pjalfa nemendur med
pbeim haetti ad 6ryggi sjuklinga og starfsmanna sé i dndvegi. Ytra umhverfi og adsteedur, svo sem 16g og reglugerdir
hafa par grundvallar ahrif. Pad hvernig litid er a og tekid a dvaentum atvikum getur skipt skopum i pvi hvernig
nemendum i hjukrunarfreedi og hjukrunarfraedingum, ekki sist peim sem ungir eru i starfi, reidir af og hvort peir
haldast i starfi. Oryggismenning i heilbrigdispjonustu er pvi lykilpattur i ménnun og gaedum pjénustunnar, par sem
starfsmannavelta og brottfall ur starfi helst i hendur vid hana.

Fagna ber a4framhaldandi vinnu vid ad baeta 6ryggismenningu 4 heilbrigdisstofnunum og auka pannig gaedi og
oryggi innan heilbrigdiskerfisins. Undirritud telur afar brynt ad hugad sé ad og tekid tillit til nokkurra veigamikilla
atrida i 4framhaldandi vinnu vid lagafrumvarp pad sem hér er til umsagnar.

1. Naudsynlegt er hjukrunarfraedingar taki virkan patt i préun laga sem taka til refsidbyrgdar og rannsékna
vegna alvarlegra évantra atvika. Sem fjolmennasta heilbrigdisstéttin, sem vinnur hvad nanast med
sjuklingum, vid krefjandi og fléknar adstaedur, purfa l6g og reglur er varda refsidbyrgd og rannsdknir ad
taka mid af reynslu peirra, rannsoknum/bestu pekkingu og klinisku innsaei.

2. Mikilvaegt er ad skilgreina og skyra pau vidmid og hugtok sem marka 16g og reglur um refsidbyrgd og
rannsoknir alvarlegra atvika i heilbrigdispjénustu og vidbroégd vid dveentum atvikum, s.s. ,storkostlegt
galeysi”, , kerfislaegur vandi“, ,,margir samverkandi peettir”, ,r6d atvika“, o.fl.

3. Mikilvaegt er ad allir hlutadeigandi atti sig a tengslum laga, reglna, vidhorfs og verklags pegar kemur ad
menningu i heilbrigdispjonustu. Eins og fram kemur i fylgiskjali mals AFORM UM LAGASETNINGU — sbr.
sampykkt rikisstjornar fra 10. mars 2017, 1.-4. gr., er me0 frumvarpinu stefnt ad pvi ad auka oryggi
sjuklinga med pvi ad efla 6ryggismenningu innan heilbrigdiskerfisins. [ pvi felst ad efla ménnun sem er ein
af undirstédum gaeda og Oryggis, og til pess skipta kjor, adbunadur og starfsumhverfi miklu mali. | pessu
sambandi er vert ad minna @ ad monnun i hjukrun er alpjédleg langtima dskorun, og sa einstaki pattur
sem vegur hvad mest i ad égna oryggi heilbrigdispjonustu. Rannséknir benda til pess ad menning og
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skipulag hjukrunar a 6llum stigum, hefur ahrif & hvernig hjukrunarfraedinemum og hjukrunarfraedingum
reidir af i starfi, s.s. hvad brottfall ar ndmi, starfsanaegju, kulnun, gaedi vinnuframlags, starfsmannveltu og
brottfall Ur stéttinni vardar. Menning er flokid fyrirbaeri og pvi krefst pad mikils af 6llum hlutadeigandi ad
breyta ur dsokunar- og refsimenningu i l&erdéms- og 6ryggismenningu. b6 ad l6g og reglur marki pann
ramma og pau vidmid sem unnid er eftir, felur menning jafnframt i sér vidhorf, nalgun, verklag og hegdun,
sem getur tekid langan tima ad breyta.

Hjdkrunar- og ljosmédurfraedideild, sem statar af pvi ad vera medal peirra bestu i heimi skv. alpjodlegum
vidmidum (sja https://heilbrigdisvisindastofnun.hi.is/is/nam-i-hjukrunar-og-laeknisfraedi-vid-hi-med-thvi-

besta-sem-gerist-i-heiminum), telur mikilvaegt ad byggt sé a bestu gagnreyndu pekkingu vid préun laga og
reglna um refsidbyrgd og rannsékn alvarlegra atvika i heilbrigdispjénustu, og er pvi afar reidubuin ad
leggja sitt af morkum til ad vel takist til um paer breytingar sem unnid verdur ad.

Virdingarfyllst,
Helga Bragad®éttir, hjukrunarfraedingur, PhD, FAAN,

préfessor, deildarforseti Hjukrunar- og ljosmédurfraedideild Haskéla islands og formadur fagrads
hjukrunarstjérnunar Landspitala.



