
 

 

 

Heilbrigðisráðuneytið 

Guðrún Sigurjónsdóttir 

 

 

Reykjavík, 18. maí 2020. 

 

Sjúkratryggingar Íslands (SÍ) fagna framkomu endurhæfingarstefnu og hvetja til þess að hún verði 

samþykkt.  

SÍ vilja þó leyfa sér að gera tillögur að breytingum í eftirfarandi aðgerðum: 

a) Breyting á 5. aðgerð tillagna um endurhæfingarráð:  

Fulltrúi Sjúkratrygginga Íslands kæmi að auki inn í endurhæfingarráð og yrði setningin þá 

svona: „Auk fulltrúa ráðuneytisins sætu í því fulltrúar félagsmálaráðuneytis, Sambands 

íslenskra sveitarfélaga, Sjúkratrygginga Íslands, fagfólks og notenda.“ 

b) Breyting á 13. aðgerð tillagna um afgreiðslu og úthlutun hjálpartækja verði á einum stað: 

Í stað setningarinnar „Gerður verði samningur milli þeirra sem nú afgreiða hjálpartæki um 
sameiginlega afgreiðslu og úthlutun hjálpartækja.“  kemur: „Lagt er til að verkaskipting ríkis og 

sveitarfélaga vegna hjálpartækja verði endurskoðuð.“ 

Auk þess vilja SÍ benda á að skýra þarf betur hvað átt er við með endurhæfingu í heilsugæslu. Er 

t.d.  gert ráð fyrir að heilsugæslan sé að veita meðferð eða eiga þeir eingöngu að vera til ráðgjafar og 

veita eftirfylgni. 

Rök fyrir þessum breytingum eru þau  

a) að þar sem Sjúkratryggingar Íslands eru kaupandi að þjónustunni þá telst eðlilegt að 

stofnunin eigi fulltrúa í endurhæfingarráðinu. 

b) að með þessu verður lögð sama áhersla og sama orðalag notað og í skýrslu starfshóps um 

hjálpartæki frá september 2019. 

Til að auðvelda framkvæmd þarf skýra sýn á verkaskiptingu og því mikilvægt að skilgreining 

endurhæfingu í heilsugæslu sé skýr. 

 

Fh. Sjúkratrygginga Íslands, 

María Heimisdóttir 


