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Efni: Umsogn vegna frumvarps til laga jafna st6du og jatnan rétt kynjanna.

Jafnréttisstofa pakkar fyrir teekifaerid til ad koma & framferi umsdgn vegna
ofangreinds mals. Stofnunin hefur tekid virkan patt { undirblningi malsins en vill
arétta nedangreind atrioi:

1. gr. Markmid

Ii-1id er fijallad um ad markmidi laganna skuli medal annars nd med pvi ad vinna
gegn kynbundnu ofbeldi og 4reitni. Jafnréttisstofa leggur til ad bett sé vid
kynferdislegri areitni og kynbundinni 4reitni til samraemis vid 13, gr. draganna.

2. gr. Ordskyringar

[ pessu akvaedi er fjallad um skilgreiningar. Jafnréttisstofa leggur til ad beett verdi vid
skilgreiningu 4 ,,a0 jafnadi 4 arsgrundvelli®. { greinargerd sem fylgir drogunum ma
finna eftirfarandi skilgreiningu bar sem fjallad er um 6. gr. .....Aver fjéldi starfsfolks
hia vidkomandi fyrirteki eda stofhun sé ad jafnadi 4 arsgrundvelli, sé datt vid
medalfiélda starfsfolks atvinnurekanda 6had starfshlutfalli, sem fékk greidd laun d
Syrra almanaksari. Medalfjéldi d ari reiknast sem samanlagdur fjoldi starfsfolks hvers
manadar & almanaksarinu deilt med tolf. |, Jafnréttisstofa telur pad til béta ad pessa
skilgreiningu sé ad finna i 16gunum sjalfum.

6. og 7. gr. Jafnlaunavottun (6.gr.} og Jafnlaunastadfesting (7.gr.)
Hér eru lagdar til vidamiklar breytingar 4 jafnlaunavottun. Adur var gert rad fyrir ad
Ol fyrirteki med 25 starfsmenn eda flein ad jafnadi & arsgrundvelli 68ludust
jafnlaunavottun ad undangenginni uttekt vottunaradila. Nu er lagt til ad fyrirteki eda
stofnun par sem 25-49 starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli hafi val um ad gangast undir
jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu og er gert rad fyrir ad Jafnréttisstofa veiti
pa stadfestingu. Pessi breyting er agaetlega rékstudd { greinargerd og Jafnréttisstofa
gerir ekki athugasemd vid hana. Stofnunin leggur hins vegar rika dherslu 4 ad pessi
breyting verdi fjarmognud ad fullu. Ljost er ad um vidamikid verkefni er ad reeda sem
krefst sérpekkingar af halfu stofntunarinnar. Medal bess sem Jafnréttisstofa parf ad
stadfesta er:

1. Stefna fyrirtekis eda stofnunar 1 jafnlaunamalum

2. Jafnréttisdeetlun eda sambeetting jafnréttissjonarmida i starfsmannastefnu

3. Starfaflokkun fyrirteekis eda stofnunar 0t fra fyrir fram dkvednum hlutiegum

vidmidum, par sem lagt er mat & peer kréfur sem storf gera til starfsmanns, svo
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sem Gt fra abyrgd, alagi, hefni og vinnuadstedum, pannig ad saman flokkist
sOmu eda jafnverdmaet storf

4. Launagreining sem byggir 4 starfaflokkun og synir medaltal fastra manadarlauna
fyrir dagvinnu, fastar vidbotargreidstur fyrir stérf og allar aukagreidslur eftir
kynjum. Niburstddur launagreiningar hvad vardar kynbundin launamun hafi verid
kynntar starfsfolki fyrirtaekis eda stofnunar og séu peim adgengilegar, ad teknu
tilliti til persénuverndarsjénarmida.

5. Astlun um trbeetur begar vid 4

6. Samantekt a&dsta stjornanda fyrirtaekis eda stofnunar um nidurstddur gagna.

ba skal skila Jafnréttisstofu samantekt 4 12 méanada fresti um mat ®dsta stjérnanda 4
frammistdu { jafnlaunamélum og st6du Grbdta.

Jafnréttisstofa hefur fram til pessa haft pad 16gbundna hlutverk ad fara yfir og
sampykkja jafnréttisdeetlanir fyrirtakja og stofnana bpar sem 25 eda fleiri starfa.
Stofnunin hefur komid sér upp verklagi il pess ad sinna pvi hlutverki og 1 pvi felst
m.a. ad kallad er eftir jafnréttisdeetlunum 4 dkvednum timabilum sem stofnunin
skilgreinir. Jafnréttisstofa hefur bvi geta geett ad pvi ad hafa yfirsyn og stjérn & peim
fj6lda sem er til skodunar hverju sinni. Til pessa hefur Jafnréttisstofa farid yfir 200-
400 aztlanir 4 ari. Fjoldi peirra fyrirtekja og stofnana sem hefur pann kost ad nyta sér
stadfestingarleidina er d=tladur { kringum 500. P4 er 1j6st ad Jafnréttisstofa mun ekki
geta styrt dlaginu med sama hetti og begar um jafnréttisaetlanir er ad reeda i 1josi pess
ad fyrirteki og stofnanir munu burfa ad gangast undir stadfestingarleidina fyrir
fyrirfram dkvedin timamét (dramot). Pannig er s& mdguleiki til stadar ad meginporri
peirra 500 fyrirteekja og stofnana sem um reedir seki um stadfestingu 4 sidari hluta
arsins. Ljost er ad petta getur haft 1 for med sér mikid dlag & Jafnréttisstofu og likur 4
bvi ad akvedinn 6mdoguleiki verdi ad afgreida pau fyrirtaeki og bar stofhanir, sem hafa
bé l6gbundnu skyldu skv. frumvarpinu ad verda sér uti um jafnlaunastadfestingu, 4
réttum tima. Pad er pvi einséd ad pad mun myndast langur bidlisti sem erfitt verdur ad
vinna nidur,

9. gr. Eftixlit med jafnlaunavottun

I pessari grein eru pau nymeli a8 Jafnréttisstofu er fengid eftirlit med pvi ad fyrirtaki
og stofnanir bar sem 25 eda fleiri starfa ad jafnadi 4 A4rsgrundvelli 63list
jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu. Petta eftirlit er { htndum samtaka adila
vinnumarkadarins samkveemt niigildandi 16gum en 4 ad mati Jafhréttisstofu betur
heima hja stofnuninni par sem pad fellur vel ad eftirlitshlutverki hennar. Hér er um ad
reeda nytt verkefni hja Jafnréttisstofu og pvi naudsynlegt ad tryggja fjsrmégnun pess.

13. gr. Kynbundié ofbeldi, kynbundin dreitni og kynferdisleg areitni
I dkveedinu er talad um atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka. Hér
metti kanna hvort ad tilefni vaeri til a0 tiltaka iprottafélog einnig.

14. gr. Menntun og skélastarf
[ 4. mgr. kemur fram ad efla skuli rannsoknir 4 st6du kynjanna 1 islensku samfélagi,
jafnt fraedilegar grunnrannséknir sem hagnytar rannsoknir, og midla nidurstédum
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petrra markvisst mnan skélakerfisins og til fjolmidla. Af akvaedinu er ekki 1jost hver
abyrgdaradilinn er. { 5. mgr. er raett um ad pad raduneyti sem fer med freedslumal
skuli fylgjast med ad jafnréttis kynjanna sé geett { skéla- og uppeldisstarfi sem og 4
fristundaheimilum og i iprétta- og askulydsstarfi. Pessi mgr, hefur bé ekki skyra
skirsskotun til 4. mgr. I 1j6si pess ad pad kemur fram { markmidsdkveedi draganna (h-
1i3) ad efla skuli rannséknir i kynja og jafnréttisfreedum, telur Jafnréttisstofa ad pad
feeri betur ad fzera pessa maélsgrein pannig ad pad endurspegli betur mikilveegi inntaks
hennar.

15. gr. Almennt bann vid mismunun

Jafnréttisstofa fagnar pvi a0 1 1. mgr. er batt vid fjélpaettri mismunun og telur pad
mikilveegt skref.

2. mgr. er fjallad um sérteekar adgerdir en bar eru skilgreindar i 8. tl. 2. gr. Par
kemur fram ad um sé ad rada sérstakar timabundnar adgerdir sem atlad er ad bzta
stodu eda auka mdguleika kvenna eda karla 1 bvi skyni ad koma 4 jafnri stédu
kynjanna 4 dkvednu svidi par sem 4 annad kynid hallar. bar getur purft timabundid ad
veita 60ru kyninu forgang til ad né jafnveegi. Einnig sérteekar timabundnar adgerdir
sem ztlad er a0 auka moguleika folks med hlutlausa skraningu kyns 1 hjodskra ef i
1j0s kemur ad pad stendur héllum feeti 1 samfélaginu { samanburdi vid konur og karla.
Jafnréttisstofa telur vidbotina um hlutlausa skraningu kyns jadkvada og fagnar henni.
P6 er ad mati stofnunarinnar tilefni til ad skyra med nanari heetti hvad felst { sérteekum
adgerdum. | greinargerd sem fylgir frumvarpsdrégunum segir um skilgreininguna a
sértaekum adgerdum ad sem deemi um adgerdimar megi nefna pegar leitast sé vid ad
auka hlutfall kvenna i hefdbundnum karlastérfum, t.d. 4 svidi tdlvunar- eda verkfradi,
til ad auka hlutfall karla { hefdbundnum kvennastdrfum, t.d. vid hjikrunarfraedi. Er
petta sagt 1 samrami vid eitt af meginmarkmidum frumvarpsins. Eftir stendur ad pad
er ekki 1jost til hvada adgerda adilar sem vilja uppfylla pessi markmid mega gripa,
b.e. med hvada heetti megi auka hlufall kvenna i hefdbundnum karla stérfum og 6fugt.
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