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Efni: Drog ad nyjum heildarlégum um fadingar- og foreldraorlof. Mal nr. 195/2020

[ samradsgatt stjérnarradsins liggja fyrir drog ad frumvarpi til nyrra heildarlaga um faedingar-
og foreldraorlof. Pau eru afrakstur samstarfshdéps sem Bandalag haskélamanna (BHM) atti

fulltrdai.

Innan starfshépsins var breid samstada um paer breytingar sem lagdar eru til vid gildandi
l6ggjof. Ber par helst ad nefna lengingu faedingarorlofs Gr 9 i 12 manudi par sem foreldrar fa
hvort um sig sex manudi en pé med einum framseljanlegum manudi. A medan hépurinn var

ad storfum sampykkti Alpingi ad lengja feedingarorlofid um einn manud, ur 91 10 manudi.

Nidurstada starfshopsins um skiptingu faedingarorlofs er i fullu samraemi vid nidurstédur fyrri
starfshdpa sem fjallad hafa um sama efni. [ meira en aratug hafa stjérnvéld stefnt ad lengingu
feedingarorlofs i 12 manudi med barni og i eitt skipti hefur lenging faedingarorlofs verid l6gfest
en var pvi midur dregin til baka adur en han ték gildi. Var pa lagt til ad hvort foreldri fengi
sjalfstaedan rétt til fimm manada orlofs auk tveggja manada sem skipta maetti @ milli foreldra.
Su tillaga byggdi & ,peirri sterku jafnréttishugsun sem l6gin byggja d@.“ Starfshdpur um
Framtidarstefnu i faedingarorlofsmalum, hvar BHM atti fulltrda, skiladi skyrslu il
félagsmalaradherra i mars 2016 og komst ad nidurstodu sem er sama edlis og |6gd er fram nu

i drégum ad nyjum heildarldgum.?

1 Hépurinn lagdi til 5 manudi fyrir hvort foreldri og 2 manudi til skiptanna sem i meirihluta tilvika myndi skila

sému nytingu/nidurstddu og samkvamt pvi frumvarpi sem hér er kynnt, p.e. ad médir nyti 7 manudi en fadir 5

manudi.
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Med skyrslunni fylgdi békun fulltrda BHM i starfshépnum par sem fram kom ad bandalagid
stydji lengingu feedingarorlofs i 12 manudi og telji ad markmidum laganna sé best nad med pvi
ad skipta peim manudum jafnt & milli foreldra. ba var itrekud su afstada BHM ad haekka pyrfti

hamarksgreidslur i faedingarorlofi til ad na markmidum laganna.

Fyrirkomulag faedingarorlofsmadla er eitt staersta jafnréttismalid i islensku samfélagi og &
vinnumarkadi. | stefnu BHM er pess krafist ad kynbundnum launamun verdi eytt. Rannséknir
syna ad pad sem eftir er af launamuni kynjanna megi ad nokkru leyti rekja til lengri
faedingarorlofstoku maédur. Réttindi @ vinnumarkadi eru einstaklingsbundin, t.d. rétturinn til
launa i veikindum og til orlofstoku. Pau eru almennt ekki framseljanleg og er pad alit BHM ad

svo geti ekki heldur verid vid toku faedingarorlofs.

BHM stydur frumvarpid eins og pad liggur fyrir i samradsgatt og leggur til ad pad verdi lagt
fram i dbreyttri mynd a Alpingi.

Fyrir hénd BHM,
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