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Mennta- og barnamalaraduneytio
Skrifstofa stefnumoétunar og innleidingar
Solvholsgotu 4

101 Reykjavik

10. mars 2023

Efni: Ums6gn BHM um drég ad frumvarpi til laga um pjénustustofnun a svidi
menntamala
f umségn um drog ad frumvérpum til nyrra heildarlaga um skélapjénustu og nyja pjénustustofnun dags.
31. oktéber 2022 mdétmeelti BHM hardlega peim aformum ad 6llu starfsfélki Menntamalastofnunar
yrdi sagt upp storfum og ad peim staedi til boda ad saekja um sitt fyrra starf hja nyrri stofnun eda eftir
atvikum hja rdduneytinu sjalfu. Lagdi BHM til ad aformum rdduneytisins vardandi nidurlagningu
Menntamalastofnunar yrdi breytt a pann veg ad tryggja réttarstodu starfsfélks sem fyrirhugud breyting
naedi til. Vid breytinguna yrdi medal annars horft til bradabirgdadkvaedis i gildandi [6gum um
Menntamalastofnun sem tryggdi starfsfélki storf hja nyrri stofnun. Lystu BHM og adildarfélog sig
reidubuin til samtals og samrads vegna fyrirhugadra breytinga en toku ad 6dru leyti ekki afstodu til
breytinga a skipulagi a svidi menntamala med nyrri heildarloggjof.

Nu hafa litid ljés ny drog ad frumvarpi til laga um pjonustustofnun @ svidi menntamdla sem
byggja 4 somu hugmynd ad leggja nidur Menntamalastofnun og segja upp 6llu starfsfolki. Eins og i fyrri
umsodgn BHM tekur bandalagid ekki efnislega afstodu til peirra breytinga sem stefnt er ad med

frumvarpinu nema ad pvi leyti sem vardar starfsfélk Menntamalastofnunar.

[ frumvarpsdrogunum kemur fram ad almennt séu prjar leidir taldar faerar ad 16gum pegar
stofnun er 16gd nidur og taka parf afstodu til pess hvernig fara 4 med malefni starfsfélks. Kemur par
jafnframt fram ad ef fleiri en ein pessara leida neer pvi markmidi sem ad er stefnt er rétt ad velja pa
leid sem er minnst ipyngjandi gagnvart starfsfélki stofnunarinnar. Eina mégulega leidin er s6gd su ad
segja Ollu starfsfélki upp storfum en ad flytja forstjéra stofnunarinnar i embeetti forstjéra nyrrar
stofnunar. Rokin eru medal annars pau ad verkefni nyrrar stofnunar verdi verulega frabrugdin
verkefnum Menntamdlastofnunar og ad endurskipuleggja purfi innra skipulag hennar ad fullu. ba verdi
stofnunin pjénustustofnun en ekki stjornsyslustofnun. betta muni breyta i verulegum atridum

daglegum storfum starfsmanna en ekki forstoumanns.
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BHM itrekar fyrri afstodu sina ad i stad pess ad 6llu starfsfélki verdi sagt upp storfum verdi l6gd
ahersla a ad tryggja starfsfolki Menntamalastofnunar somu eda sambaerileg storf hja nyrri stofnun. pad
liggur i hlutarins edli ad meginporri verkefna Menntamalastofnunar verda til stadar hja nyrri stofnun
eda eftir atvikum hja raduneytinu. Breyttar aherslur og breytta ndlgun somu verkefna hja nyrri stofnun
>etti starfsfolk ad rdda vid med sama heetti og raduneytid leggur upp med ad forstjori
Menntamalastofnunar verdi forstjéri nyrrar gjérbreyttrar stofnunar. | pessu samhengi minnir BHM 3
ba skyldu starfsfdlks rikisins ad hlita breytingum & stérfum sinum og verksviéi sbr. 19. gr. laga um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. [ kjdlfar flutnings starfsmanna 4 milli stofnana geeti starfsfélk
burft ad hlita breytingum 4 starfssvidi eda ad 1atid af storfum vegna peirra breytinga kjosi pad svo. Slik

utfeersla felur i sér medalhéf og er an vafa minnst ipyngjandi gagnvart starfsfélki.

Verdi su utfaersla sem radherra leggur til i frumvarpsdrogunum ad l6gum verdur 6llu starfsfélki
Menntamalastofnunar sagt upp stérfum. £tla mda ad hluti starfsfélks muni saekja um og fa starf hja
nyrri stofnun eda eftir atvikum hja raduneytinu. BHM gerir pa skylausu krofu ad verdi petta nidurstadan
tryggi radherra hié minnsta ad i frumvarpinu verdi tryggt ad med pessu starfsfolki flytjist dunnin réttindi

beirra eins og kjarasamningsbundinn réttur til ndmsleyfis.

BHM itrekar fyrri afstodu sina til sému hugmyndar og métmeelir hardlega peim aformum ad
o6llu starfsfélki Menntamalastofnunar verdi sagt upp storfum. Leggur BHM til ad aformum radherra
verdi breytt a pann veg ad tryggja réttarstodu starfsfolks sem breytingin nzer til. Vid pa breytingu
verdi medal annars horft til akvaedis til bradabirgda I. i gildandi Il6gum um Menntamalastofnun par
sem fram kom ad starfsfolki yrou tryggd storf hja nyrri stofnun en ad pad kynni ad purfa ad hlita

breytingum a starfi eda starfsstigi i samraemi vid nytt skipurit og starfslysingu.

Virdingarfyllst,

Fridrik Jonsson Andri Valur ivarsson

formadur BHM |6gmadur BHM
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