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Efni: Umsdgn um drég ad frumvarpi til laga um breytingu & htsaleigulégum, nr.
36/1994, med sidari breytingum (baett réttarstada leigjenda vio lok leigusamnings).

Hinn 1. mars sl. birti félagsmalaraduneytid drog ad frumvarpi til laga um breytingu a
hasaleigulogum, nr. 36/1994, med sidari breytingum, & samradsgatt stjornvalda,
Island.is. Frestur til ad skila umsdgn um frumvarpid var veittur til og med 24. mars
2019.

SAF — Samtok ferdapjonustunnar hafa yfirfarid frumvarpid og telja tilefni til ad koma
athugasemdum a framfeeri vid raduneytio.

I frumvarpinu er 16gd til ein meginbreyting & gildandi hdsaleigulégum, p.e. ad 50. gr.
beirra verdi felld brott. [ tédri lagagrein er efnislega kvedid & um ad i peim tilvikum
begar leigjandi er starfsmadur leigusala og leigjandinn hefur fengid ibudarhisnaedi a
leigu vegna pess starfs pa falli husaleigusamningur peirra @ milli nidur &n sérstakrar
uppsagnar pegar leigjandi leetur af storfum ad eigin 6sk, er 1oglega vikid Ur starfi vegna
brota i pvi eda vegna pess ad fyrir fram umsémdum radningartima er lokid. [
athugasemdum frumvarpsins kemur fram ad tilgangur pess sé ad bata réttarstodu
leigjenda sem leigja hasnadi af vinnuveitanda sinum. Tekid er fram ad pad teljist
edlilegt ad undir peim kringumstaedum pegar starfsmadur leigir hasnadi af
vinnuveitanda sinum sé atbdinn hefdbundinn hasaleigusamningur & grundvelli
hisaleigulaga og ad um samningssamband adila fari eftir almennum reglum laganna,
m.a. hvad lok leigusamnings vardar. bar med er @tlunin ad starfsmenn sem leigja
hasnaoi af vinnuveitanda sinum njéti somu réttarstddu og adrir leigjendur og stada
beirra a par med ad verda sambeerileg réttarstoou annarra leigjenda.

SAF hafa sitthvad vid tilloguna ad athuga. Til pess verdur ad horfa ad akveedi
husaleigulaga sem snua ad leigjendum ibudarhusnadis eru 6fravikjanleg nema kvedid
sé aum annad i logunum. Sampykkt frumvarpsins mun pvi audsjaanlega takmarka frelsi
vinnuveitanda og starfsmanns til ad semja um radningarkjor hvad leiguhlsnadi vardar.
Af pvi leidir ekki adeins ad moguleikar vinnuveitanda til ad semja um leiguafnot af
hasnaedi i hans eigu muni skerdast heldur takmarkar tillaga frumvarpsins einnig
mdoguleika til ad semja um raoningarkjoér. bar med er gengid ansi harkalega gegn
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meginreglu samningaréttar um frelsi til samninga sem felur m.a. i sér ad adilar ad
samningi hafi frelsi um efni peirra.

Uppgangur ferdapjonustunnar undanfarin ar hefur ekki farid fram hja neinum. pa er st
vitneskja & margra vitordi ad starfsmenn ferdapjonustunnar eru ad miklu leyti af
erlendum uppruna. Algengt er ad erlendir starfsmenn rddi sig i starf hja innlendum
ferdapjonustufyrirteekjum til skemmri tima og hafi engar fyriratlanir um ad setjast hér
ad. Um pessar mundir eru um 31% starfsmanna ferdapjonustunnar erlendir
rikisborgarar med l6gheimili & Islandi. par sem nokkur hasnadisekla hefur rikt &
landinu undanfarin ar og peir erlendu starfsmenn sem hafa radid sig til starfa 4 islandi
hafa ekki pau tengsl vid landid ad peir eigi audvelt med ad Utvega sér hisnadi til leigu
hafa morg ferdapjonustufyrirteeki gripid til pess rads ad leigja eda kaupa husnadi undir
starfsmenn sina. Undir slikum kringumsteedum hefur adgengi starfsmanna ad hisnadi
6rofa tengingu vid radningu peirra i starf. An hisnadis steedu innlendir atvinnurekendur
frammi fyrir verulegum vanda par sem mun erfidara geeti reynst ad rada erlenda
starfsmann til starfa.

Svo pad fari ekki milli mala hafa fyrirtaeki i ferdapjonustu verulega hagsmuni af pvi ad
frumvarpid nai ekki obreytt fram ad ganga. Hid sama ma pé einnig segja um starfsmenn
fyrirtekjanna. Asteedan er st ad hisaleigusamningur er gagnkveemur samningur par
sem kvedid er & um skyldur beggja adila. bad & einnig vid pegar ad uppsogn kemur. |
56. gr. husaleigulaga er kvedido a um gagnkveeman uppsagnarfrest beggja adila pegar
um 6timabundna samninga er ad reeda. Verdi tillaga frumvarpsins ad veruleika kann
hinn gagnkvaemi samningur ad valda badi vinnuveitanda og starfsmanni tjoni. Tjon
vinnuveitandans kemur fram i pvi ad hann getur ekki nytt hisnaedi sem hann hefur leigt
eda keypt gagngert til nota i tengslum vid starfsemina. Hann verdur pa annad hvort ad
Utvega annad hasnadi undir nyja starfsmenn eda halda timabundid ad sér héndum vid
rddningar. Tjon starfsmanns sem laetur af storfum kemur hins vegar fram i pvi ad hann
er bundinn af husaleigusamningnum Gt uppsagnarfrestinn og parf ad inna leigugreidslur
af hendi jafnvel p6 hann haldi heim & leid eda radi sig til starfa i 6drum landshluta.

I ahrifamatskafla frumvarpsdraganna kemur fram ad etla megi ad tillaga frumvarpsins
hafi jakvaed ahrif a réttarstodu leigjenda sem leigja husnzadi af vinnuveitanda sinum.
Hins vegar er engin grein gerd fyrir 6drum ahrifum. Likleg vidbrégd atvinnurekenda
verda hins vegar annad hvort pau ad peir haetti ad bjoda starfsménnum upp & adgang ad
hasnaedi sem hluta af radningarkjorum eda ad peir haekki leiguverd pannig ad
verdlagning taki tillit til aheettu af pvi ad hdsnaedid nytist ekki fyllilega i tengslum vid
starfsemina. Slikar adgerdir munu a.6.l. hafa neikvaed ahrif & innlendan leigumarkad
almennt og auka enn frekar en ordid er & pa husnadiseklu sem rikir um pessar mundir.



Vera kann ad unnt sé ad vinna gegn peim ahrifum sem gerd var grein fyrir hér ad framan
med pvi ad gera breytingar & 6drum akveedum husaleigulaga. bannig meetti t.d. samfara
brottfellingu 50. gr. laganna gera breytingu & 2. gr. peirra og heimila ad i peim tilvikum
begar vinnuveitendur leigja starfsménnum ibddarhisnadi i tengslum vid radningu megi
samningsadilar semja um nidurfall leigusamnings samhlida I6gmatum starfslokum
starfsmanns.

[ ljosi framangreinds leggjast SAF gegn pvi ad frumvarpid verdi lagt dbreytt fram &
Alpingi.
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