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Efni: Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um faedingar- og foreldraorlof

BSRB hefur tekid til umsagnar frumvarp um faedingar- og foreldraorlof sem sett var i
samradsgatt stjérnvalda 23. september sl. Frumvarpid byggir & vinnu nefndar sem skipud var
ario 2019 um ad gera heildarendurskodun & légum 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof.
BSRB atti fulltrda i nefndinni, asamt 6drum adilum vinnumarkadar og hagsmunaadilum.

[ frumvarpinu eru ymis atridi sem bandalagid fagnar. Ma par nefna lengingu fadingarorlofs,
lengri rétt foreldra til orlofs vegna fosturlats og andvanafadingar, ad Fadingarorlofssjodur
muni gefa Ut arlega tolulegar upplysingar, m.a. um nytingu foreldraorlofs sem og ad 16gin hafi
verid endurskrifud og kaflaskipting sé ni mun skyrari.

Lenging orlofs i 12 manudi og skipting orlofs milli foreldra

BSRB fagnar sérstaklega peim léngu timabara afanga ad fedingarorlofid skuli nu lengt i 12
manudi. Enn fremur stydur BSRB pa skiptingu faedingarorlofs milli foreldra sem 1690 er til i 7.
gr. frumvarpsins, p.e. ad meginreglan verdi jofn skipting en ad einn manudur verdi
framseljanlegur. BSRB hefur lengi verid peirrar skodunar ad réttur til feedingarorlofs eigi ad
skiptast jafnt & milli foreldra. Markmid laga um fadingar- og foreldraorlof eru tvipaett, annars
vegar ad tryggja samvistir barna vid foreldra sina og hins vegar ad gera konum og kérlum kleift
ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Télur fra Fedingarorlofssjddi syna ad maedur nyta nanast
allan sameiginlega réttinn og fedur pann tima sem peim er Gthlutad.! Tolur fra hinum
Nordurléndunum segja sému sgu.?

Feedingarorlofskerfid er hornsteinn jafnréttis, baedi & vinnumarkadi og i samfélaginu. Jofn
skipting orlofs mun studla ad pvi ad fjarvera foreldra fra vinnumarkadi vegna barneigna verdi
jafn 16ng og ahrifin af timabundnu brotthvarfi af vinnumarkadi pau sému. Pa yrdi slik adgerd
mikilveeg til ad tryggja jafna mdguleika foreldra til samveru med barni sinu og patttoku i
uppeldi barna og heimilishaldi. I skyrslu starfshops um framtidarstefnu i faedingarorlofsmalum
fra 2016 var lagt til ad lengja feedingarorlofid i &fongum fra 2019 til 2021. | skyrslunni er tekid
skyrt fram ad aeskilegt sé stefnt verdi ad pvi ad skipta rétti til feedingarorlofs jafnt & milli foreldra

! Svar félags- og barnamalaradherra vid fyrirspurn fra Andrési Inga Jonssyni um faedingar- og foreldraorlof
<https://www.althingi.is/altext/150/s/0241.html>.

2 Télur og umfjéllun ma m.a. sja i nyrri skyrslu Kvenréttindafélags islands, Norges kvinnelobby og Sveriges
kvinnolobby par sem faedingarorlofskerfi Nordurlandanna eru borin saman <
https://view.publitas.com/kvenrettindafelag/foraldraledig-mer-an-koksbordsfraga/page/1>.
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og visad til hagsmuna fjolskyldna almennt og jafnréttissjonarmida.® Sjast pessi sjonarmid vida
i greinargerdinni sem fylgja frumvarpinu.

Réttur einstaedra foreldra

[ 8. gr. frumvarpsins er fjallad um pau tilvik pegar faedingarorlof lengist eda réttur til orlofs er
framseldur milli foreldra. Nokkur ny atridi falla par undir skv. frumvarpinu og telur BSRB ad
pau séu 6ll til bota. bannig er fjallad um ad ef barn verdur ekki fedrad getur modir fengid 12
manada feedingarorlof, og ef annad foreldri satir nalgunarbanni eda brottvisun af heimili getur
réttur feerst yfir til hins foreldris. Pad er flokid ad telja upp med temandi hetti pau tilvik sem
geta leitt til pess ad eingongu eitt foreldri taki patt i umoénnun barns. I 1josi pessa telur BSRB
mikilveegt ad beett sé vid matskenndri heimild Faedingarorlofssjéds til ad drskurda um flutning
réttinda milli foreldra. Meginmarkmid slikrar undanpagu veeri ad tryggja hagsmuni barnsins af
bvi ad njéta umonnunar foreldris til jafns a vid énnur bérn til 12 manada.

Stytting timabils toku feedingarorlofs 4r 24 manudum i 18 manudi

[ 7. gr. frumvarpsins er einnig 16gd til st breyting ad timabil sem foreldrar hafa til téku
feedingarorlofs er stytt ir 24 manudum i 18 manudi. | medférum nefndarinnar var visad til pess
ad i flestum sveitarfélogum eattu born kost & dagvistun vid 18 manada aldur og morg
sveitarfélog hafa stefnu um ad koma bérnum inn & leikskola fyrir pann tima. b6 er ljést ad
astandio er med 6likum heetti milli sveitarfélaga og ma nefna ad i sumum hverfum Reykjavikur
er mikill vandi vid ad koma ungum bérnum inn a leikskola. P4 er ljost ad heimsfaraldur Covid-
19 hefur haft alvarleg ahrif a fjarhagsstodu margra sveitarfélaga og 6vist um hvernig pau mal
bréast, p6 ad sjalfsogdu vonist bandalagid til pess ad grunnpjénusta vid barnafjélskyldur verdi
ekki skert. Island er eitt Nordurlandanna par sem bérn eiga ekki 16gbundinn rétt til dagvistunar.
BSRB telur varhugavert ad stiga petta skref ad stytta timabil orlofs i 18 manudi &dur en
dagvistunarbilid verdur braad. | pessu samhengi ma nefna ad starfshdpurinn um framtidarstefnu
i feoingarorlofsmalum lagdi einnig til ad 6llum bérnum yrdi tryggt leikskolaplass vid 12
manada aldur og ad skipud yrdi sérstok verkefnisstjorn med fulltrum rikis og sveitarfélaga til
ad vinna ad pvi.® peirri tillogu hefur ekki verid fylgt eftir og kallar BSRB eftir pvi ad
dagvistunarmal verdi tekin til skodunar i félagsmalaraduneytinu a ny. bar til pau mal hafa verid
leyst leggur BSRB til 6breyttan tima til toku fedingarorlofs, p.e. 24 manudi til ad gera
foreldrum betur Kkleift ad brda bilid milli faedingarorlofs og leikskola.

Lagmarksgreidslur éskertar

[ frumvarpinu eru engar breytingar lagdar til & greidslum til foreldra i fadingarorlofi. BSRB
gerir ekki athugasemd vid hamarksgreidslurnar eins og peer eru nd, en telur pé edlilegt ad peer

3 Velferdarraduneytid Framtidarstefna i feedingarorlofsmalum.Tillogur starfshops, bls. 24. Adgengilegt & <
https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-

media/media/skyrslur2016/11032016 Framtidarstefna i _daedingarorlofsmalum.pdf>.

4 Sonja Yr borbergsdattir Skyrsla BSRB um dagvistunartrradi (2017) <
https://www.bsrb.is/static/files/Utgefid efni/skyrsla-bsrb-um-dagvistunarurraedi-mai-2017.pdf>

S Velferdarraduneytid Framtidarstefna i feedingarorlofsmalum.Tillogur starfshops, bls. 28. Adgengilegt 4 <
https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-

media/media/skyrslur2016/11032016 Framtidarstefna i _daedingarorlofsmalum.pdf>.
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fylgi almennri launaproun i landinu og haekki med reglulegu millibili. BSRB itrekar fyrri krofur
um ad greidslur sem samsvara lagmarkslaunum verdi 6skertar, en ni midast allar greidslur vid
80% af fyrri launum. Pann 1. jantar 2021 verda lagmarkslaun fyrir fullt starf & islenskum
vinnumarkadi 351.000 kr., og leggur bandalagid rika aherslu & ad foreldrar i laglaunastérfum
fai oskert feedingarorlof.

Ad lokum
BSRB itrekar studning sinn vid lengingu feedingarorlofs i 12 manudi og jafna skiptingu milli
foreldra, og hvetur til pess ad frumvarpid fari ad pvi leyti 6breytt til medferdar Alpingis, en

gera metti paer smavagilegu breytingar sem bandalagid leggur einnig til, svo sem vardandi
timabil toku og dskertar lagmarksgreidslur.

Fyrir hond BSRB

D’fj”"] Ad b Pid

Dagny Aradottir Pind
I6gfraedingur

GRETTISGOTU 83 | 105 REVKIAVIK | SIMI:5258300 | BSRB@BSRBIS | BSRB.IS



