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Efni: Umsdgn Reykjavikurborgar um skyrslu og tillégur starfshops forseetisradherra um
endurmat & virdi kvennastarfa nr. 173/2021

Reykjavikurborg fagnar skyrslu og tillogum starfshops forsaetisradherra um endurmat & virdi
kvennastarfa. Rannsoknir hafa synt ad ein meginorsdék launamunar kynjanna er hversu kynskiptur
islenskur vinnumarkadur er, p.e.a.s. ad konur og Kkarlar gegna 6likum stérfum. Eins og kemur svo vel
fram i skyrslunni pa hefur ekki tekist ad uppreeta pennan launamun, prétt fyrir ad hér hafi lengi verid
jafnlaunadkveedi i I6gum, enda & hann sér djupsteedar raetur i sogu okkar og menningu. Mikilvaegt er ad
vinda ofan af peirri dmedvitudu hlutdraegni sem kann ad vera til stadar og i pvi skyni er mikilvaegt ad
kafa & dyptina og byggja adgerdir a pekkingu um stédu kynjanna og annarra hdpa i samfélaginu.

Virdismat starfa hefur hingad til afmarkast vio einstaka vinnustadi eda atvinnurekendur og hefur pvi
takmorkud ahrif i ad Gtryma launamun sem er tilkominn vegna kynskipts vinnumarkadar. P6 ad
l6gfesting jafnlaunavottunar hafi verid mikilvaegt skref mun hdn ein og sér ekki leidrétta pann launamun
sem starfar af kynskiptum vinnumarkadi par sem hun snyrd ad adgerdum hvers vinnuveitanda fyrir sig
en ner ekki ad vinna pvert & vinnumarkadinn. En mikilveegt er ad haegt sé ad bera saman storf pvert &
vinnumarkadinn og yfir dlika vinnustadi. pad veeri stért og mikilveegt skref i att ad pvi ad utryma
launamun kynjanna og leidrétta pad misrétti sem felst i hinu kynjada vanmati 4 stérfum par sem konur
eru i meirihluta. Reykjavikurborg er einn staersti vinnuveitandi landsins med rumlega niu pusund
stoougildi undir einum launagreidanda. Hvetur borgin rikio til ad fara ad fordaemi sveitarfélaga og
nalgast launasetningu a sinum vegum 0t fra peirri forsendu ad rikid sé einn atvinnurekandi og koma &
fot starfsmatskerfi sem stofnanir rikisins geta byggt launasetningu sina &.

Reykjavikurborg hefur mikla reynslu af innleidingu og notkun & starfsmati sem hefur synt fram a gédan
arangur pegar kemur ad pvi ad draga Ur launamun kynjanna. Hafa parf i huga ad til ad slik kerfi vidhaldi
ekki naverandi skekkju pa parf ad hafa til hlidgsjonar pekkingu a jafnréttismalum og stédu 6likra hdpa.
Fraedsla og pjalfun skiptir pvi miklu mali til ad verkfeaerinu sé beitt 4 réttlatan hatt, asamt pvi ad kynja-
og jafnréttissjonarmid séu hofo ad leidarljosi vid akvordun viomida sem notud eru til ad bera saman
storf i kerfinu. Borgarrad hefur nyverio sampykkt ad setja a fot sjalfsteeda starfseiningu a svidi
jafnlaunamala, Jafnlaunastofu, i samstarfi vio Samband islenskra sveitarfélaga. Jafnlaunastofa mun m.a.
hafa pad hlutverk ad stydja stjornendur sveitarfélaga vid ad uppfylla jafnlaunaakveedi jafnréttislaga med
raogjof og fraeedslu a svidi jafnlaunamala.

pad er mikilvaegt ad adilar vinnumarkadarins taki hondum saman til ad leidrétta pad misrétti sem er til
stadar og utryma launamun kynjanna. Reykjavikurborg telur tillogur starfshopsins vel igrundadar og vel
atfeerdar. Tillogurnar studla i senn ad aukinni pekkingu og fraedslu, samvinnu milli adila
vinnumarkadarins og ad préud verdi verkfeari sem adstoda atvinnurekendur vid ad uppfylla lagaskilyrdi
um jofn laun fyrir jafnverdomaet stérf. Borgin stydur tillégurnar og hvetur stjornvold til ad sampykkja
baer og fylgja peim eftir. T lokin viljum vid hnykkja & mikilvegi pess ad naegjanlegt fjarmagn sé sett i
verkefnid til ad pad nai fram ad ganga.
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