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Efni:  Umsogn 18jupjalfafélags islands vegna mals nr. 173/2021: Verdmaetamat kvennastarfa, tillogur
starfshéps forsaetisrddherra um endurmat 4 virdi kvennastarfa.

I8jupjalfafélag islands (Ibi) fagnar skyrslu starfshépsins og pakkar taekifaerid til ad veita umsogn. 18jupjalfar
eru ein af 35 heilbrigdisstéttum med |6gverndad starfssvid & islandi. Til pess ad verda idjupjalfi parf
viokomandi ad ljuka 180 ECTS eininga BSc gradu auk starfsréttindanams, sem er 60 ECTS eininga dipléma 4
meistarastigi fra Haskdlanum & Akureyri eda 68rum vidurkenndum hdskéla. bessu til vidbdtar parf starfsleyfi
fra Embaetti landlaeknis. I8jupjdlfar eru fagstétt par sem konur eru i miklum meirihluta eda 98% samkveemt
félagatali IPi. bannig er petta lika vidast hvar & Nordurléndum en i mérgum Evrépuldndum sem og vestan
hafs er kynjahlutfallid jafnara.

Launasetning idjupjdlfa 8 opinberum islenskum vinnumarkadi er med pvi laegsta sem gerist medal félagsfolks
adildarfélaga BHM i samanburdi vid fagstéttir med sambaerilega menntun hvad lengd og umfang vardar. A
pbetta hefur verid bent arum saman med malefnalegum rékstudningi en litid sem ekkert pokast. bess ber
einnig ad geta ad mjog mikil eftirspurn er eftir i6jupjalfum, vida @ stofnunum tekst ekki ad manna st6dur og
starfsmannavelta er mikil. Markadslégmalid um frambod og eftirspurn hefur ekki skilad sér i launaumslag
idjupjalfa gegnum tidina.

pad er ljést ad pegar kemur ad launasetningu kvennastarfa pa vega vidhorfin pungt, visindin renna stodum
undir pad. Kynskiptur vinnumarkadur skyrir kynbundinn launamun. bad virdist inngréid i menningu okkar og
daglega hugsun ad virdi hefdbundinna kvennastarfa sé minna en karlastarfa. betta er oft dmedvitad og
skekkir alla heildarmynd jafnvel pétt hlutlaegt starfsmat liggi til grundvallar launasetningu eins og hja
sveitarfélégum. bekkt er ad menningarbundin vidhorf geta haft afgerandi ahrif 4 hvada og hvernig breytur
eru notadar i matskerfum og haett er vid bjogun i grunnhénnun peirra. Nefna ma ad pegar tilteknir paettir i
starfsmati eru utskyrdir med deemum pd eru pau oft heldur karllaeg og fanga pvi hugsanlega ekki paetti sem
einkenna kvennastorf.

i skyrslunni eru sett fram géd rok fyrir pvi ad nota jafnvirdisnalgun vid mat & pvi hvort 6lik storf séu jafn
verdmeet. Vid fognum pessari adferdafreedi enda er hin byggd a nyjustu pekkingu, hefdbundin nalgun hefur
ekki skilad peim drangri sem vid viljum. Vid fégnum einnig peim tillégum sem settar eru fram i skyrslunni um
naestu skref og ad nu pegar hafi verid stofnadur adgerdahdpur stjérnvalda. Taka parf markviss skref i pa att
ad ryna nakveemlega i pad hvernig kvennastorf eru metin i samfélaginu og gripa til adgerda sem leidrétta
vanmat. Verkfaerin eru til stadar.

Fyrirliggjandi skyrsla er vondud og gd0 byrjun a pessu gridarlega mikilveega barattumali sem launajafnrétti
er. I18jupjalfafélag islands hvetur adgerdahdp stjérnvalda til dada og vid erum reidubdin til samrads og
patttoku i vinnunni framundan. Vid askiljum okkur rétt til ad koma med athugsemdir og vidbaetur vid pessa
umsogn a sidari stigum teljum vid porf a pvi.
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