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Umsogn vardandi fyrirhugadar breytingar a

feedingarorlofi fra 01.01.21

Eg finn mig knuna til pess ad senda inn abendingu vardandi fyrirhugad skipulag & faedingarorlofi par sem
ég finn ad pad hefur mikil ahrif 4 mig og vekur hja mér sterkar tilfinningar. Mér finnst fyrirhugad skipulag
ekki lita til 1) jafnréttis kynjanna, 2) hafa hag barnsins ad leidarljosi né 3) vera raunsatt pegar lagt er til ad
timabilid verdi stytt Ur 24 manudum i 18 manudi.

Eg geng nlina med mitt annad barn og fagna pvi ad faedingarorlofid sé ad lengjast (enda var ég buin ad
bida med naestu barneignir fram til arsins 2021 til pess ad geta nytt 12 manada faedingarorlof). Eg bjost
einhvernveginn vid pvi ad manudirnir yrdu 4 sem modir fengi, 4 sem fadir fengu og sidan veeru 4
sameiginlegir manudir (svipad og 3-3-3 manudirnir hafa verid).

Eg hyggst taka lengra feedingarorlof nina heldur en seinast. Feeddist frumburdurinn i jantar 2018 og
vorum vid foreldrarnir nylega Utskrifud dr nami og med mikinn metnad ad syna okkur og sanna i vinnu, og
var pvi faedingarorlofid skipulagt pannig ad vid vaerum baedi ad njota tima med barnsins auk pess sem pad
lidi ekki of langt par til vid myndum baedi snda aftur til vinnu. Eg til rikja i mér sterka kennd gagnvart
kynjajafnrétti og dska pess heitt ad kynin geti verid j6fn ad sem mestu. Var pvi upprunalegt plan ad ég
teeki 3 manudi i faedingarorlof, sidan vaeru 3 manudir par sem vid foreldrarnir veerum baedi i 50% vinnu og
sidan teeki fadirinn 3 manudi. Vorum vid heppin ad bua i litlu sveitarfélagi @ pessum tima par sem
dagforeldrar eru ekki og born komast 9 manada inn a leikskodla.

Attadi ég mig fljdtlega a pvi eftir faedingu ad slikt plan myndi ekki ganga upp. Raunin vard st ad ég
tok 6 manudi, var buin ad vinna mér inn sumarfrisdaga (vann pad inn med aukavinnu & medan ég gekk
med barnid) og var pvi 7 manudi heima med barninu og for svo ad vinna. Fadir tok tvaer vikur pegar barnid
faeddist og sidan 2,5 manudi pegar ég for ad vinna. Brjostagjof gekk vel og var barnid pvi @ brjdsti en
talsverdar breytingar urdu a pvi pegar ég fér ad vinna; ég purfti baedi ad vakna fyrr fyrir vinnu og byrja &
brjéstagjof vid heimkomu ad vinnu lokinni. Hafdi ég velt fyrir mér ad pumpa mig eda koma heim til ad gefa
barninu ad drekka i hadeginu, en fannst mér pad & endanum of mikid umstang og streita (pad hefdi pytt
30 min aukakeyrsla 4 dag ad koma heim og gefa, fyrir utan timann sem brjostagjof tekur, eda svipadan
tima vié ad pumpa mig i vinnunni og fannst mér vinnustadurinn frekar opaegilegur stadur fyrir svo
personulega athofn). bvi minnkadi brjostagjofin verulega. bratt fyrir ad finna fyrir sterkum gedtengslum
vid barnid fra faadingu hafdi pad ahrif a tengslin ad brjéstagjof minnkadi, eins fann ég ad par sem ég vaeri
farin ad vinna hafdi pad ahrif 4 gedtengslin okkar a milli. Frabaert ad tengslin styrktust vid f6dur sem nu
var meira heima og barnid farid ad leita mun meira til, en pad a ekki ad bitna a tengslum barns vid modur
heldur.

1) Liffredilega verdur aldrei jafnrétti ad eignast barn. Karlar geta ekki gengid med born né sinnt
bridstagjof. Eg tek pad po fram ad ég fékk gédan studning fra maka hvad brjdstagjof vardar, maki kom
med mér & namskeid og adstodadi mig pegar ég var ad komast i rutinu med brjdstagjof sem talsverdar
ahyggjur foéru i fyrstu dagana.

Karlar ganga ekki i gegnum ferlid fyrir medgongu, medgonguna sjalfa, faedinguna né ferlid ad jafna
sig eftir feedingu. Eg var ad fylgjast med egglosi i nokkra manudi og fann fyrir pressu pegar ad pvi kom,
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gerdi allt i minu veldi til ad getnadur myndi takast. Eg tokst & vid 6gledi og breytingar 4 likama & medan
medgongu stdd, ég kom barninu i heiminn og ég jafnadi mig eftir faedinguna. Med dmetanlegum studningi
fra f6dur, en samt sem adur var ég i bilstjdrasaetinu. Fyrir utan 9 manada medgdngutima fyrir faedingu
barns par sem mikid er lagt 8 médur (yndislegt ferli en ekki haegt ad neita pvi ad likaminn gjorbreytist) tok
bad mig talsverdan tima ad jafna mig eftir faedingu, baedi likamlega og andlega. Get ekki talid annad en ad
ég hafi verid vid géda heilsu eftir faedingu. Eg burfti ad glima vid algenga eftirkvilla eftir faedingu sem sumir
krafust lyfja, og einnig fann ég fyrir talsverdum kvida gagnvart nyju hlutverki og for a lyf vid kvida.

Finnst mér pegar litid er til pess hvad maedur ganga i gegnum a8 medgodngu og eftir faedingu pvi
ekki sanngjarnt ad hugsa til pess ad fedur aettu jafnan rétt 4 faedingarorlofi eftir faedingu. Yndislegt ad peir
verji tima med barninu og ad sjalfsogdu finnst mér ad peir eigi ad taka eins langt faedingarorlof og haegt
er, en hvad hentar hverri fj6lskyldu finnst mér ad eigi ad vera val fjolskyldunnar ad finna ut; hvernig
studlum vid sem fjolskylda ad sem bestu jafnrétti gagnvart barninu, og einnig ad veita modur svigrum til
bess ad jafna sig eftir langt og magnad ferli og njéta nyja barnsins.

Mér finnst pad valdeflandi ad hugsa til pess ad konur hafi aukid val @ pvi hvernig feedingarorlofinu
sé hattad, i samradi vid fodurm og myndi ég vilja sja slikar breytingar. Midad vid 6ll pau atridi sem konur
hafa haft takmarkad ad segja um i gegnum tidina, fyndist mér petta vera sterkur vettvangur til pess ad
hafa baedi jafnrétti og rédd médurinnar ad leidarljdsi. A lokum vil ég nefna vardandi kynjajafnrétti ad par
sem madur myndu ekki hafa kost @ meira en 7 manudum i faedingarorlofi er liklegt (likt og algengt hefur
verid) ad paer myndu teygja faedingarorlofid = laegri tekjur yfir lengra timabil. A medan myndu fedur jafnvel
ekki nyta sina manudi til pess ad missa ekki ur tekjum. Hvar er jafnréttid hér pegar konur leekka pa bara
enn meira i tekjum til pess ad geta verid lengur heima med barni.

2) Med hag barns ad leidarljosi ber ad lita til pess ad ekkert fjélskyldumynstur er eins. Min fjolskylda er til
deemis 4 allt 68rum stad nuna pegar von er & 68ru barni heldur en pvi fyrsta. Vid vorum nyutskrifud, nyflutt
og tiltélulega 6viss med ymsa paetti eins og til deemis framtidarbusetu. NUna erum vid t.d. buin ad fjarfesta
i fyrstu fasteignarkaupunum, erum komin & stodugri stad fjarhagslega séd og getum ,leyft” okkur lengra
faedingarorlof, badi hvad mdédur og fodur vardar.

[ minu tilviki hefur f68urnum hefur langad i bérn allt fra pvi vid kynntumst rétt um tvitugt. Eins
mikil barnagaela og hann er og gefur sig allan i barnid okkar hentar pad honum betur ad vera styttra heima
heldur en médir og fara fyrr ad vinna, ymsar astaedur eru fyrir pvi. A annan hatt nutum vid samveru pegar
ég lit til fyrra faedingarorlofs, heldur en dherslan & ad hann vaeri lengur heima og ég farin ad vinna. Madir
er alveg eins spennt fyrir pvi ad fara aftur ad vinna ad faedingarorlofi loknu og fadirinn en vill hafa
moguleika og frelsi & rimum tima til ad njéta pess ferlis sem fer i gang vid ad eignast barn, badi
liffreedilegu og tilfinningalegu.

Meelt er med pvi ad barn verdi i ad minnsta kosti ar a brjésti — hver er hagur barnsins ad médir sé
farin ad vinna fyrir eins ars aldur og geti pvi ekki sinnt brjéstagjof jafn vel? Eg tek pad fram ad ég vonast til
bess ad verda ad einhverju leyti farin ad vinna adur en fyrsta ari barns lykur i naesta feedingarorlofi. Tel ég
pad gott fyrir mina gedheilsu ad sinna 6drum verkefnum, en vil ég geta stjérnad hlutfallinu i stad pess ad
eiga ekki rétt a lengra orlofi & moti, og vil ég einnig hafa gédan tima a@ méti pess sem ég fer fra barni til
bess ad sinna brjéstagjof.

3) Eg nefndi 43an hve heppin vid vorum ad bua i sveitarfélagi par sem frumburdurinn komst & leikskéla 9
manada. Veit ég ad slikt er tilvikid i langfaestum tilvikum, og i moérgum tilvikum eru born ekki ad komast



inn & leikskdla fyrr en vié 2 ara aldur. Hvernig ma pad pda vera raunszett ad leggja til ad timabil
faedingarorlofs verdi stytt Ur 24 manudum i 18 manudi? Mogulega er haegt ad komast ad hja dagforeldri
fyrr en pad er ekki gefid og pétt setid um plassin par. [ pvi sveitarfélagi sem ég by i nina er véntun &
dagforeldrum. Er réttlaetanlegt ad hafa annad foreldrid tekjulaust par sem barnid kemst ekki i dagvistun?
Liggur pad einnig i augum uppi ad liklegast purfi ad dreifa faedingarorlofi (sem eru ekki einu sinni 100%
laun til ad byrja med) yfir & lengri tima, sem oft lendir 8 konum — hvar er jafnréttid par hvar laun varéar?
Af hverju ad halda afram ad leggja meiri streitu og ahyggjur yfir @ konur/maedur vardandi barnsburd - af
hverju proum vid ekki faedingarorlof til hins betra par sem hagur barnsins er i forgangi og kynjajafnrétti
erhaft til hlidsjénar og fylgt eftir pvi sem haegt er —med aherslu 4 sameiginlegar dkvardanir, ekki pvingadar.

Virdingarfyllst,

M. Brynja Gudmundsdottir



