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Efni: bingsalyktunartillaga um Landsrad um ménnum og menntun i heilbrigdispjénustu
Embeetti landleeknis tekur undir efni pingsalyktunartilldgunnar.

Til upplysingar ma geta pess ad island (fulltriar fra paverandi velferdarraduneyti na
heilbrigdisraduneyti og embeetti landleeknis) tok patt i Evropuverkefni um mannaflapréun- og spar
i heilbrigdispjonustu, Joint Action on Health Workforce Planning and Forecasting sem hofst vorid
2013 og lauk sumarid 2016. Tilgangur verkefnisins var ad finna og bua til verkfaeri sem gerdou
pj6édum audveldara ad fylgjast med porf fyrir mannafla i heilbrigdispjonustu og gera
mannaflaspar. Medfylgjandi er lokaskjal islenska vinnuhopsins med tillogum um adgerdir hér &
landi.

Embeetti landleeknis telur naudsynlegt enn i dag ad skodud sé porf fyrir menntun og ménnun i
heilbrigdispjénustu med reglubundnum heetti og metid til hvada adgerda sé porf hverju sinni.

Virdingarfylist,

Kjartan Hreinn Njalsson
adstodarmadur landlaeknis
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Lok Evropuverkefnis um mannaflamal i heilbrigdispjonustu
Joint Action on Health Workforce Planning and Forecasting

Helstu afurdir og tillégur

Evrépuverkefnid um mannaflapréun- og spar i heilbrigdispjonustu, Joint Action on Health
Workforce Planning and Forecasting héfst vorid 2013 og lauk sumarid 2016. Island tok patt med
tveimur fulltrdum fra velferdarraduneytinu og einum fra Embeetti landleknis. Hvatinn ad
verkefninu var ad i Evropu er fyrirsédur skortur & mannafla i heilbrigdispjénustu pegar a naestu
arum og brynt ad gera radstafanir til ad bredgast vid pvi. Tilgangur verkefnisins var pannig ad
adstoda patttokulondin vid ad proa og efla greiningu og aeetlanagerd til ad studla ad naegilegum
fjolda af menntudu og pjalfudu heilbrigdisstarfsfolki i framtidinni.  Studst var vid
sérfredipekkingu og sameiginlega reynslu fra patttokuléndunum til ad undirbyggja akvardanir
um aeetlanir og mannaflaspér i heilbrigdispjonustu landanna.

Arangur eda afurdir verkefnisins eru mikil ad voxtum, m.a. handbok um adferdir vid gerd
mannaflaspaa og skyrsla med nidurstodum pilot verkefna i fimm I6ndum sem gerd voru & peim
adferdum sem handbokin lysir, likan yfir hvada gogn purfa ad lagmarki ad liggja fyrir vid gerd
spaa um mannafla (lagmarksgagansett), yfirlit um stéouna & gagnaséfnun og -skilum fyrir
mannaflamspar og skyrsla um reynslu 12 landa vid séfnun og drvinnslu gagna. Teemandi listi yfir
afurdir fylgir aftast i skjalinu.

Nidurstddur ur greiningum syna ad I6ndin eru komin mjég mislangt i vinnu vid mannaflaspar i
heilbrigdispjénustu, en prétt fyrir pad eru pad svipud eda somu atridi sem parf ad taka tillit til.

Pad sem helst hefur ahrif & préun mannafla og mannaflaspér i heilbrigdspjonustu er ad:
o Langur timi lidur fra akvordun til framkveemdar & breytingum & mannafla.

Ny feerni kallar & nyja menntun, skdla og kennsluskrar.

Aukinn hreyfanleiki vinnuafls sem hefur ahrif & getu landa til ad uppfylla pérfina.
Skortur & gégnum og réttum upplysingum — mikill breytileiki i aoferdafraedi.
Enginn gullstandard til — 16ndin purfa ad laera hvert af 6dru.
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begar stadan i greiningarvinnunni & Islandi var skodud sérstaklega kom i ljos ad:
o Vinnan vid sparnar er brotakennd og ekki bundin i 16g.

o Spér taka mid af frambodi (aldur, lifeyrisaldur, innflaedi) og eftirspurn (aldursdreifing ibda) en
ekki framleidni, pjonustu og nytingu.

o Gogn um heilbrigdisstarfsfolk eru til i starfsleyfaskram. par eru fjoldi, kyn, aldur, dagsetning
leyfis, faggrein, rikisfang, buseta. EKKi til gogn um hvort einstaklingur sé starfandi og pa hvar
en meiri upplysingar eru p6 til um pa sem starfa hja rikinu en adra.

o Porf er & baettum upplysingum/ gégnum, gagnatengingum og likénum.

o Vinnuafl er nokkud stddugt en skortur er innan vissra sérgreina. Hlutur kvenna i mannaflanum
hefur aukist.

Pad var einrdbma nidurstada vid lok verkefnisins ad vekja pyrfti athygli stjornvalda i Il6ndunum
a mikilveegi pess ad vinna gédar mannaflaspar og ad pad meetti ekki dragast lengur.

Nidurstada — tillégur

Nidurstada og bodskapur til stjérnvalda er su ad vinna vid mannaflapréun og —spar se badi
naudsynleg og mikilvaeeg og stjornvold er hvott til sja til pess ad eftirfarandi vinnubrégo séu
vidhofo vid gerd mannaflaspar i heilbrigdispjonustu:



o Adtil stadar séu skyr viomid og markmid, adferdir, likdn og vinnuferlar.

o Ad unnid sé med vidurkenndri og gagnserri adferdafraedi og reiknilikon til ad lysa, meta og spa
fyrir um frambod og porf fyrir vinnuafl.

o Ad til sé adgangur ad réttum, areidanlegum, mikilveegum gégnum & og fra réttum tima.
AQ til stadar sé stjérnunareining sem ber &byrgd & vinnunni og hefur naegilegt fjarmagn

Stjérnunareining um mannaflaspar sem ber dbyrgd & og stjornar vinnunni parf ekki naudsynlega
ad vera stor i snidum en parf ad hafa sér til samstarfs mannafla med sérpekkingu a m.a.
stefnumétun og Azetlunargerd, logum, verkefnastjornun, mati og greiningu & gdégnum,
samskiptaferlum, upplysingatekni i heilbrigdispjonustu, fjarmalastjornun og vinnumarkadi.
AEskilegt er ad komid verdi upp sérstoku voruhusi gagna fyrir mannaflapréun- og spar.

I

Skil & verkefnum verkefnisins eru birtar & vef verkefnisins http://www.euhwforce.eu/ 0g i malaskra
(VEL 15050630). Hér er listi yfir pad sem fyrir liggur um atridi sem lta ad spanum sjalfum og
peirri pekkingu og adferdafraedi sem peim tengjast:

e Skyslaum stdduna & gagnaséfnun og gagnaskilum fyrir mannaflamspar

e Skyrsla fra 12 Evrépuldndum um reynslu peirra og vandamal vid séfnun og drvinnslu gagna.

e Skyrsla um hvada gogn purfa ad lagmarki ad liggja fyrir til ad haegt sé ad gera spar um mannafla
(lagmarksgagansett)

o Handbok i adferdafraedi vid mannflaspar.

o Skyrsla fra fimm I6ndum um reynslu af adferdafraedinni sem kynnt var i handboékinni. Reynsla
peirra byggir a pilot verkefnum sem gerd voru & verkefnistimanum.

o Vefgatt med handbokinni um adferdir vid mannaflaspar.

o Verklagsreglur vid notkun eigindlegra adferda vid sparnar.

o Skyrsla fra hopi um framtidarpréun sem skimadi hvada paettir hefdu ahrif & breytingar (fram til
2035) ahrif peirra og dreifingu d&samt mati & famtidarporf fyrir heefni og pekkingu
heilbrigdisstarfssfolks.

o Vegatt fyrir framtidar mannaflamal (Future Health Workforce Web Portal)

o Skyrsla Ur pilot verkefni fra Belgiu um framtidarsyn og Delfi adferdin

e Aetlun til ad vidhalda arangri og pekkingu fra verkefninu

o  Listi yfir Evropska érfraedinga i malefnum sem varda mannafla

e Skyrsla um gagnkvaeman flutning vinnuafls innan Evrépu

Enn er i vinnslu lokaskyrslur um séfnun gagna, adferdir vid ad gera spar og framtidarskodun og
—syn. baer munu birtast & vefsidunni pegar peim er lokid.
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