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Efni: Umsogn Idjupjalfunarfraedideildar Haskolans 4 Akureyri vegna tillogu til
pingsalyktunar um stefnumétandi adgerdir til eflingar pekkingarsamfélags 4 Islandi til
arsins 2025

Undirritad starfsfolk idjupjalfunarfraeedideildar fagnar pvi ad verid sé ad vinna ad
stefnumotandi adgerdum til ad afla pekkingarsamfélag Islands, en viljum koma eftirfarandi
athugasemdum & framferi.

Nordurslod 2

Tillagan leggur aherslu a fjélgun nemenda i heilbrigdisvisindum og eru i henni taldar
upp nokkrar fagstéttir. Mikilvagt er bata 10jupjalfun 4 pennan lista par sem
samkvamt upplysingum fra Heilbrigdisraduneytinu (Heilbrigdisping, 2020) er skortur
4 idjupjalfum 4 islandi og pvi brynt ad mennta fleiri til starfa. Petta sést einnig i fjolda
auglysinga par sem auglyst er eftir idjupjalfum til starfa a breidum vettvangi. Aukin
ahersla er hja stjornvoldum 4 ad efla forvarnir og endurhafingu og pvi porf a ad
manna betur grunnpjonustu p.e. heilsugaeslu, félagspjonustu og skolapjonustu med
endurhafingarstéttum s.s. idjupjalfum (Heilbrigdisrdduneytid, 2020). bPad ad sinna
betur grunnpjonustu eins og forvornum er einnig afar mikilvaegt fyrir sjalfbaerni
velferdarkerfisins. [djupjalfar sérheefa sig i ad vidhalda og auka farni folks og
teekifaeri til patttoku i samfélaginu, sem er lykilatridi 1 félagslegri sjalfbaerni sem
snertir 4 morgum af heimsmarkmidum sameinudu pjédanna um sjalfbera proun. I takt
vi0 aukna porf & pjonustu vid aldrad folk og i endurhafingu er pvi mikilvagt ad fjolga
idjupjalfum i samfélaginu. Haskolinn 4 Akureyri er eini skélinn 4 islandi sem bydur
upp 4 ndm 1 idjupjélfunarfredi og 1djupjalfun og skipar pvi mikilveegt hlutverk i ad
meeta peirri samfélagslegu porf sem er a fjolgun idjupjalfa. Vert er ad benda & 1 pvi
samhengi ad endurhafingarstefna {slands leggur sérstaka aherslu 4 notkun lif-sal-
félagslegrar synar a heilsu sem byggir a hugmyndafradi ICF sem er alpjodlegt likan
og flokkunarkerfi um faerni, fotlun og heilsu. I8jupjalfanam 4 {slandi er hannad og
skipulagt 1 kringum hugmyndafradi ICF og f4 nemendur 1 idjupjalfunarfredi kennslu
og pjalfun i notkun pess.

{ kafla um stefnumétandi adgerdir er fjallad um aukid jafnrétti i haskélum. bar er
mikilvaegt ad leggja einnig dherslu ad tryggja fotludu folki jafnt adgengi ad nami og
storfum innan haskolanna, par med talid i nami til starfsréttinda. Samningur
Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks kvedur & um ad tryggja skuli f6tludu
folki ,,adgang ad almennu nami 4 haskolastigi [...] &n mismununar og til jafns vid
adra“ og veita peim videigandi adlogun (Stjornarrad Islands,
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2006/2016). Haskolamenntun hefur mikil &hrif 4 atvinnumdoguleika fatlads folks, mun
meiri en hja 6f6tludum einstaklingum (Bg og Héland, 2015; Vedeler, 2009), en samt
sem adur fer fotludum nemendum hagt fjélgandi innan haskola (sja t.d. H.E.S.A.
(2020; Alma Yr Ing6lfsdottir o.fl., 2014). bvi er mikilvaegt i stefnumotun ad stydja
vid fjolbreytileika innan haskolanna i vidum skilningi og tilgreina sérstaklega fatlad
folk 1 pvi samhengi rétt eins og adra minnihlutahdpa.

3. Lagt er til ad tillagan verdi skodud med sérstoku tilliti til ordreedu um kyn med adilum
sem hafa sérpekkingu 4 peim malaflokki. A bls. 13 stendur t.d. ad studla beri ad
jafnrétti til nams 6haod kyni. Samt sem adur pa virdist ordraedan i skjalinu byggja
mikid 4 kynjatvihyggju og snua ad miklu leiti um karla vs konur.

4. A bls.10 er fjallad um hiisnadi er tengjast hermi- og faernisetrum og er Haskoli
fslands sérstaklega nefndur i pvi samhengi. Vid viljum vekja athygli 4 ad einnig er
unnid Stullega ad pvi ad koma upp sliku hisnadi vid Haskolann 4 Akureyri og hlutu
skolarnir asamt Haskolanum i Reykjavik sameiginlegan styrk ur samstarfssjodi
Héskolanna til pess ad koma a laggirnar sérhonnudum faerni- og hermisetrum.
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