Eg fagna lengingu & faedingarorlofi en vil sja manudina enn fleiri.

Eg métmaeli hardlega prengingu & nytingar tima faedingarorlofs Gr 24 manudum i 18 manudi.
Petta er enn eitt atridid sem vinnur geng fjarhagi viokveemra barnafjélskylda. Sérstaklega er
ekki tekid tillit til peirra sem eru sjalfstaett starfandi og geta hugsanlega tekid inn tekjur a
akvednum manudum og pa lika fengid adstod vid barnapdssun, t.d. pegar Smmur og afar
eru sumarfrii. Med tilfaerslum geta foreldrar oft tryggt betri og lengri uménnun med
ungabdrnum sinum. Pad eru ekki tryggd leiksskdla plass vid 18manudi i pessu landi,
raunveruleikinn hja mjog moérgum er ad born eru fyrst ad fa vistun eftir 2 ara aldur. betta
leidir til pess eins ad fleiri réttindamanudir tapast med enn auknu tekju afalli fyrir
fjolskyldur.

Eg métmaeli einnig hardlega pvi ad faedingarorlofi skuli deilda hnif jafnt. Pad er nanast aldrei
raunveruleikinn ad pad fyrirkomulag nytist fjdlskyldum og ungabérnum best. Eg er hlynnt
bvi ad ad binda hluta faedingaorlofs pvi tengsla myndum beggja foreldra er mjég mikilvaeg
en aldrei eetti ad binda meira en 3 til 4 manudi a sitthvort foreldrid af 12 mdnudum, en sidan
eiga foreldrar a6 fa ad rada.

Pad sem er sarast vid pessar tillogur er paer koma ekkert til méts vid pa hdpa sem njota
minnstu kjara og réttinda. Smanarlegur faedingarstyrkur, skammarleg laegstu orlofs
upphaedir hafa ekkert risid medan keppst hefur vid ad haekka tekjupakid. Folk sem neydist til
eiga born sin i pessum adsteedum lendir i mikilli fataektar gildru. Allar breytingar sidustu ara
a feedingarorlofi hafa verid mjog karllaegar, paer hafa verid mjog forréttindahopa midadar,
midadar vid félk med amk venjulega 9 til 5 millistéttar tekjur sem er alls ekki raunveruleiki
allra peirra sem purfa & pessu orlofi ad halda. Eg bid rikisstjérnina ad skoda hvernig pau geta
komist til mots vid hdpa eins og ndamsmenn, listamenn, sjalfstaett starfandi. Bara hvernig
vinnuhlutfall listamanna er reiknad ut fra vidmidunar launum rsk er alvarlegt réttindabrot
gagnvart 6llum peim listamdnnum sem eru réttilega i 100-200% vinnu fyrir minna en
helming af vidmidunarlaunum og fa vinnuhlutfall sitt ekki metid rétt til feedingarorlofs.

Mér finnst einnig mjog nidurlagjandi hvernig purrka a algjorlega ut liffraedilega hluta
medgongu,faedingar, brjdstagjafar eins og hun vegi ekkert 8 pad orlof sem vol er 4. bad ad
taka pad inn i myndina er ekki ad sjukdémsvaeda faedingu og pad er ekki ad gera litid ur
mikilvaegi foreldra sem ganga ekki i gengum medgdngu og faedingu, peirra miklu vinnu og
mikilvaegu tengsla myndun. pad er baedi likamlegur og dlags munur sem felst i pvi ad ganga
med barn, faeda pad og hafa a brjosti og jafnrétti allra kynja faest ekki med pvi ad smana pad
sem medganga, feding er og brjdstagjof er. Brjostagjof er radlogd til 12manuda par sem
hdn er moguleg, p6 ad born byrji ad fa fast feedi dsamt brjostagjof a milli 4-6manuda eru pau
ekki sidur ad fa brjostagjafir, pad ad dkveda med svona l6gum ad foreldri sem gengur i
gegnum faedingu og vill sinna brjéstagjof skuli aftur i 100% vinnu eftir 6 manudi med ekkert
annad val nema pa ad skipta orlofinu sinu i halft og lifa af 50% orlofi eda taka a sig laekkad
vinnuhlutfall finnst mér Iélegt fyrirkomulag ad 6llu leiti og studlar ad engu leiti ad meiri
jafnrétti. petta fyrirkomulag er streituvaldandi, grefur undan réttindum og tekju 6ryggi a
mjog vidkvaeemum tima i lifi ungabarna og foreldra. Séum vid tala um einstakling sem faer
greitt feedingarorlof fyrir 50-100% vinnuhlutfall 8 laegsta taxta erum vid ad tala um 184.119



kr. arid 2020, ef pessi foreldri deilir pvi i helming til ad geta verid heima i 12manudi
eru pad heilar 92059kr a manudi. betta er raunveruleiki mjog margra og hann er
smanarlegur og gengur gegn 0llu sem visindin segja um mikilveegi pess ad vernda
ungaborn og foreldra fyrir streitu og afllum fyrstu 2 arin i lifi barna.

Meér finnst ad peir sem ganga i gegnum medgodngu og feedingu aettu ad hafa mogulegt val &
minnst 9 manudum og helst einu ari, med dherslu 4 val par sem fjdlskyldur er allskonar. |
raun zttu allir foreldrar ad hafa moguleika a einu ari vid faeedingu barns. Nytingartimi
faedingarorlofs 4 ad vera sem lengstur og foreldrar eiga sjalfir ad akveda sin a milli hvad peir
gera vid allt umfram 3 eda 4 manudi af pessum 12.

Faedingarorlof @ sidan ekki ad snuast einungis um vinnuveitendur og vinnumarkadinn, petta
a ad vera sjalfsteedur réttur mannvera til ad sinna bérnunum sinum.



