FFR FELAG FORSTODUMANNA RIKISSTOFNANA

Abendingar og athugasemdir vid drog ad stjdrnendastefnu

Med minnisbladi til rikisstjornar, dags. 12. ndvember 2010, kynnti fjairmalaradherra aform
um virka og markvissa innleidingu mannaudsstjéornunar hja rikisstofnunum. Fram kom ad
aform pessi myndu hafa pad i for med sér ad breyttar og auknar krofur yrou gerdar til
stjornenda rikisstofnana auk pess sem stefnt yrdi ad pvi ad auka hreyfanleika stjérnenda hja
rikinu. Til pess ad na pessu markmidi var talid naudsynlegt ad ad setja sérstaka midlega
stefnu fyrir forstodumenn raduneyta og stofnana og adra stjornendur par sem krofur til
peirra séu adrar og meiri en til almennra starfsmanna. Midlag stjornendastefna myndi m.a.
byggjast a pvi ad allir stjornendur yrdu radnir 4 grundvelli faglegra haefnisvidmida, ad hafni
stjornenda yrdi markvisst aukin og henni vidhaldid med kerfisbundnum heetti, ad freedsla
fyrir stjornendur yroi samheefd og aukin ahersla 16gd a fraedslu fyrir millistjérnendur og
framtidarstjornendur.

Stjorn Félags forstodumanna rikisstofnana (FFR) hefur farid yfir drog ad stjornendastefnu
rikisins og gerir eftirfarandi athugasemdir.

1. A0 mati stjornar FFR er ekki nogu skyrt fyrir hverja stjornendastefnan er. Samkvemt efni
hennar virdist stjornendastefnan taka til allra stjérnenda sem falla undir timabundna
radningu til 5 ara (5 4ra reglan). Sidaneri kaflanum Starfsumhverfi sem rikid byr
stjornendum talad um ,,radningu forstodumanna rikisstofnana*“.

Mikilveegt er ad skyrt sé ad stjornendastefnan néi til allra adstu stjérnenda rikisins og ad
reglur sem settar verda um radningar peirra sem falli undir 5 4ra regluna nai pannig til
allra stjornenda sem falla undir pa reglu. Mikilveegt er ad tiltekid sé med nanari haetti til
hvada stjornenda stefnan naer til, s.s. raduneytisstjora, skrifstofustjora raduneyta,
forstodumanna rikisstofnana og forstodumanna rikisfyrirtaekja.

2. I drégum ad stjérnendastefnu er 16gd ahersla 4 samkeppnishzft starfsumhverfi fyrir
stjornendur og ad laun skuli fylgja launapréun 4 vinnumarkadi. I V. kafla laga nr.
70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, eru taldir upp peir starfsmenn
rikisins sem teljast embattismenn samkvemt l6gunum. Samkvaemt 23. gr. laganna skulu
embettismenn skipadir timabundid, til fimm ara i senn, nema annad sé tekid fram i
logum. Laun forstdumanna rikisstofnana eru akvedin einhlida, en radherra akvedur fost
laun fyrir dagvinnu 1 samraemi vid grunnmat starfs vidkomandi forstodumanns og énnur
laun er starfinu fylgja, sbr. 39. gr. a laga nr. 70/1996. Samkveemt 40. gr. somu laga er
tekid fram ad embaettismonnum sé 6heimilt ad efna til ad taka patt i verkfalli eda 6drum
sambeerilegum adgerdum. bvi hefur verid haldid fram ad hafi hopar samnings- og
verkfallsrétt pa séu beir 1 annarri stodu en ef peir eru sviptir pessum réttindum.

Ad mati stjornar FFR parf ad setja fram i stjornendastefnu rikisins mun skyrari syn 4 pau
malefni sem gerd er grein fyrir hér ad ofan, p.e. hvernig @tlar rikid ad bua til
eftirsoknarvert starfsumhverfi fyrir stjornendur pegar starfsoryggi er ekki meira en 5 ara
skipunartimi, laun forstodumanna hafa ekki proast i takt vid almenna launavisitolu og
svipting réttinda, s.s. verkfallsréttur, er ekki metin til launa ?



I bréfi fjsrmalaraduneytisins til FFR, dags. 27. febriiar 2018, segir ad ef vilji radherra
standi til pess ad auglysa starf forstodumanns pa verdi hann ad lita til grundvallarreglna
stjornsysluréttarins og ad i [josi réttmaetisreglu stjornsysluréttarins purfi pau sjonarmid
sem viokomandi radherra leggi til grundvallar, pegar hann hugi ad pvi hvort hann auglysi
embeetti eda ekki, ad vera malefnaleg. Eins og stadan er i dag virdast akvardanir radherra
um auglysingu starfa forstodumanna vera handahofskenndar. Mikilvaegt er ad setja
meginreglu um ad sérstakt frammist6dumat sé framkveemt adur en 5 ara skipunartimi er
lidinn, t.d. med 360 gradu mati. Hér er mikilveegt ad hafa i huga ad i nyju grunnmati
starfa forstodumanna er vidurkennt ad edli méalaflokks margra rikisstofnana sé med peim
hetti ad pad burfi ad vera ,eldveggir. I einhverjum tilvikum getur pannig forstédumadur
purft ad setja nidur fotinn og métmaela radherra. Naudsynlegt er ad fjarmalaraduneytio
tryggi ad akvardanir um hvort auglysa skuli starf eftir ad 5 4ra radningartima er lokid fari
eftir Akvednum reglum/ferlum sem 6llum peim sem starfa i samreemi vid 5 ara reglunna,
par & medal forstodumonnum, sé kunnugt um pegar peir taka akvordun um ad piggja
starf, en ekki eftir vilja einstaka radherra hverju sinni eins og ymis demi sanna.

3. A grundvelli stjornendastefnu og peirra fjogurra patta sem grunnmat starfa launa byggir 4
er edlilegt ad Kjara- og mannaudssyslu rikisins sé falid ad buda til samraemt
grunnhaefnismat sem notad verdi vid mat a storfum embaettismanna adur en til
framlengingar & rddningarsamningi kemur. Pannig verd tryggt markvisst og samraemt
matsferli & storfum peirra sem falla undir stjérnendastefnuna.

A grundvelli ofangreindra sjénarmida verdi jafnframt unnin samramdur matskvardi sem
nota beri vid radningarferli fyrir nyja stjornendur til ad tryggja samreemda og vandada
akvardanatoku vid nyradningar.

4. I stjornendastefnunni er 16gd ahersla 4 ad veita 6flugum stjornendum teekifzeri til frekari
starfspréounar & nyjum vettvangi. A0 mati stjornar FFR etti skyrari tilvisun ad vera til 36.
gr. laga nr. 70/1996 og ad hreyfanleiki embeattismanna i starfi sé ekki tengdur vid
starfslok. I pessari vinnu parf einnig ad geeta pess forstodumenn haldi &unnum réttindum
vid tilferslur.

5. I kafla um Starfslok segir veita skuli beim stjornendum sem eru ad ljuka farseelum
starfsferli studning. I hverju atti studningur ad felast vid starfsmenn sem eru ad ljuka
farseelum ferli ? Hver metur hvort ad starfsferill hafi verid farsell eda ekki ? Lagt er til ad
ordid ,farseelum® verdi tekid i burtu. Hvad pydir sveigjanleiki ?

6. Adgerdadatlun parf ad vera skyrari. Par parf ad timasetja hvern patt innan hennar og
tilgreina hver beri abyrgd 4 pvi ad hver lidur klarist 4 réttum tima.

7. Lagt er til ad setningin ,,Vid dkvardanir um hreyfanleika verdi horft til frammistoou,
pekkingar og reynslu stjornanda auk gildandi stefnu og dhersina stjérnvalda hverju
sinni“verdi faerd fra kaflanum Starfslok og sett undir kaflann Starfspréun. Pa er lagt
til ad 1 kaflanum Starfspréun verdi 16gd dhersla 4 hreyfanleika i starfi.
Stjérnendastefnan gengur at a pad ad bua til 6fluga stjérnendur hja rikinu og pvi
mikilvaegt ad nyta pa fjarfestingu til gods.

Stjorn FFR telur ad i heildina litid sé stjérnendastefnan g6d p6 ad ymislegt purfi ad lagfaera
eins og bent er 4 hér ad framan. Pad er 4hyggjuefni hversu fair saekja um lausar stodur
forst6dumanna rikisstofnana 4 medan mikill fjoldi umsokna berst gjarnan um lausar stodur
millistjérnenda rikisstofnana og stjérnenda i raduneytum sem njota meira starfsoryggis og



oft haerri launa en forst6dumenn. Mikilvaegt er ad vinna ad pvi ad efla stolt starfsmanna fyrir
pvi ad vinna i opinberri pjonustu og gera storf hja hinu opinbera eftirsoknarverd og pad a
ekki sist vid um forstédumenn rikisstofnana. I pvi tilliti skipta starfséryggi og kjor almennt
miklu mali.
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