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Umsogn Ljosmaedrafélags Islands vid frumvarpi til laga um faedingar-
og foreldraorlof, nr. 95/2000

Ljosmadrafélag fslands (LMFI) telur pad vera mikid framfaraskref ad med frumvarpinu sé verid
a0 lengja faedingarorlof foreldra i samtals 12 manudi og med pvi stigid skrefi ad jafna hlut
kynjanna & vinnumarkadi. Feedingarorlof er aunninn réttur foreldra &4 vinnumarkadi til orlofs fra
vinnu. Annad gildir um faedingarstyrk sem veitist hverjum peim sem er utan vinnumarkadar
og/eda i nami. A0 mati félagsins atti réttur til feedingarorlofs og faedingarstyrks po fyrst og fremst
a0 vera réttur barnsins til samvista vid foreldra en ekki 6fugt. Félagid hefur ahyggjur af pvi ad st
tekjuryrnun sem gjarnan fylgir feedingarorlofi hafi pad i for med sér ad tekjuherra foreldrio, sem
oftar er fadirinn, sjai sér ekki feert ad nyta sér orlofid ad fullu. Pannig er ekki tekio tillit til
mismunandi adstedna folks sem hefur urslitadhrif 4 pad hvernig framkvemdin kemur ut 1 reynd.

Brjostagjof

Synt hefur verid fram & ad pad sé pjodhagslega hagkvaemt Gt fra Iydheilsu ad stydja vid
brjostagjof. Alpjodaheilbrigdismalastofnunin (WHO) og Embeetti landlaeknis hvetja madur til
brjostagjafar fyrsta arid og til allt ad tveggja ara aldurs. Faedingarorlof etti ad vera i samraemi vid
leidbeiningar pessara stofnana. Ekki er samraemi i pvi a0 hvetja til 6 manada brjostagjafar
eingdngu og brjostagjafar i a.m.k. ar samhlida fastri faedu og ad modir byrji ad vinna eftir 6
manudi. Pad getur verid mikio alag sem fylgir pvi ad vera med barn 4 brjosti sem samremist illa
fullri vinnu. bvi er liklegt ad madur med born a brjdsti verdi lengur heima an tekna, dreifi
orlofinu e0a fari i hlutastarf eftir a0 orlofi peirra Iykur. Pad hefur ahrif 4 lifeyrisgreidslur peirra og
radstofunartekjur ad vera ekki med fullar tekjur.

Medgonguorlof

LMEFI telur ad faedingarorlof moédur ztti ad hefjast vid 36 vikna medgongu svo ekki purfi ad
koma til veikindaleyfis 1 lok medgdngu. Pannig er pad vida i 1ondum i kringum okkur og konur
sem sinna akvednum stérfum byrja ennpa fyrr i orlofi. bvi leggur LMFI til ad konur geti hztt ad
vinna undir lok medgdngu og pegid medgdnguorlofsbatur an pess ad gengid sé a veikinda- og
feedingarorlofsrétt peirra. Medgonguorlofsbeetur pessar verdi par med adskildar peim 6 manudum
sem maodur fa eftir fadingu barnsins.

Samantekt:

e LMFI leggur til ad hvort foreldri um sig hljoti sjalfstaedan rétt til 6 manada i fedingarorlof,
en ad rétturinn sé framseljanlegur ad nokkru eda fullu leyti til hins foreldrisins.

e Ad auki geti maedur tekid medgonguorlof fra 36 vikna medgdngu svo ekki purfi ad koma til
veikindaleyfis i lok medgdongu.

e  Fallid sé fra pvi ad stytta timann sem hagt er ad nyta orlofid ur 24 manudum 1 18 manudi.
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Athugasemdir vio greinar frumvarpsins

»Med frumvarpi pessu er lagt til ad stytta pad timabil sem foreldrar hafa til pess ad nyta
rétt sinn til toku faedingarorlofs. I gildandi logum fellur réttur til faedingarorlofs nidur
pegar barnid nzer 24 manada aldri. [ frumvarpi pessu er lagt til a0 pad timabil verdi stytt
niour i 18 manudi, pannig ad heimilt verdi ad dreifa feedingarorlofi 4 fyrstu 18 manudina
eftir faeoingu barns, zttleidingu eda toku barns i varanlegt fostur i stad 24 manada.*

»Engu ad siour eru helstu dskoranir innan fzedingarorlofskerfisins i dag ad tryggja badum
foreldrum jafna méguleika 4 ad annast barn sitt i faedingarorlofi pangad til barninu bydst
dagvistun 4 leiksko6la an pess ad pao hafi i for meo sér verulega roskun hvao varoar
patttoku hvors foreldris um sig 4 vinnumarkai.*

Markmio flestra sveitarfelaga a landinu er ad 61l born komist inn d leikskola vio 18 manada
aldur. Raunin er po ekki su. Sum born komast ekki inn a leikskola fyrr en 1 kringum 2 ara aldur.
bvi er framhleypni ad stytta timarammann sem heegt er ad nyta orlofid niour i 18 manudi po svo
ad flestir taki pad innan pess timaramma. Adstedur eru afar mismunandi hja folki, auk pess sem
pad spilar sterkt inn i hvencer folk kys ad nyta orlofio eftir pvi hvencer drs barnid feedist m.t.t.
sumarfris og vetrarfris sem folk a uppsafnad. Po télfreedin syni ad flestir taki orlofid innan 18
manada geeti gagnast einhverjum ad nyta pad innan tveggja ara. Ef frumvarpid a raunverulega
aod mida ad pvi ad sem flestir fullnyti orlofio cetti pvi ekki ad stytta pennan tima.

wFrumvarp petta er pvi medal annars lagt fram i pvi skyni ad tryggja ad 16gin um fedingar-
og foreldraorlof nai enn frekar markmioum sinum bess efnis ad tryggja barni samvistir vio
b4da foreldra sina og ad gera badoum foreldrum kleift a0 samrzema fjolskyldu- og atvinnulif,
sbr. 2. gr. laganna.*

Fyrri adgerdir stjiornvalda hafa mioad ad pvi ad hekka hamarksgreidslur til foreldra sem nyta
rétt sinn til feedingarorlofs i pvi skyni ad auka moguleika peirra, ekki sist fedra, til ad fullnyta rétt
sinn innan kerfisins. Ef hamarksgreidslur eru ekki heekkadar enn frekar samhlida fyrirhugudum
adgeroum er heetta a ad pad foreldri sem er tekjuhcerra fullnyti ekki sinn hluta orlofsins. Par sem
einungis einn manudur er framseljanlegur a milli foreldra ma pvi buast vio pvi ad tekjuhcerra
foreldrio, sem oftar er fadir barnsins, muni ekki fullnyta sina fimm manudi ef hann framselur einn
manud. ba misheppnast markmidio um ad tryggja barni meiri samvist vio bdada foreldra sina og
barnio nytur skemmri tima heima.

sSamkvaemt upplysingum fra Faeodingarorlofssj6oi nytir steerstur hluti fedra einungis sinn
sjalfsteeda rétt til feedingarorlofs. Samkvaemt upplysingum fra Faedingarorlofssjodi er pvi
rik tilhneiging hérlendis a0 mzdur nyti pann tima fzedingarorlofs sem er sameiginlegur hja
foreldrum.“
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LMFT leggur til ad hvort foreldri fyrir sig hljoti 6 mdnada sjalfsteedan rétt til fedingarorlofs.
Foreldrum sé hins vegar gefinn kostur d ad framselja ad minnsta kosti 2 manudi af 6 til hins
foreldrisins med sérstakri umsékn til Feedingarorlofssjods. LMFI telur ad ef rétturinn til
feedingarorlofs sé anafnadur hvoru foreldri fyrir sig séu minni likur a ad annad foreldrio
framselji eins mikio af réttinum til hins foreldrisins og ef rétturinn er ad hluta til sameiginlegur.
LMFT telur einnig ad i sérstékum jadartilvikum skuli vera gefinn kostur & ad framselja allan
réttinn til feedingarorlofs til hins foreldrisins eins og | deeminu hér ad nedan.

,I frumvarpi pessu er pad nymzeli lagt til 20 heimilt verdi ad fzera réttinn til toku
fedingarorlofs eda feedingarstyrks til hins foreldrisins i peim tilvikum pegar ekki hefur
reynst mogulegt ad fedora barn samkvzaemt barnalogum fyrir syslumanni eda démara. Er
framangreint lagt til med pad ad markmioi ad na til peirra tilvika pegar sannarlega er
einungis eitt foreldri til stadar.

Viobot pessi er jakveed en hér er po einungis tekio tillit til pess pegar ekki reynist mogulegt ad
fedra barn. Upp geta komid tilvik par sem modir eda fadir er einsted/ur og hitt foreldrio er ekki
inni { myndinni. [ pannig adsteedum er lika sannarlega einungis eitt foreldri til stadar. Pa cetti hid
sama ad gilda, sbr. tillogu LMFI hér ad ofan, ad pad foreldri sem ekki kys eda getur verid i
umgengni vio barnid geti framselt rétt sinn til feedingarorlofs til hins foreldrisins. Pannig er
barninu tryggour jafn langur timi med einu foreldri og bérnum sem eiga eiga tvo foreldra.

A0 auki leggur LMFT til ad sé foreldri sannarlega einungis eitt geti pad framselt hluta réttarins
til pess adila sem er viokomandi nanastur, svo sem til 6mmu/afa barnsins. Pannig d foreldrio kost
a ad snua fyrr til vinnu en barninu tryggd samvist vid ndinn cettingja.
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