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Alpingi sampykkti arid 1961 16g um launajofnud kvenna og karla. Laun kvenna skyldu haekka i

afongum til jafns vid laun karla fyrir somu storf i almennri verkakvennavinnu, verksmidjuvinnu og
verslunar- og skrifstofuvinnu, fyrst med haekkun um 1/6 launamismunarins og sidan arlega par til
fullum launajéfnudi veeri ndd arid 1967. Riflega halfri 6ld sidar hefur launajafnrétti ekki enn nadst.

Launamunur kynjanna hefur vissulega farid minnkandi. Fra 2008-2019 |laekkadi dleidréttur
launamunur ar 20,5% i 13,9% og leidréttur launamunur for Ur 6,4% i 4,3% samkvaemt nyutgefinni
launarannsékn Hagstofunnar.

Stért skref i att ad launajafnrétti var stigid pegar jafnlaunavottun var innleidd. Helsti kostur
vottunarinnar er ad abyrgd er 16gd a vinnuveitendur ad greida starfsfélki sinu eftir pvi sem pad
raunverulega leggur fram & sinum vinnustad. En 4 sama tima tekur jafnlaunavottunin eingéngu til
sama vinnustadar og tryggir pvi ekki j6fn laun & milli fyrirtaekja eda & milli atvinnugreina. [ rannsékn
Hagstofunnar kemur fram ad steersta astaeda launamunar kynjanna er ad konur og karlar starfa i
mismunandi atvinnugreinum og gegna mismunandi storfum innan peirra. Med 66rum oréum er
kynbundinn vinnumarkadur meginorsdk kynbundins launamunar.

Af framangreindu virdist nokkud ljést ad launajafnrétti naest seint eda aldrei ef ekkert er ad gert.
Rannsoknir sidustu ara hafa synt ad eitt af pvi sem heldur aftur af préuninni er dmedvitadur bjagi (e.
unconcious bias). Osjalfratt metum vid karla og konur & mismunandi méta pétt upplysingarnar sem
vid héfum i héndunum gefi okkur ekkert tilefni til pess. Osjalfratt teljum vid karlinn betri en konuna,
bott upplysingarnar sem vid héfum séu ndkveemlega paer sému. Astaedan fyrir pessum mun liggur
djupt i hefdum, venjum og menningu okkar.

Til ad pess ad utryma launamisrétti parf pvi annad tveggja ad Gtryma dmedvitudum bjaga, eda leita
leida til ad meta storf a hlutlausan hatt. Einmitt su adferd er 16g0 til i skyrslunni Verdmaetamat
kvennastarfa sem inniheldur tillogur starfshops forsaetisradherra um endurmat a virdi kvennastarfa.

[ skyrslunni Verdmaetamat kvennastarfa er lagt til ad komid verdi a fot adgerdahdpi stjérnvalda um
launajafnrétti sem hafi pad hlutverk medal annars ad greina vandann med pvi ad koma 4 fot
tilraunaverkefni um mat a virdi starfa til ad greina hvada peettir pad eru sem einkenna kvennastorf og
og kunna ad vera vanmetnir. Samhlida pessari greiningu yréu proud verkfeeri til ad adstoda
atvinnurekendur vid ad uppfylla lagaskilyrdi um jofn laun fyrir jafnverdmaet storf.

pa verdi proud samningaleid ad Nysjalenskri fyrirmynd um jafnlaunakréfur. Samningaleidin verdi
proud med adilum vinnumarkadarins og horft til ahrifa breytinga 4 rddningasambdndum og Gtvistun
starfa @ launamun kynjanna. Jafnframt verdi aukin pekking og vitund um jafnvirdisndlgun
jafnréttislaga med fraedslu og radgjof.

Med pvi ad framfylgja tilldgum starfshépsins getur island enn einu sinni sest & fremsta bekk peirra
rikja sem fremst standa { jafnréttismalum. Eg styd pvi tillégur nefndarinnar og maeli eindregid med pvi
ad peer nai fram ad ganga.



