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Akureyri, 07.10.2020

Efni: Drig ad nyjum heildarlégum um feedingar- og foreldraorlof, mal nr.
195/2020, 151. Joggjafarping

Jafnréttisstofa  fagnar framkomnu frumvarpi og telur bad framfaraskref i
jafnréttismalum. Stofan vill p6 koma eftirfarand] athugasemdum & framfeeri:

7. gr. -réttur foreldra 4 innlendum vinnumarkadi til f2dingarorlofs

Jafnréttisstofa fagnar pvi ad foreldrar skuli eiga sex ménada sjilfstedan rétt til
fedingarorlofs. Frumvarpid gerir rad fyrir ad framselja megi einn méanud & milli
foreldra. Samkvaemt 2. gr. er markmid laganna ad tryggja barni samvistir vid bada
foreldra og ad gera peim kleift ad samrema fidlskyldu- og atvinnulif. Pessum
markmidum er best nad ef ad hvort foreldri um sig 4 sjalfsteedan rétt til toku
faedingarorlofs.

Stytting timabils toku fzedingarorlofs \ir 24 manudum i 18 manudi

I greininni er 15gd til si breyting ad pad timabil sem foreldrar hafa til toku
fazdingarorlofs er stytt 4r 24 manudum { 18 ménudi. Fram kemur i skilabréfi
samstarfshops um heildarendurskodun laga nr. 95/2000, um feedingar og foreldraorlof
ad pessi breyting sé 16gd til med pad ad markmidi ad foreldrar nyti orlofid fyrstu
manudi 1 lifi bams begar pad barf 4 mikilli umonnun ad halda. Jafnréttisstofa vekur -
athygli 4 naudsyn bess ad dagvistun barna sé tryggd ad loknu fadingar- og
foreldraorlofi.

Log um kynrzent sjalfraedi nr. 80/2019

Jafnréttisstofa vill vekja athygli 4 akvedum laga um kynreent sjalfraedi og hvetja til pess
ad i frumvarpinu verdi med skyrum heetti tekid 4 réttarstddu beirra einstaklinga sem eru
med kynhlutlausa skraningu. :
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