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Efni: Abendingar og tillogur Reykjavikurborgar vegna skyrslu um alpjédasamning um afnam
allrar mismununar gagnvart konum

Kallad er eftir abendingum og tillogum um atridi sem leggja skal aherslu 4 vid gerd skyrslu {slands um
framkvaemd alpjodasamningsins um afnam allrar mismununar gagnvart konum (Kvennasattmali
Sameinudu pjédanna). Reykjavikurborg velur a pessu stigi malsins ad lista upp pau atridi sem
starfsfolk telur mikilvaegt ad fjallad sé um an pess ad fara naid ut i hvert og eitt peirra enda er pad
hlutverk skyrsluhdfunda.

Lagt er til ad fjallad sé um eftirtalda peetti:
Kynning/pekking 4 samningnum.

Avarpa parf ad Kvennasattmalinn hafi fengid afar litla kynningu og sé ekki nzgilega vel pekktur i
r6dum peirra sem purfa ad kunna 4 honum skil. Ma par nefna pa sem bera abyrgd a stefnumoétun, hvort
sem er innan rikisins eda hja sveitarfélogum, folk innan 16ggeeslunnar og domskerfisins.

Akzruvaldid og domskerfid.

bar sé fjallad um pad hversu fa mal fara fra akaeruvaldinu i heimilisofbeldismalum og
kynferdisofbeldismalum. Einnig ad fair domar séu felldir i og pa gagnryni sem hefur komid fram a
vaega doma.

Kynskiptan vinnumarkao.

Fjallad sé um a0 ekki hafi tekist ad breyta vinnumarkadnum sem sé¢ mjog kynskiptur. Konur saeki sér
menntun i Haskola i meira meeli en karlar en pad skili sér ekki i launakjérum en vid pa breytingu hafi
umreedan farid ad sniiast um mikilvaegi pess ad greida goo laun til idmenntadra stétta par sem karlar
eru i miklum meirihluta. Pad hafi ekki verid gert skurk i ad haekka laun kvennastétta & timabilinu.

Jafnréttisstofu.

Fjallad verdi um ad Jafnréttisstofu hafa verid falin, med nyjum I6gum um jafna stodu og jafnan rétt
kynjanna fra 2020, aukin verkefni en er ekki samhlida tryggdur nagilegur mannafli/fjarmunir til ad
fylgja peim eftir.

Logregluna.

Kynjahlutfall medal 16greglumanna halli mjog 4 konur og kynferdisleg areitni innan hennar rada sé
vandamal.

Bil milli feerdingarorlofs og leikskdla.

Riki og sveitarfélog hafi ekki leyst ur pvi bili sem myndast eftir ad feedingarorlofi lykur par til barn
kemst 4 leikskola.



Vioskiptalif.

Ekki hafi tekist ad jafna hlut kvenna 1 vidskiptalifinu. Afar faar konur eru &dstu stjérnendur og
stjornarformenn storra og medalstorra fyrirtaekja.

Politiska patttoku.

batttaka kvenna a politiskum vettvangi hefur aukist 4 pessu timabili og er rétt ad hampa pvi.
Velfero barna.

bad hefur 4 timabilinu verid 16gd aukin 4hersla a velferd barna sem er i anda samningsins.
Kyngreinanlega visar/mealikvaroar.

bagd er byrjad ad innleida visa/melikvarda 4 ymsum svidum en pyrfti ad vera markvissara og na einnig
til sveitarfélaga. Ekki sé almenn pekking & pvi ad 16gum samkvaemt skuli safna kyngreindum gégnum
alltaf pegar pvi verdi vio komid.

Kynjafraedimenntun/jafnréttismenntun.

bag hafi ekki tekist ad gera kynjafreedi a0 skyldufagi 4 6llum brautum kennaranams og pvi erfitt fyrir
kennara ad uppfylla lagakrofur um jafnréttismenntun.

Heimilisofbeldi.

Heimilisofbeldi sé vidteekt vandamal sem bitni fyrst og fremst 4 konum og bérnum. bad hafi ekki i
nagjanlegum meeli verid tekid mid af fotludum konum og innflytjenda konum i pjénustu. Skortur sé &
leidum til ad gerendur purfi ad axla abyrgd a ofbeldi og til a0 skylda pa i meoferd (Heimilisfriour).

Marghpztta mismunun.

[ nyjum 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna fra 2020 er hugtakid marpzett mismunun notad.
Pao purfi hins vegar ad kynna pad betur og pau ahrif sem margpeett mismunun hafi 4 lif folks. Einnig
purfi ad bua til taeki og tol til ad hjalpa folki sem ber abyrgd a stefnumoétun og pjénustu til ad leita
leida til ad koma i veg fyrir hana.

Kynjada fjarlagagero.

Sa mikilveegi afangi nadist a timabilinu ad binda adferdafradi kynjadrar fjarlagagerdar i ny 16g um
opinber fjarmal nr. 123/2015. Mikid og gott starf hefur verid unnid innan Stjérnarradsins pegar kemur
a0 innleidingu kynjadrar fjarlagagerdar fra arinu 2009. b6 vantar gjarnan a0 taka skrefid til fulls og
bregdast vi0 pvi pegar greiningar leida i 1jos misrétti. Mikid er vitad um pann kynjahalla sem er til
stadar 1 samfélaginu og mikilvegt ad opinber stefnumodtun og uthlutun fjarmagns ur opinberum
sjodum taki mid af 6likum porfum folks og leidi ekki af sér misrétti.
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