Meelingar hjalpa okkur ad fylgjast med hvers kyns frampréun og pad gildir lika um meaelingar a
jafnrétti. Tolur segja p6 ekki alla s6guna og krefjandi verk er ad na utan um pa paetti sem liggja ad
baki peim télum sem birtast i peim jafnréttisvisum sem notadir eru (t.d. EGS-visarnir, GRI-visarnir,
Sustainable Development Goal Indicators sem Sameinudu bPjédirnar hafa gefid ur, WEF-visanir og peir
visar sem Hagstofa [slands notar). Ad baki jafnréttisvisunum liggur su lagalega krafa ad peir
endurspegli pad jafnrétti sem I6gin fjalla um og jafnframt pa hugmyndfraedi samfélagsins sem neer til
jafnréttis.

Um arabil hafa Sameinudu bjédirnar og fleiri adilar unnid med og prdad visa sem byggja a svokalladri
Faernindlgun (e. Capability Approach) sem hagfraedingurinn, heimspekingurinn og
noébelsverdlaunahafinn Amartya Sen kynnti til ségunnar arid 1979. Hann hefur, asamt
heimspekingnum Mérthu Nussbaum, unnid fyrir stofnanir Sameinudu bjédanna (t.d. WIDER) vid ad
bréa visa sem byggja 4 pessari nalgun. A islandi er nélgunin litt pekkt, en b6 ma segja ad margir visar
sem notadir eru hér 4 landi byggi beint, eda dbeint 4 henni, par sem peir eru oft fengnir annars
stadar fra. Almennt er haegt ad fullyrda ad nalgunin og hugtok hennar hafa reynst mjog gagnleg
begar kemur ad pvi ad moéta stefnur og dkveda hvernig best sér ad gera hlutina. Nalgunina hafa
Sameinudu bjédirnar og fleiri nytt sér t.d. til ad vinna gegn fataekt og studla ad jafnrétti kynjanna.

NU stendur til ad breyta l6gum um faedingarorlof og er dhugvert ad nota Faerninalgunina til ad skoda
hvort su breyting sé til g6ds eda ekki pegar kemur ad jafnétti kynjanna. En um hvad snyst
Faernindlgunin?

[ stuttu mali pa byggir Feernialgunin & spurningunni: hvad getum vid gert og hvad getum vid ordid?
(what can be be and what can we do?).

Til ad svara spurningunni parf ad skoda svokallada faerni félks (e.capability). Faerni pydir: pad frelsi
og peir méguleikar sem vid hofum til ad gera pad sem vid teljum vera mikilvaegt, t.d. ad taka
faedingarorlof. Frelsi er pannig innbyggt i alla faerni. Log um faedingarorlof veita félki frelsi og
moguleika & ad vera heima og sinna barni og pannig tryggja l6gin folki akvedna faerni. Mikilvaegt er ad
feerni félks sé jofn, annars er ekki haegt ad tala um ad frelsid sé jafnt. Skipting orlofsins milli foreldra
tryggir ad badir adilar hafi jafna faerni og frelsi. Ekki er asaettanlegt ad yfirfaera feerni annars adilans
yfir @ hinn pvi pd verdur feernin 6j6fn og frelsid lika.

Frelsid er hér lykilatridi og Amartya Sen hefur reyndar skrifad heila bok um pad: Development as
Freedom. bar talar hann um 5 frelsisstodir (e. Instrumental freedoms): pdlitiskt frelsi- efnahagsleg
geedi- samfélagsleg taekifaeri-trygging 4 gagnsaei -vernd og 6ryggi. Sem deemi um pdlitiskt frelsi eru
borgarleg réttindi eins og kosningaréttur. Faerni 4 ad kjésa er tryggd hverjum og einum borgara og
ekki er haegt ad yfirfeera réttinn yfir 8 adra p.e. hver og einn getur radid hvort hann kys eda ekki
(frelsi) og ma bara kjdsa einu sinni i hverjum kosningum. Vid yfirfeerslu & annan adila tapast faerni og
um leid frelsi. betta skilja allir sem bua i lydraedisriki.

bpad sama aetti ad gilda um feedingarorlofid. Su faerni sem tryggja 4 hverjum og einum til ad sinna
barni zetti ekki ad vera haegt ad yfirfeera 4 adra manneskju, ekki frekar en kosningarétt. pad eykur
ekki frelsi félks ad |ata adila rdda pvi sjalfa hversu marga manudi hver tekur, heldur pvert 4 moti.
pannig geaeti faerni og um leid frelsi annars adilans minnkad og hins adilans ad sama skapi aukist. Ekki
er haegt ad skoda frelsi sem einhvern pott sem haegt er ad ausa ur ad vild, allt eftir pvi hversu mikid
hvern og einn langar ad fa ur pottinum, heldur eru petta grunnréttindi sem eru persénubundin.

Nalgunin hefur pad ad markmidi ad jafna feerni og um leid frelsi folks og ny |6g um feedingarorlof
tryggja foreldrum ad mestu leiti jafna faerni pegar kemur ad pvi ad sinna ungum bérnum. Légin eru
bvi framfaraskref og kallast vel & vid pad sem Faerninalgunin stendur fyrir.



