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Mal: Veromaetamat kvennastarfa, tillégur starfshdéps forsaetisradherra um endurmat a virdi kvennastarfa

Samtok atvinnulifsins (SA) téku patt i vinnu starfshéps um endurmat & virdi kvennastarfa og gerdu
athugasemdir um adferdarfraedi og tillogur starfshdpsins. Samtokin askildu sér rétt til ad koma athugasemdum
a framfzeri, eins og fram kemur i inngangi skyrslu starfshépsins.

SA eru ad sjalfsogdu sammala pvi ad laun fyrir storf, par sem konur eru i meirihluta, sé metin rétt i samraemi
vid virdi peirra og eru tilblin ad taka patt i ad prda leidir svo peim markmidum verdi nad. SA telja hins vegar

6hjakvaemilegt ad fara adrar leidir vid mat a storfum en lagt er til i skyrslu starfshépsins.

Athugasemdir SA eru margbaettar og ldta m.a. ad eftirtéldum atridum:

1) Starfshopnum var i skipunarbréfi snidinn of prongur rammi med fyrirframgefnum forsendum. Gefa hefdi att
starfshdpnum vidtaekara umbod til tillégugerdar.

2) Oframkvaemanlegt er ad stydjast vid eitt matskerfi vid mat 4 virdi starfa pvert & vinnumarkad. SA leggur
aherslu 4 ad samstada naist medal adila vinnumarkadarins, hvada peettir skapi virdi starfa adur en farid verdi
i ad préa samraemt virdismatskerfi fyrir opinberan markad.

3) Samningaleid um jafnlaunakréfur og mogulegar leidréttingar eru adeins mogulegar ef fyrir fram liggur fyrir
einrdma sampykki, skuldbinding og samstada milli allra vidsemjenda @ vinnumarkadi ad standa vord um paer.

4) Nidurstddur tolfreedimeelinga eru i skyrslunni tulkadar med mjog afgerandi heaetti sem er andstaett
hefdbundnum talkunum i télfreedilegum rannséknum.

Endurmat a virdi kvennastarfa hlytur ad fela i sér endurmat a virdi starfa, 6had kyni. Ef meta 4 storf sérstaklega
til haerri launa a peim grundvelli ad konur sinna peim frekar en karlar er haett vid ad um pad ndist ekki satt a
vinnumarkadi. bad syna fyrri tilraunir rikis og sveitarfélaga. Stéttarfélog eru logformlegur samningsadili um
kaup og kjor félagsmanna sinna og pvi 6hjakvaemilegt, ef nd & fram sérstakri haekkun launa tiltekinna
kvennastarfa og vidhalda henni, ad breid satt ndist fyrst 4 medal heildarsamtaka launafélks, BHM, BSRB, AS|
og leidandi staerri stéttarfélaga annars vegar og vidsemjenda peirra &8 vinnumarkadi hins vegar. Nugildandi
fyrirkomulag vid gerd kjarasamninga, par sem hver hépur rekur sjalfstaeda kjarastefnu og framfylgir henni med
verkfollum, vinnur gegn satt a vinnumarkadi um virdi starfa. Forsenda og fyrsta skref breytinga er ad
framangreindir fulltrdar launafélks skuldbindi sig til samstarfs og samvinnu og ad vinnuldggjofinni verdi breytt
til ad stydja vid endurbaetur og frampréun vinnumarkadarins.
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Nanar um athugasemdir SA

Vinna starfshopsins byggdi @ kjarasamningi milli rikis og sveitarfélaga annars vegar og tiltekinna adildarfélaga
BSRB hins vegar en par sem alyktanir og tillégur geta haft ahrif 4 allan vinnumarkadinn attu SA einnig adild ad
starfshépnum. [ skipunarbréfi hépsins er gengid Ut fra peirri forsendu ad tilldgur um adgerdir ,,skulu hafa ad
leidarljosi ad leidrétta kerfisbundid vanmat & storfum par sem konur eru i meirihluta.” SA gera athugasemdir

vid paer fyrirframgefnu forsendur sem hépnum var gert ad vinna eftir skv. skipunarbréfinu. Pad er alit SA ad
skoda hefdi att nanar hvada peettir hafi ahrif 4 launamyndun og verdmaeetamat starfa sem kvennastéttir inna
af hendi og na betri samstd6du 4dur en radist var i tillogugerd sem midar ad storfelldum kerfisbreytingum sem
ekki eru framkvaemanlegar eins og vinnumarkadurinn er skipulagdur i dag.

SA gera athugasemdir vid tillogu um préunarverkefni par sem markmidié er ad meta virdi starfa pvert a
opinberan vinnumarkad. SA telja pad dveenlegt ad meta virdi starfa pvert 4 vinnumarkad med kerfisbundnum
hzetti og med einni adferd. SA telja i raun ad slikt sé illmogulegt, atvinnugreinar eru fjdlbreyttar og storf 6lik
og égerningur ad stydjast vid eina samraemda adferd vid mat & Slikum stérfum pvert & vinnumarkad. |
skyrslunni er visad til starfsmats sveitarfélaga sem fyrirmynd. SA benda hins vegar 4 ad starfsmat sveitarfélaga
er ekki eina kerfid sem metur virdi starfa en pad hefur verid toluvert gagnrynt t.d. hvad vardar égagnseei,
fleekjustig, pad taki adeins mid af grunnlaunum en mali ekki frammistédu starfsfélks, markadsadstaedur,
starfsreynslu og vidboétarhaefni eda pekkingu. Ekki er einhugur um, medal adila vinnumarkadarins, hvada
pbaettir skapa virdi starfa né heldur hvert vaegi peirra er sbr. t.d. nylegar deilur forsvarsmanna BHM og SGS i
fjiolmidlum. bvi hefdi veridé naer ad tillogur starfshopsins hefdu snuid ad pvi ad leggja mat 4 hvada peettir t.d.
m.t.t. atvinnugreina og annarra sjénarmida hafa ahrif 4 launamyndun og mynda virdi starfa. SA benda 3 ad
launahlutféll & islenskum vinnumarkadi radast ad miklu leyti af markadsadstaedum, af hundrudum pusunda
akvardana hja 20 pusund launagreidendum & hverju ari par sem akvardanir eru annars vegar teknar af
markadsasteedum og hins vegar af mati launagreidenda 3a virdi einstakra starfa fyrir vidkomandi stofnanir og
fyrirtaeki, sem getur verid mjog o6likt.

SA gera athugasemdir vid ad préud verdi samningaleid um jafnlaunakrofur einstaklinga og stéttarfélaga ad
nysjalenskri fyrirmynd. bad eitt ad velja Nyja-Sjaland sem fyrirmynd kemur & Odvart enda er skipulag
vinnumarkadar par i landi gjorolikt pvi sem gerist 8 Nordurlondunum, stéttarfélagsadild er par innan vid 17%
og lagmarkslaun dkvordoud af stjornvoldum a grundvelli laga. SA telja hér vera um réttaekar kerfisbreytingar a
islenskum vinnumarkadi ad raeda an pess ad itarleg skodun 8 moégulegum ahrifum og afleidingum, til ad mynda
a kjarasamninga hafi farid fram. Til pess ad mogulegt sé ad radast i vidlikar kerfisbreytingar og pessi tillaga
gengur Ut a pyrfti, ad mati SA, ad eiga sér stad dypra samtal atvinnurekenda og allra stéttarfélaga um pessa
leid svo satt naedist um. [ tilldgunum kemur fram ad tryggja skuli ad par sem leidrétting & kjorum kvennastétta
hafi att sér stad verdi leidréttingunni vidhaldid. | pessu sambandi benda SA & ad i oktéber 2012 sampykkti
baverandi rikisstjorn sérstaka dzetlun til ad draga ur launamun kynja med adgerdum sem sneru ad rikinu sem
atvinnurekanda. bann 21. januar 2013 sampykkti rikisstjornin ad veita fjdrmagni til stofnanasamninga a
heilbrigdisstofnunum i nafni ,jafnlaunaataks”. Gengid var ut fra akvednum forsendum vid mat a pvi hversu ha
upphadin pyrfti ad vera og til hvada stéttarfélaga atakid naedi en nidurstadan var ad veita 4,8% aukalega til
stéttarfélaga med 67% hlut kvenna. Ekki liggur fyrir, svo kunnugt sé, greining a pvi hvernig til tékst. bvi er haldid
fram af peim sem stédu ad framkvaemdinni ad stefnan hafi ekki gengid eftir og ad pau stéttarfélog sem ekki
attu ad njota pessarar sérstoku hakkunar séttu hana undir 6drum formerkjum. bad liggur i hlutarins edli ad
leidréttingar a kjorum einstakra stétta eru 6framkveemanlegar nema fyrir fram liggi fyrir einréma sampykki,
skuldbinding og samstada milli allra vidsemjenda & vinnumarkadi ad standa vord um paer, en pvi er ekki ad
heilsa.

AJ lokum gera SA athugasemdir vid hagfraedilega nalgun og skort & tolfreedilegum dareidanleika i skyrslu
starfshdpsins. Nidurstodur tolfraedimaelinga eru i skyrslunni tulkadar med mjog afgerandi haetti sem er
andstaett hefdbundnum tulkunum i tolfreedilegum rannséknum. Daemi um hagfraedilega nalgun sem SA eru
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med 6llu 6sammala er umfjollun og pad vaegi sem heildarlaun og éleidréttur launamunur fa i skyrslunni. SA
telja marklaust ad horfa til launamunar an pess ad leidrétta a.m.k. fyrir éliku vinnuframlagi og mismunandi
verdmeaeti unninna yfirvinnu- og dagvinnustunda. SA benda einnig & ad skiptar skodanir eru um hvada
skyribreytur kunna ad fela i sér mismunun og métmeaela pvi ad notast eigi vid 6leidréttan launamun. SA hafna
peirri fullyrdingu sem sett er fram i skyrslunni ad pegar reynt sé ad skyra kynbundinn launamun med of
morgum breytum pd sé haett vid ad breyturnar sjalfar feli i sér mismunun og launamunurinn pa vanmetinn. SA
benda 4@ ad pd svo ad leidréttur launamunur sé skarri meelikvardi en éleidréttur pd beri ad tulka hann med
fyrirvara eins og bent er & i nyatkominni skyrslu Hagstofunnar um launamun karla og kvenna.! SA benda 4 ad
medaltals launamunur milli kynja hefur farié minnkandi @ undanférnum arum.

SA hafa lagt dherslu 4 4 ad adilar vinnumarkadarins nai samstodu um hvada paettir t.d. m.t.t. atvinnugreina og
annarra sjonarmida mynda virdi starfa adur en rddist er i préunarverkefni @ mat & virdi starfa pvert 3
vinnumarkad sem og préun a nyrri samningaleid um jafnlaunakrofur. bannig telja SA naudsynlegt ad
skoda med itarlegri haetti, en gert er i skyrslunni, hvada ahrif slikar tillogur hafa & launamyndun og
kjarasamninga. SA leggja enn fremur dherslu @ ad skoda betur fleiri leidir sem adrar pjédir hafa farid vid
endurmat 4 virdi kvennastétta, hvada paettir voru vanmetnir og hugsanlegar leidir til leidréttinga. Einnig telja
SA naudsynlegt a0 vidtaek satt verdi ad nast um mogulegar leidréttingar milli allra adila vinnumarkadarins p.e.
allra stéttarfélaga og atvinnurekenda t.d. med skuldbindingu ad halfu stéttarfélaga ad viréa peer vid gerd
kjarasamninga til allrar framtidar.

SA leggija til ad helstu hlutverk adgerdarhdpsins verdi:

e AJ halda utan um préunarverkefni, sem einskordast vid opinberan vinnumarkad, um virdismat starfa
i peim tilgangi ad studla ad framproéun og aukinni pekkingu & vinnumarkadi vid framkvaemd virdismats
a storfum. Naudsynlegt er ad greina ahrif sliks prounarverkefnis a kjarasamninga.

e AQd greina islenskan vinnumarkad ut fra kynjum og hvada kvennastorf/kvennastéttir séu hugsanlega
vanmetin og i hvada pattum slikt vanmat felist. ad auka og proa freedsluefni til ad auka skilning @ hinum
fjdlbreyttu birtingarmyndum launamisréttis.

e Ad vera vettvangur pvert a vinnumarkadinn par sem fylgst er med préun jafnlaunamala, hérlendis sem
og a alpjédavettvangi.

e AJd skoda og leggja mat a paer leidir sem adrar pjédir hafa farid vid endurmat a virdi kvennastétta og
hugsanlegar leidir til leidréttinga.

e Ad leggja til hvernig best vaeri ad tryggja ad hugsanlegar leidréttingar & kjorum kvennastétta verdi
vidhaldid t.d. med skuldbindingu ad halfu stéttarfélaga ad virda paer vid gerd kjarasamninga.

Virdingarfyllst,

f.h. Samtaka atvinnulifsins
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Halldér Benjamin bporbergsson
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