12.agust 2022

Vid trinadarmenn Sameykis Ur rodum starfsfolks syslumannsembaetta viljum, fyrir hond starfsfolks,
koma & framfaeri athugasemdum vid drog ad frumvarpi til laga um syslumann. Vid gerum alvarlega
athugasemd vid timasetningu birtingar & drégunum og timalengd sem gefin er til athugasemda sem
upphaflega var adeins tvaer vikur & hdanna sumarleyfistima p.e. fra 13. — 31. juli.

Syslumannsembaettin eru pjonustustofnun sem byggir allt a starfsfélki sinu. Morg okkar bua yfir
langri reynslu og mikilli sérhaefdri pekkingu & starfsemi embaettanna. Oll leggjum vid okkur fram um
ad vinna starf okkar af alud og veita géda pjonustu.

pad fyrirkomulag sem lagt er til i frumvarpsdrégunum gerir litid dr peim mannaudi sem liggur i
reynslu og pekkingu okkar en akvaedi til bradabirgda segir ad 6ll storf hja sysluménnum verdi 16gd
nidur fra 1.jandar 2024 og ad starfsmonnum skal bodid starf hja hinu nyja embaetti syslumanns.

[ greinagerd segir; ,Leitast skal vid ad raska hogum starfsfélks sem minnst og bjéda starfsfolki ad
sinna svipudum verkefnum hja hinu nyja embaetti og pad hefur 46ur sinnt, pykir slikt raunheeft og
rekstrarlega hagkveemt i ljési breytt skipulags embaettis”

Starfsfélk er uggandi um framtid sina hja nyju embaetti syslumanns. Ekki er nefnt ad starfsmenn haldi
kjorum sinum og dunnum réttindum og veldur pad mikilli dvissu.

Starfsfélk hefur ahyggjur af hvernig stadid verdur ad radningu og hvada timamork peir hafa til pess
ad adkveda hvort peir piggi nytt starf.

Ekki feer séd ad buid sé ad tryggja nyjum og 6skilgreindum verkefnum fjarheimild og farveg né eru
tilgreind sérhaefing hvers svaedis sem fyrirhugud eru.

Starfsmenn syslumannsembattanna hafa dhyggjur af hvert pjonustustig hverrar starfsstodvar sem
tilgreindar eru verdi og hvada ahrif pad mun hafa a pjéonustu enda mun pessi breyting snerta alla
landsmenn.

| kafla greinagerdar um mat & dhrifum er talad um jafnrétti og sté6du kynjanna. Vid veltum fyrir okkur
med hvada haetti talid er ad frumvarpid kunni ad hafa jakvaed ahrif 4 jafnrétti og stodu kynjanna med
bvi ad jafna kynjahlutfall starfsmanna syslumannsembzettanna.

AQd fara fram med pessum heetti, med tilheyrandi évissu og 66ryggi fyrir starfsfolk er dasaettanlegt .
bessi dvissa getur valdid atgervisflotta starfsfélks og leitt til ad pad muni fara ad leita ad 66rum
storfum med tilheyrandi dhrifum a pjénustu, auknum kostnadi og ahrifum a pau samfélég par sem
embaettin eru stadsett i dag.

Ovissan og pad vidhorf radherra og raduneytis sem akvaedid i sinni niverandi mynd gefur i skyn er
ekki til pess fallid ad vidhalda gédum starfsanda og metnadi hja starfsfélki. Framlag starfsfolks,
pjonustulund pess og metnadur i starfi er lykilpattur i peim markmidum sem frumvarpinu er m.a.
2tlad ad na fram, p.e. beaettri pjdnustu vid almenning og innleidingu stafranna lausna.

Starfsfélk Syslumannsembaetta hefur mjog yfirgripsmikla pekkingu a stérfum sinum og pykir okkur pvi
edlilegt ad trygga ad samrad sé haft vid starfsmenn og peir komi ad svo vidamikilli breytingu sem
sameining Syslumanna er asamt adkomu stéttarfélaga.

Trunadarmenn Sameykis lysa sig tilbuna til samtals vid rdduneytid og dska eftir samradi a seinni
stigum.

Fyrir hénd trinadarmanna Sameykis

Jéna Matthiasddttir Syslumadurinn @ Nordurlandi eystra
Hulda Saeland Arnadéttir Syslumadurinn i Vestmannaeyjum
péra Sverrisddttir Syslumadurinn & Nordurlandi vestra



Inga Lda Steinarsdéttir Syslumadurinn a Sudurnesjum

Ingunn Gunnarsdottir Syslumadurinn & Sudurlandi

Elva Drofn Sveinsdottir Syslumadurinn & Austurlandi

Maria Hlin Eggertsddttir tengilidur hja Syslumanninum & Vesturlandi



