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Umsogn fra Félagi nams- og starfsradgjafa vegna draga ad
menntastefnu til 2030.

[ eftirfarandi umsdgn Félags ndms- og starfsradgjafa (FNS) er fjallad um pad sem snyr ad faginu
sérstaklega.

A. Almennar athugasemdir

FNS fagnar pvi ad fjallad sé sérstaklega um nams- og starfsradgjof i drogum ad menntastefnu til 2030
en telur ad til pess ad pjonustan verdi fullnaegjandi og fagleg purfi dkvednar forsendur ad vera
uppfylltar:

1. Halda parf afram stefnumétun i ndms- og starfsradgjof alla avi sem var & forraedi mennta- og
menningarmalardduneytisins en hefur legid nidri fra drinu 2015

2. Moéta parf ramma utan um starf ndms- og starfsradgjafa i formi heildstaedra nams- og
starfsradgjafardaetlana og reglugerda.

3. Tryggja parf ad farid verdi ad 16gum hvad vardar ndms- og starfsradgjof?.

4. Tryggja parf ad nemendafjoldi 4 hvert stodugildi ndms- og starfsrddgjafa verdi dsaettanlegur,
par er midad vid 300 nemendur a stédugildi.

5. Skilgreina parf ndms- og starfsfraedslu sem ndmsgrein, gefa Ut namskra og setja fagid a
vidmidunarstundaskrd i grunnskélum. Einnig parf ad tryggja ndms- og starfsfreedslu i
framhaldsskolum. Til eru fyrirmyndir sem lita ma til, t.d. norska namskrdin i ndms- og
starfsfraeedslu.

6. Gefa parf ut efni til kennslu i ndms- og starfsfraedslu.

7. Upplysingaveita og rafreen nams- og starfsradgjof parf ad vera vidboét vid pa pjonustu sem
nams- og starfsragdjafar veita®.

8. Nams- og starfsrddgjof 4 ad vera adgengileg 6llum.

Allt ofantalid rimast i stefnu um nams- og starfsradgjof sem félagid hvetur eindregid til ad haldid
verdi afram ad vinna og bydur jafnframt fram krafta sina og fagpekkingu i pa vinnu.

B. Kafli A. Framurskarandi kennsla og stjérnun menntastofnana

[ pessum kafla parf ad huga ad ndms- og starfsradgjofum ekki sidur en kennurum og stjérnendum.
Ekki sist i 1jési pess ad l6g sem kveda & um ad nemendur eigi rétt 8 ndms- og starfsradgjof eru ekki ad

L Grunnur ad stefnu um nams- og starfsradgjof a islandi (2015)
https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-

media/media/ritogskyrslur/stefn _nams_starfsradgj .pdf

2 Lég um framhaldsskdla nr. 92/2008, 16g um grunnskdla nr. 91/2008, I16g um framhaldsfradslu nr. 27/2010, log
um nams- og starfsradgjafa nr35/2009.

3 https://www.udir.no/Ik20/utv01-03

4 Greinar i Gatt um nams- og starfsradgjof & netinu i Noregi https://gatt.frae.is/2020/nordmenn-gerdu-thad-
hvert-stefnum-vid/



https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-media/media/ritogskyrslur/stefn_nams_starfsradgj_.pdf
https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-media/media/ritogskyrslur/stefn_nams_starfsradgj_.pdf
https://www.udir.no/lk20/utv01-03
https://gatt.frae.is/2020/nordmenn-gerdu-thad-hvert-stefnum-vid/
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fullu uppfyllt par sem margir nemendur hafa ekki adganga ad pjonustunni. Einnig ma nefna ad ndms-
og starfsradgjafar eru lykilstarfsmenn skéla pegar kemur ad brotthvarfi Gr ndmi.

C. Kaflinn Starfs-, idn- og taekninam

[ kaflanum Starfs-, idn- og taeknindm leggur FNS til ad nidurlagid verdi:

,Namskrd i nams- og starfsfraedslu tryggir ad nemendur fai markvissa ndms- og starfsfreedslu baedi i
grunn- og framhaldsskdlum sem felur medal annars i sér fraedslu um nam, namsleidir, storf og
vinnumarkad. Brynt er ad baeta umgjord um vinnustadanam og starfspjalfun til pess ad studla ad
skilvirkari samskiptum, samfellu og skyrari framvindu i ndmi starfsndémsnema.”

D. Kaflinn Radgjof um nam- og storf alla zevi

FNS leggur til nokkrar breytingar 4 kaflanum Rddgjof um ndm- og stérf alla aevi. Fyrst skal nefna ad
nams- og starfsradgjof er tiltekin i |16gum, reglugerdum og adalndmskra og pvi telur FNS mikilveegt ad
kaflinn Rddgjof um ndm og stérf alla eevi fai heitid Ndms- og starfsradgjof alla sevi, sem er einnig i
takt vid skyrslu sem unnin var 4 vettvangi mennta- og menningarmalaraduneytisins® .

Ndms- og starfsradgjof alla sevi

,Farsaell ndmsferill krefst pess ad nemandinn taki upplystar og igrundadar dkvardanir um nam sitt ut
fra eigin ahugasvidum, styrkleikum og gildum. Ndams- og starfsradgjof stydur vio stoduga starfspréun
einstaklinga Ut starfsaevina asamt hafninni til ad styra eigin ndms- og starfsferli i ljosi breyttra
atvinnu- og samfélagshatta. Med stefnu i nams- og starfsradgjof er [6gd dhersla a adgengi, samfellu
og samlegd i pjonustunni med pad ad markmidi ad einstaklingar finni faerni sinni og haefni farveg og
tilgang med ndmi sinu og dragi pannig ur brotthvarfi og stydji vid atvinnupatttoku.

Med markvissri freedslu og radgjof um ndm og storf eykst vellidan i ndmi og skuldbinding
gagnvart nami og skéla. Nams- og starfsradgjof 4 ad vera adgengileg 6llum og veitt af par til baerum
sérfraedingum, ndms- og starfsradgjofum. Pad er ekki sist mikilveegt 4 timum sjalfvirknivaedingar/4.
IGnbyltingarinnar. Pa er mikilvaegt ad fullordid félk 4 vinnumarkadi geti fengié nams- og starfsradgjof
vid heefi.

Ahersla er 16gd 4 geedi radgjafar med tilkomu stefnu i ndms- og starfsradgjof, heildstaedra ndms-
og starfsradgjafardaetlana, namsskrda, gaedavisa og adgengis ad stafraanum nams- og
starfsupplysingum. Nams- og starfsfraedsla er mikilvaeg 8 6llum skélastigum og i fullordinsfreedslu.
Tryggja parf jafnan rétt nemenda med pvi ad innleida namskra i ndms- og starfsfraedslu og ad fagid
verdi sett & viomidunarstundaskra. Med auknu adgengi ad midlaegum upplysingum um nam og storf
verdur haegt ad skerpa 4 markmidum og leidum einstaklinga, finna haefileikum og styrkleikum farveg
og auka taekifeeri til virkrar patttoku i samfélaginu.

Med stefnu i ndms- og starfsradgjof er haegt ad tryggja ad samfella verdi i pjonustu pvert a
menntakerfi og atvinnulif og auki pannig likur a farseelli yfirfeerslu frd menntun til vinnumarkadar, fra
aesku til fullordinsara. Pannig skapast jafnframt aukin teekifeeri til frumkvodlastarfs og nyskdpunar a
svidi nams- og starfsradgjafar.

Mikilvaegt er ad efla utgafu islensks efnis til notkunar i ndms- og starfsfraedslu, pad stydur vid
sjalfsteedi einstaklings i nams- og starfsvali. £viléng ndms- og starfsradgjof parf ad vera synileg og

5 Grunnur ad stefnu um nams- og starfsradgjof a islandi (2015)
https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-
media/media/ritogskyrslur/stefn_nams_starfsradgj .pdf
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adgengileg 6hdd busetu eda 6drum forsendum og er rafreen radgjof og midlaegur
upplysingavettvangur par mikilveegur pattur”.

E. Greinargerd med kaflanum Radgjof um nam- og storf alla zvi

FNS leggur til ad heiti kafla 10 Radgjof um nam- og storf alla sevi verid 10. Nams- og starfsradgjof
alla aevi. Auk pess eru ymsar athugasemdir vardandi innihald kaflans og fylgir hann hér med
breytingum:

10. Nams- og starfsradgjof alla aevi

Nams- og starfsradgjof snertir fleti alls samfélagsins i gegnum uppbyggingu feerni, menntunar,
atvinnu og samfélags. Framlag nams- og starfsradgjafar felst i pvi ad stydja vid stefnu stjornvalda a
svidi menntunar og efnahags med pvi ad adstoda einstaklinga og heildir til patttoku i
lydraedissamfélagi og gaeta ad félagslegu réttlzeti. Til ad svo megi verda er mikilveegt ad unnid sé eftir
heildstaedri stefnu i ndms- og starfsradgjof.

Ndams- og starfsradgjof grundvallast 4 rannsédknum, fagmennsku og verkfaerum fagsins pegar
kemur ad vali & leidum til ad draga ur brotthvarfi, studningi vid einstaklinga og ndms- og
starfsfreedslu. Med heildstaerdi stefnu i nams- og starfsradgjof er 16gd ahersla 4 adgengi, samfellu og
samlegd i nams- og starfsradgjof og séd til pess ad tilfeersla einstaklings @ milli kerfa, menntunar og
vinnumarkadar verdi sem farsaelust. Nams- og starfsrddgjof a ad vera adgengileg 6llum og veitt af par
til baerum sérfreedingum, nams- og starfsradgjofum samanber 16ggj6f um grunn- og framhaldsskdla,
framhaldsfraedslu og ndms- og starfsradgjafa.

Nams- og starfsfraedsla gerir pad ad verkum ad einstaklingur er upplystari um valkosti i ndmi
og starfi og geti samraemt pad dhugasvidi sinu og eflingu faerni, pvi er mikilvaegt ad nams- og
starfsfreedsla verdi skilgreind sem namsgrein med namskra og fai rymi i vidmidunarstundaskra.
Starfahugsun barna og ungmenna myndast snemma og pvi er mikilvaegt ad efla Utgafu islensks efnis
til notkunar i ndms- og starfsfraedslu. L6gd verdi dhersla a uppbyggingu a vef- og upplysingataekni til
midlunar upplysinga sem efla starfahugsun. Med tilkomu stafreenna midla og stafreennar ndms- og
starfsradgjafar eykst adgengi ad nams- og starfsradgjof. Einnig skapast aukin taekifaeri til
frumkvodlastarfs og nyskdpunar a svidi nams- og starfsradgjafar.

islenskt samfélag parf & 6llum einstaklingum ad halda til ad takast 4 vid dskoranir. Brotthvarf
nemenda er islensku samfélagi dyrt par sem framlag einstaklings tapast og haefni og faerni nytur sin
ekki sem skyldi. Nams- og starfsradgjof er hluti af menntakerfinu og beitir skilvirkri adferdafraedi
nams- og starfsradgjafar og nams- og starfsfraedslu sem lid i pvi ad draga ur brotthvarfi dr ndmi. Med
faerni i ad styra eigin nams- og starfsferli, auknu adgengi ad ndms- og starfsupplysingum og adgengi
ad radgjof er studlad ad pvi ad einstaklingur finni sinn farveg i nami og starfi. Med heildstzaedri stefnu i
nams- og starfsrddgjof er haegt ad tryggja ad samfella verdi i pjénustu pvert @ menntakerfi og
atvinnulif og auki pannig likur a farsaelli yfirfaerslu fra menntun til vinnumarkadar, fra aesku til
fullordinsdra. bannig skapast jafnframt aukin teekifzeri til frumkvédlastarfs og nyskdpunar a svidi
nams- og starfsradgjafar.

Fjarmunum er radstafad a skilvirkan hatt i nanu samstarfi élikra adila. Fjarfesting i heildstaedu
nams- og starfsradgjafarkerfi skilar sér ekki adeins i eflingu ndms- og starfsradgjafar i pagu
einstaklinga og samfélagsins heldur einnig i skilvirkni og samlegdarahrifum a velsezeld islensks
samfélags, samkeppnishaefni landsins og framurskarandi menntakerfi.

Stefnumadtun i ndms- og starfsradgjof er verkefni sem parf ad koma i framkvaemd svo
markmid stjérnvalda um eflingu nams- og starfsradgjafar ndi fram ad ganga. Skilgreina parf verkefni
nams- og starfsradgjafa med aherslu 8 nams- og starfsradgjof og nams- og starfsfreedslu. Koma parf a
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heildsteedum nams- og starfsradgjafarasetlunum sem veaeru i umsjén ndms- og starfsrddgjafa og ad

nemendafjoldi a stédugildi verdi dseettanlegur (300 nemendur). Med setningu reglugerdar um starf
nams- og starfsradgjafa i grunn- og framhaldsskélum geeti pessu markmidi verié nad, auk pess sem
malefni fagsins purfa ad tilheyra akvedinni skrifstofu eda skipulagsheild 4 vegum raduneytisins.

f.h. Félags nams- og starfsradgjafa
Helga Tryggvadottir, formadur.
fnsstjorn@gmail.com, helga2202 @gmail.com
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