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Efni: Endurhzefing -Tillégur ad endurhaefingarstefnu, umsogn stjérnar Byrs samtaka
starfsendurhzefingast6dva

Eins og skyrt kemur fram i skyrslunni er sannarlega porf & ad fa heildarsyn yfir endurhafingu
i landinu og skapa samfellu i endurhafingarferli einstaklinga. Pad er pvi virkilega jakvaett
skref ad pessi vinna sé hafin og hofum vid vaentingar til pess ad ferill endurhafingar verdi
sem fyrst skilvirkari fyrir alla adila og ad fleirum muni standa til boda endurhaefing vid heaefi i
sinu naerumhverfi.

Stérn Byrs horfir sérstaklega til peirra patta sem snua ad starfsendurhafingu i skyrslunni.

A bls 16 er 16gd fram tillaga ad fimm prepa skiptingu i endurhaefingu. Ekki kemur par fram
hvar starfsendurhafingarstédvar eru eda verda skilgreindar. Starfsendurhaefingarstédvar
veita heildraena pjénustu 4 svidi starfsendurhafingar par sem pverfagleg teymi koma
daglega ad pjénustu vid einstaklinginn. Haegt er pvi ad flokka pjénustuna sem veitt er 3 fleiri
en einu stigi t.d. lll og IV. Vid teljum mikilveegt ad starfsendurhaefingarstodvar verdi
skilgreindar og stadsettar innan fimm prepa skiptingarinnar. Flest endurhaefingarirraedi sem
deemi eru tekin um eru stodd i eda vié Reykjavik. Starfsendurhaefingarstodvar eru stadsettar
um allt land eins og fram kemur i skyrslunni en okkur er pad mikilvaegt ad pad komi fram
med skyrum haetti samhlida 6drum drraedum.

A bls 26 kemur fram skilgreining & starfsemi VIRK starfsendurhaefingarsjéds auk pess sem
tekid er fram ad VIRK veiti ekki endurhafingarpjénustu beint til notenda. Hér parf ad
skilgreina hvad pad pydir ad veita pjonustu beint til notenda par sem hluti starfsfélks VIRK og
radgjafar @ vegum VIRK sinna umfangsmikilli starfendurhaefingu. bjéonustuveitendur likt og
starfsendurhafingarstédvar geta pvi fengid pa tilfinningu ad peir séu i samkeppni vid
kaupandann og eftirlistsadilann ad pjénustunni.

A bls 27 kemur fram ad starfsendurhaefingarstddvar séu tvaer & hdfudborgarsvaedinu en paer
eru prjar hid minnsta Janus endurhafing ehf, Starfsendurhaefing Hafnafjardar og Hringsja.
Einnig er starfsendurhaefingarsvid 4 Reykjalundi og hluti starfsemi Hluverkaseturs flokkast
liklega sem starfsendurhafing.

A bls 27 er greint fra vinnu i ymsum hépum og ad kerfi starfsendurhaefingar sé i endurskodun
i félagsmalaraduneytinu. | upphafi var einnig tekid fram eda 4 bls 7 ad ad ekki verdi settar
fram sérstakar tillogur vegna gedraskanna, fikni- og neysluvanda i pessari skyrslu.
Tilgangurinn er pé ad marka eina endurhafingarstefnu fyrir alla og pvi miklvaegt ad skyrslan
nai utan um alla hépa med skyrum haetti.



Starfsendurhafingarstédvar sem standa ad Byr hafa og vilja pjonusta pa sem stefna aftur a
vinnumarkad med einhverjum haetti 6had menntun, kyni, aldri, pjéderni, sjikdémum, faerni
eda 6dru sem dregur folk i dilka. Ahyggjur hafa pvi verid yfir pvi ad fjéldi beidna um pjénustu
a starfsendurhaefingarstod er ekki i takt vid pa fjdlgun sem er a einstaklingum inn i pjonustu
VIRK. Moégulega tengist pad hdopnum sem er ekki gjaldgengur i pjonustu VIRK en eins og
kemur fram & bls 31 var 40% beidna um pjonustu a arinu 2019 hafnad. Sa hépura pai
flestum tilvikum ekki moguleika a pjonustu starfsendurhaefingarstodva par sem VIRK er
oftast eini tilvisunaradilinn. Gangi stefnumid 4 bls 36 eftir munu ad 6llum likindum fleiri visa i
bjénustu og pa mun vonandi fleirum standa til boda endurhafing &
starfsendurhafingarstod.

A bls 36 eru settar upp leidir notenda i endurhaefingarpjénustu. bar gefur skyringamynd til
kynna ad i upphafi sé porf fyrir endurhaefingu metin i heilbrigdskerfi. petta skytur skokku vid
sé horft til pess ad dhersla hefur verid sett 4 ad ekki verdi eingdngu horft til heilsubrests
heldur feerni pegar horft er til endurhaefingar og atti pvi mat a porf til endurhaefingar i
upphafi einnig ad geta komid ur félagslegakerfinu.

Sé afram horft til bls 36 vakna upp dhyggjur tengdar fjarmunum sem munu fara i ad meta og
greina og litid verdi eftir til ad veita raunverulega endurhafingarpjonstu. Mjog dyrt er ad
reka marga hdépa sem gegna svipudum hlutverkum. Oft faest einnig ekki raunverulegt mat
fyrr en i raunadstaedum. Mogulega zettu pvi ad vera snertifletir vid Urreedi samhlida matsferli
bannig sem bestar upplysingar safnist. Gott vaeri einnig ad fa frekari utlistun & hlutverkum
hvers héps t.d. Matsnefndar um vinnufaerni sem visar i Mat a pjonustup6rf sem sendir afram
tilvisun i starfsendurhafingu.
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