Reykjavik 12. dgust 2022

Efni: Umsoégn Sjukralidafélags islands um aform stjérnvalda um lagasetningu til breytinga
a logum nr. 34/2012 um heilbrigdisstarfsmenn, vardandi hakkun hamarksaldurs
heilbrigdisstarfsmanna rikisins i 75 ar.

Pad er dumdeilt ad pad er ménnunarvandi i heilbrigdiskerfinu. Stjornvold telja ad haekkun
hamarksaldurs heilbrigdisstarfsfolks sé lidur i pvi ad maeta peim vanda. Sjukralidafélag
islands telur hins vegar ad pessi lausn dugi skammt.

bad parf ad rddast a rot vandans. Vid erum enn ad uUtskrifa of faa nemendur ur
heilbrigdisvisindum. Vid erum enn ad missa of marga ur heilbrigdiskerfinu sem pé hafa
menntad sig i heilbrigdisndmi. Um helmingur nyutskrifadra sjukralida starfa vid annad en
fagid. Starfsmannavelta er enn of ha en t.d. innan Landspitalans er starfsmannavelta
sjukralida 63% haerri en hja hjukrunarfreedingum sému stofnunar.

Stjérnvold geta ekki komist hja pvi ad baeta kjor, adstaedur og adbunad hja
heilbrigdisstarfsfolki. Pad er bleiki fillinn i stofunni.

bpegar kemur ad hugsanlegri haekkun starfsaldurs hja sjukralioum pa hefur Sjukralidafélag
islands i raun barist fyrir hinu gagnstaeda. bad er ad sjukralidar geti hafid lifeyristoku fyrr en
nu er gert, an skerdingar a lifeyri. Pad er ekki sist rokstutt med peim rékum ad starf
sjukralida er afskaplega krefjandi og slitandi.

Samkvaemt nyrri konnun félagsins glimir um pridjungur sjukralida vid alvarlega eda
midlungskulnun i starfi og um 70% sjukralida upplifa streitu i vinnunni. Sjukralidar a
Landspitalanum maelast med meira dlag og streitu en @ 66rum vinnustédum.

Samkvaemt Forbes timaritinu er hjukrun og storf sem sjukralidar stunda eitt hid
haettulegasta i heimi. Erfidleikastig starfsins er dneitanlega hatt. begar vanbunadur og
fjdrskortur stofnana baetist ofan 4 pad pa er augljost ad eitthvad getur gefio eftir.

Sé hins vegar hamarksaldur heilbrigdisstétta haekkadur med peim haetti sem hér er lagt til
pbarf ad huga ad moérgu. Ekki sist parf ad huga ad lifeyrisréttindum og starfsadstaedum pessa
folks. ba parf einnig ad huga sérstaklega ad 4 hvada kjorum petta aldrada starfsfélk muni
starfa eftir.

[ dlverum landsins bydst starfsménnum sem unnid hafa i ad lagmarki 10 eda 15 &r hja
fyrirtaekinu ad hefja snemmtoku lifeyris vid 65 eda 67 ara aldur, en fyrirtaekid greidir af peim
i lifeyrissjdd til 70 ara aldurs til ad tryggja peim fullan lifeyrir.



[ Danmérku hefur sérstaklega verid komid til méts vid erfidisvinnufélk pegar kemur til
hakkunar lifeyristokualdurs, til deemis med sérstokum ivilnunum i almannatryggingum
(fortidspension).

Pad getur verid ad einhverjir sjukralidar kjosi ad vinna lengur en til 70 ara og mun
Sjukralidafélag islands ad sjalfsogdu ekki leggjast gegn pvi, en leggja dherslu 4 ad ef til pess
kemur pa fylgi pvi dkvednar ivilnanir. Mjog mikilvaegt er ad sjukralidar geti haft sveigjanleg
starfslok an pess ad pad skerdi lifeyrisgreidslur peirra.

En monnunarvandinn i heilbrigdiskerfinu verdur ekki leystur med eldri borgurum ad sinna
606rum eldri borgurum.

Sjukralidafélag islands leggur mikla aherslu ad raeda frekar pessi mal vid stjérnvéld, hvort
sem pad er heilbrigdisraduneytid eda Alpingi.
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