20

Jatfnrétisstofo

20

Forsatisraduneytid
Stjdrnarradshusinu v/Laekjartorg
150 Reykjavik
Akureyri, 7. agast 2020
2008027 JFK

Efni: Umsdgn Jafnréttisstofu um frumvarp til laga um stjdmsyslu jafnréttismala

Jafnréttisstofa pakkar fyrir teekiferid til a0 koma & framferi umsdgn vegna
ofangreinds mals. Stofnunin hefur tekid virkan patt 1 undirbiningi maélsins en vill
arétta nedangreind atridi:

4. gr. Hlutverk Jafnréttisstofu

T pessari grein eru verkefni Jafnréttisstofu talin upp i lidum a til 1. Ljost er ad morg
verkefnanna eru afar vidarmikil og sum peirra kalla 4 nyja sérpekkingu innan
stofnunarinnar. Jafnréttisstofa bendir 4 ad pegar 16g nr. 85/2018 og 86/2018 voru
sampykkt beettust enn frekari verkefni vid hja stofnuninni. P4 liggja na fyrir drdg ad
framvarpi til laga um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna bar sem m.a. eru lagdar til
breytingar 4 jafnlaunavottunarferlinu og 16gd til svokéiiud stadfestingarleid (sbr. 7. gr.
peirra draga).

Ljost er ad auka parf fjarmagn til stofnunarinnar med tilliti til aukinna verkefha og
hvetur Jafnréttisstofa raduneytid til ad huga vel ad ventanlegri fjarpdrf svo ad
stofnuninni verdi kleift ad sinna sinum 16gbundnu verkefnum.

{ k-1i8 eru tilgreind sértakari verkefni en { 66rum staflidum. Sé ztlunin ad tilgreina
sérstok verkefni meetti par bacta vid eftirliti med jafnréttiseetlunum sem er vidamikill
hluti af starfsemi stofhunarinnar.

5. gr. Upplysingadflun og eftirlit

[ 2. mgr. er 16gd til st breyting ad heimild Jafnréttisstofu til upplysinga og gagna eigi
nu eingdngu vid um mal sem kunna ad varda hagsmuni margra og hafa almennt gildi
ad mati Jafnréttisstofu. Stofnunin vill benda a4 ad ordid ,margir er dheppilegt og
gefur ekki visbendingar um pann fj6lda einstaklinga sem parf til. P4 er ekki ad finna
skyringar i greinargerd 4 bessari breytingu en Jafnréttisstofa telur tilefni til ad utskyra
af hverju verid er ad skerda heimildir hennar pegar kemur ad upplysingadflun og
eftirliti { einstaklingsmalum.

6. gr. Dagsektir
I 2. mgr. er fjallad um ba paetti sem lita skal til vid dkvordun dagsekta. Hér meetti
kanna hvort tilefni veeri til ad baeta ,.alvarleika® brots vid upptalninguna.

8. gr.
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I 6. mgr. akvedisins er lagt til bad nymeli ad sé ogildingarmal hofdad fyrir
démstolum skuli keerunefnd jafnréttismala stefnt til vamar. Jafnréttisstofa telur ad
betta s¢ rokrétt breyting i ljési pess ad enginn er betur til pess fallinn ad Gtskyra
forsendur nidurstddu urskurdar en adilinn sem semur hann. bad verdur ad teljast
Gedlilegt ad einstaklingur sem keerir mél til kerunefndar sé mogulega settur 1 pa stddu
a4 sidari stigum malsins ad purfa ad tutskyra nidurstddu sem keerunefndar.
Jafnréttisstofa fagnar pvi pessari vidbot.

11. gr. Birting arskurda og arsskyrsina

I 2. mgr. er fjallad um ad keerunefnd jafnréttismala skuli arlega skila skyrsiu til
radherra um stérf sin par sem koma skuli fram helstu nidurstddur og alyktanir sem
draga megi af Urskurdum nefndarinnar. Jafnréttisstofa fagnar pessu nymali og telur ad
slik skyrsla muni nytast vel.

13. gr. Aztlanir sveitarfélaga um jafnréttismal

i greininni er fjallad um 4etlanir sveitarfélaga um jafnréttismal og kemur medal
annars fram ad hin skuli 16gd fram til sampykktar { vidkomandi sveitarstjérn eigi
sidar en ari eftir sveitarstjérnarkosningar. Jafnréttisstofa telur ad skyra meetti nanar
hvernig bregdast skuli vid i beim tilfellum sem sveitarstjérn sampykkir ekki
framlagda dztlun en samkvaemt 3. mgr. greinarinnar kemur fram ad stofaunin hafi
eftirlit med framkvemd dkvedisins og veiti sveitarfélégum studning vid framkvaemd
bess. Ekki er ljost i hverju pessi eftirlitsskylda felst ef st stada kemur upp ad
sveitarstjorn sampykkir ekki Aeetlunina. Er il a0 mynda gert rad fyrir beitingu
dagsekta i peim tilfellum par sem sveitarstjorn kemur sér ekki saman um dztlun?

b4 ma skyra med nanari heetti samspil pessarar greinar og 4. gr. frumvarpsdraga um
16g um jafna stddu og jafban rétt kynjanna en bar kemur fram ad fyrirteki og
stofnanir par sem starfa 25 eda fleiri skuli setja sér jafnréttisaztlun til priggja 4ra eda
sambztta jafnréttissjonarmid { starfsmannastefnu sina. Hér parf ad huga ad tviskiptu
hlutverki sveitarfélaga, annars vegar pad ad méta heildsteda stefnu { jaforéttismalum
fyrir ibta sina og hins vegar hlutverki sveitarfélaga sem atvinnurekenda sem tryggja
skulu starfsfolki sinu dkvedin réttindi.

Jafnréttisstofa bendir 4 ad pratt fyrir ad skv. fjarlogum sé gert rdd fyrir ad stofnunin
afli umtalsverdra sértekna er ekki gert rad fyrir ad hin geti tekid gjald fyrir pjénustu
sina. Slika heimild meetti gjama setja { 16g um stjornsyslu jafnréttismala.

ba bendir Jafnréttisstofa einnig 4 ad tilefni geeti verid til pess ad veita stofnuninni
heimild til ad vidurkenna pjénustuadila 4 svidi jafnréttismala pannig ad tryggd sé
bekking 4 jafnréttislogum og kréfum beirra hja fyrirtekjum og einstaklingum sem
veita radgjof 4 svidi jafnréttismala.

Jafnréttisstofa fagnar framkomnum drégum og telur bad framfaraskref ad adskilja
stjdrnsysluhluta jafnréttislaga frd efnishluta beirra
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Jafnréttisstofa fagnar framkomnum drégum og telur pad framfaraskref ad adskilja
stjornsysluhluta jafnréttislaga fra efnishluta peirra
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